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GYEPMESTERI TELEP BELSO SZABALYZATA

A Gyepmesteri Telep a Képvisel6-testiilet 142/2011. (IV. 28.) Onk. szamu hatarozatiban
meghatdrozott allategészségligyi feladatait és szolgéltatdsait az intézményvezetd kézvetlen
irdnyitasaval és az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével latja el.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az Allategészségiigyi (ezen beliil: gyepmesteri telep lizemeltetése) feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv gyepmesteri telephelye:

Vérostizemeltetési  Intézmény Tanya 125. telephelye (gyepmesteri telep) 4220
Hajduboszérmény, Tanya 125.

Gyepmesteri telep engedélyezett 1étszama: 1 {6 kozalkalmazott személy.

A gyepmesteri telep nyitvatartasi ideje:

Hétfotol- Péntekig 07.00-12.00, 15.00-18.00 éra kozotti idészakban.
Szombat-Vasarnap 15.00-16.00 6ra kozotti idoszakban.

A Telep munkaidon kiviili iigyeleti szolgalatdt — amely kizarélag a rend6rség 4ltal jelzett

veszélyes helyen 1€v6 éllati tetem elszallitaséara terjed ki — az ligyeletes gyepmester 14tja el.

A Telep alkalmazottjdnak munkakéri beosztdsat a Vérosilizemeltetési Intézményvezetd
hatdrozza meg.
A Telep munkarendjétol valo eltérésre — sziikség esetén —a Varosiizemeltetési Intézményvezetd

engedélye vagy utasitdsa alapjan van lehetdség.



Az intézményben folyé tevékenységet az aldbbi jogszabdlyok hatirozzak meg:

— 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

— 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

— 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kiézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL
torvény végrehajtasardl a helyi 6nkorméanyzatok éltal fenntartott szolgéltatd feladatokat
ellato egyes koltségvetési intézményeknél

—  2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartésrol (Aht.)

— 4/2013. (L. 11.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérdl (Ahsz.)

— 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol
(Avr)

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (Szamv. tv.)

—  68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok €s
szakdgazatok osztalyozési rendjérol

— 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsé ellendrzésérol (Ber.)

— 2007. évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi adordl (Afa tv.)

— 2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérdl (Art.)

— 2015. évi CXLIIL. térvény a kozbeszerzésekrol (Kbt.)

— 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrol,

— 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fertézObetegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl,

— 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol,

—  44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl,

— 2012 évi CLXXXV. torvény a hulladékrol,

— 2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol,

— 1992. évi LXVI. térvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol,

— 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol.

— 375/2010. (XIL.31.) kormanyrendelet a kézfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol.

—  41/1997. (V. 28.) FM rendelet az Allat-egészségligyi Szabalyzat kiadasarol.

Ové, védo eloirasok:

1. Rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén az allatorvos, illetve a gyepmester értesiti a
Vérostizemeltetési Intézményvezetdjét és haladéktalanul végrehajtja az ilyen esetekre eldirt
feladatokat (pl.: tlizoltok, mentok, renddrség értesitése).

2. Rendkiviili eseményt képez minden olyan esemény, amely a Telep zavartalan miikodését, a
munkatarsak és az ligyfelek életét és testi épségét, valamint a Telep anyagi javait €s eszkozeit
veszélyezteti.

fgy kiilonosen:



e a tliz, robbanas és elemi csapds,

e sulyos, nyolc napon tal gydgyulo sériilést, vagy halalt okoz6é munkahelyi baleset,

e az ligyfelet érd sériilést okozo baleset,

e a Telep alkalmazottjat ért tamadas vagy annak kisérlete,

e munkavégzés sordn okozott vagy elszenvedett kézlekedési baleset,

o kabitoszerként nyilvantartott anyagok, gydgyszerek, oltdbanyagok nyilvantartott készleteiben
keletkezett hiany.

Egészségkarosito kockazatok miatt jaro potlék:

A kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb
részében egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor vagy egészségének védelme csak
olyan egyéni véddeszkdz éllandd vagy tartés hasznélatidval valdsithatd meg, amely a
kozalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

A potlék mértéke a potlékalap 100 %o-a (Kjt. 72. §. (3) bek.)
Fokozott megterheléssel jaré munkakorok:
- gyepmesteri telep

Kjt. 72. § (1) bekezdése szerint a kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha a
wfoglalkoztatdsara  munkaideje  legalabb  felében, jogszabdlyban  meghatdrozott
egészségkdrosito kockdzatok kozott keriil sor”.

—a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL térvény értelmében egészségkarositd koroki
tényezOk jogosultak kore: gyepmester munkakor.

Egyéb szabalyok:

Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkdval Osszefliggd anyagok fénymaésolasa
téritésmentesen torténhet.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézmény dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak a
vezetd engedélyével torténhet.

Sajat gépkocsi hasznilata

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznélatdnak téritési dijat €s elszamolasi rendszerét a
60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.



Sajat gépkocsit hivatali célra az intézmény vezetdje eldzetes engedélyével lehet igénybe
venni.

Részletes  szabdlyozasit a  ,Varosiizemeltetési  Intézmény  Szabalyzata a
gépjarmiihasznalatrél” tartalmazza.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezet6je altal kijelolt munkahelyen, az oft
érvényben 1évo szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okményban leirtak
szerint torténik.

Az alkalmazott koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betsltésével
osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek k6zlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott munkéjat az arra vonatkozd
szabalyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabdlyban eldirt adatszolgaltatasi kitelezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.

A koltségvetési szervnél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
— az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— az alkalmazottak egészségi allapotara vonatkozo adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
alkalmazottja koteles a tudomadsdra jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény alkalmazottainak
eld kell segiteniiik.

A televizid, a radi6 és az firoft sajtdé képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezo eldirasokat:

— A koltségvetési szervet érintd kérdésekben a tajékoztatisra, illetve nyilatkozatadésra
az intézmény vezetdje, vagy az ltala esetenként megbizott személy jogosult.



— Elvéaras, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtajékoztatd eszkézok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozslt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jO hirnevére és
érdekeire.

— Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 0 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

— Kilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd
engedélyével adhato.

Kartéritési kitelezettség

A Kkartéritési  Kkotelezettségre vonatkozo részletes szabalyokat a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

— A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kételezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

— Széandékos karokozas esetén a kizalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

— A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizarélagosan
haszndl vagy kezel, és azokat jegyzck vagy elismervény alapjan vette 4t

— Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban,
aruban ismeretlen okbdl keletkezett, természetes mennyiségi csdkkenés és a
kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladé hidny. A leltdrhidnyért a
leltarfeleldsségi megallapodast kotott kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil
feleldsséggel tartozik.

— Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
osszegének meghatdrozasanal a Kjt. 81-83.§., valamint a Munka Térvénykonyve
179-183.§-a az iranyado.

Anyagi felelGsség

— Az intézmény az alkalmazott ruhdzataban, hasznalati tirgyaiban a munkavégzés
folyaman. bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir az
alkalmazott munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgald helyen elhelyezett
dolgokban keletkezett.



— Az alkalmazott szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékl és
érték(i hasznalati értékeket csak az intézmény vezetdjének engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (P1. laptop, szamitogép, stb.)

— Az intézmény valamennyi alkalmazottja felel6s a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.
- (Mrv. 166-168. §. Kjt. 83. §.)

Ovo, védo eloirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata k6z¢ tartozik, hogy az egészségiik
és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a Munkavédelmi szabdalyzatot és Tilizvédelmi
szabalyzatot, valamint tliz, bombariado esetére eloirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

Bombariadé esetén kiovetendo eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonl6 robband eszkézt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény-vezetot.

Az intézményvezetd a lehet6 legrovidebb idén belill értesiti errdl a tényrél az éptiletben 16-
v6 valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyésat.
A rendérséget, valamint a tlizoltdsagot értesiteni kell a bombariadérol.

A Telep vezetését, ellatasat végzo feladatai:

0 Az Intézményvezeto felel6s a Gyepmesteri Telep miikodéséért,

o irdanyitja — hat6sagi osztalyvezetd Utjan — az allati tetem elhelyezését, elszallitasat,

« gyepmester napi tevékenységének ellatasat,

o iranyitja a Telepet ellat6 allatorvos tevékenységének végzését,

o kapcsolatot tart az allategészségligyi hatosag és a Gyepmesteri Telep tevékenységében

o érintett allami és 6nkormanyzati szervekkel, tArsadalmi szervezetekkel,

o a Gyepmesteri Telep technoldgiai utasitdsanak, munkavédelmi és tlizvédelmi
 rendszabalyainak, a védoéruhazat és felszerelés alkalmazési szabdlyainak kidolgozasa €s

alkalmazasa.  ellendrzi az eldirt nyilvantartasok szakszer(, folyamatos és naprakész vezetését.

Allatorvos feladata:
o gondoskodik a Telepen sziikséges ferttlenitésrol,

o a fert6zo €s parazitas betegségek elleni védekezés szervezése, a Telep jarvanyligyi



* izolacidjanak biztositdsa,

* kapcsolatos szaktanacsadast,

* a hidnyossdgok megsziintetésére,

o elkésziti, illetdleg elkészitteti az eloirt jelentéseket, kozremiikddik a beszdmoldk
elkészitéseében,

o a Telep tevékenységének dokumentacidjanak felligyelete, a szabalyok betartatasa, az
« eloirt nyilvantartasok szakszer(i, folyamatos és naprakész vezetésének ellendrzése,

» fertétlenitészer szakszer( tarolasarol, fenntartasarol, illetve a felhasznalas

« feliigyeletérol, dokumentalasarol,

o0 a gyepmester rendszeres balesetvédelmi képzése, oktatasa,

o egylittmikodés az ellendrzo allategészségligyi hatosaggal, kotelezd adatszolgaltatas.
» Egyiittm({ikodés egyéb szervekkel (Onkormanyzat, ANTSZ, Rendérség),

o nyilvantartast vezet az e célra rendszeresitett napldban a vizsgalatok, kiszallasok

e idépontjarol.

Az allatorvos kiilsé megbizassal keriil alkalmazasra.

A gyepmester feladata:

o avaros kozigazgatasi terliletén begytijti a koztertileten elhullott allati tetemeket, gondoskodik
az artalmatlanna tételrol, elszallitasarol.

» A varos kozigazgatisi terliletén a kozteriiletérdl, vagy a Hajdiboszormény Viros
Onkormanyzat tulajdonaban 1évé Hajdu Tanyardl beszallitott allati hulladék artalmatlanna
tételét a szerzbdéses jogviszonyban allo, a tevékenység végzéséhez sziikséges engedéllyel
rendelkez6 szolgaltatoval végezteti el,

* ellatja a Telep mitkodésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat, naprakészen vezeti az
el6irt nyomtatvanyokat, nyilvantartasokat,

» nyilvantartja az anyagkészletet és azok felhasznalasat, az altala alkalmazott vegyszerekrol,
gyogyszerekrdl attekinthetd, naprakész készletnyilvantartast vezet,

» gondoskodik a keletkezé iratok elvesztés, sériilés, keveredés megeldzését biztositd modon
valo tarolasarol,

» adatokat szolgaltat a jelentések, beszamolok elkészitéséhez, a részére kiosztott ligyek,

bejelentések teljes kort kivizsgalésa, a raszignalt ligyiratokat.

Zar6 rendelkezés Jelen szabélyzat 2022. junius 01. napjan 1ép hatlyba.



intézményvezetod



