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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Hajdibsszormény Varos Onkorményzatanak Képvisel-testilete a 2018. junius 20. napjén
megtartott iilésén - a 170/2018. (V1.20.) Onk. szdm hatérozata 4. pontja szerint — palyézatot irt
ki a Kertész Laszlé Varosi Kényvtar (4220 Hajdiboszormény, Bocskai tér 2.) intézmény
vezetésére iranyulé magasabb vezetd beosztas ellatasara.

A palyazati felhivas a kozalkalmazottak jogéllasarél szélé 1992, évi XXXIIL torvény
(tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdés eloirdsa szerint kézzétételre keriilt a Kormanyzati
Személyligyi Kdzpont internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu - 2018. 07. 02.), valamint a
helyben szokasos modnak megfeleléen a Szabadhajdi Hajduboszérmény Hetilapjaban
(XXVIIL. évfolyam 22. szdm - 2018. 08. 03.) és Hajduboszérmény varos honlapjan
(www.hajduboszormeny.hu - 2018. 07. 02-2018. 09. 05.).

A palyazati felhivas alapjan a palydzat benyujtasénak hatérideje 2018. 09. 05. napja volt, mely
hatérnapig a Kertész Laszl6 Vérosi Konyvtar intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezetd
beosztas ellatisara Ferenczik Aniké nytjiott be palydzatot, aki a pélydzati feltételeknek
megfelel, a palyazati felhivasban el6irt minden szitkséges dokumentumot, igazolast benyijtott.
Ferenczik Aniko 2005. 09. 01. napjatol dolgozik a Kertész Laszlo Viarosi Kényvtirban,
hatarozatlan idére kinevezett kézalkalmazotti jogviszonyban, kényvtaros munkakérben, 2014.
01. O1. napjatél 2018. 12. 31. napjaig tartd hatdrozott idStartamra szo6lé intézményvezetdi
megbizassal.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdés értelmében a magasabb vezetdi beosztasra kifrt palyazat esetén a
palyazot a palydzati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja mep. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorl6ja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve dont a vezetéi megbizasrol.

A Kertész Laszlo Varosi Kényvtar magasabb vezetd beosztas ellatasira beérkezd palyazatokat
véleményezd, palydzokat személyesen meghallgatd szakmai bizottsag munkdjiban valo6
részvételre Hajduboszérmény Varos Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete a 170/2018. (V1.
20.) Onk. szému hatirozat 5. pontja alapjan az aldbbi személyeket kérte fel: Sérés Istvan
alpolgdarmester, Bodnar Margit Oktatasi és Miivelodési Bizottsag elntke, Kathiné Juhasz Ildiké
dnkormanyzati képviseld, a Magyar Kényvtarosok Egyesiilete altal delegéalt személy, a Kertész
Laszlé Varosi Konyvtar kozalkalmazotti képviseldje.



4

A Kertész Laszldé Viarosi Kényvtar intézmény vezetésére irdnyuld magasabb vezetd beosztas
ellatasdra palydzo Ferenczik Anikd személyes meghallgatasara 2018. szeptember 20. napjan
keriilt sor, ahol a szakért6i bizottsag a kbvetkezd véleményt alkotta a palyazorodl: |, Ferenczik
Aniké pdlydzata a pdlydzati feltételeknek, torvényi eldirdsoknak megfelel A padlydzo
palydzatéban figyelembe vette a helyi viszonyokat, dtgondolt, eléremutatd, jol strukturdls,
igényes szakmai felkésziiltséget, elkitelezetiséget tikroz.” Ferenczik Aniké a szakmai
bizottsagi tagok 100 %-dnak tamogatd szavazatdt kapta. ,, A szakértdi bizottsag javasolja a
Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy Ferenczik Anikd pdlydzot bizza meg a Kertész Ldszlo
Varosi Konyvidr intézmény vezetésére iranyulo magasabb vezetG beosztds elldtdsaval.”

A szakértd véleménye: ,, Ferenczik Aniko vezetdi palydzata alapjdn olyan embert ismerhettiink
meg, aki munkdjdnak elkitelezett, tevékenységét a helyi kozosség szolgdlatdnak szenteli.
Vildgosan megfogalmazza a pdlydzott ciklusra vonatkozé elképzeléseket, fejlesziési irdnyokat
és ezen alapuld programot, melyek hozzdjdarulnak, hogy a konyvtdr a 21. szdzad elvdrdsainak
megfeleld, a vdros életében jelentds szerepet jdlszo kulturalis intézmény legyen.”

A palyazat, valamint a beérkezd palyazatokat véleményezd, palyazét személyesen
meghallgaté szakmai bizottsag altal készitett jegyz6kionyv és az irdsban leadott szakértoi
vélemény teljes terjedelemben megtekinthetd Hajddbdszérmény Varos Jegyzéjénél.

KIVONAT

FERENCZIK. ANIKO KERTESZ LASZLO VAROSI KONYVTAR INTEZMENY
VEZETESERE IRANYULO MAGASABB VEZETO BEOSZTAS ELLATASARA
BENYUJTOTT PALYAZATABOL

FERENCZIK ANIKO PALYAZO
VEGZETTSEG: 2001.06.16. tanitd, konyvtaros (informatika moveltségi teriilet)
(Kolesey Ferenc Reforméatus Tanitoéképzd Foiskola)
MUNKAHELY: 2001-2002. Hajdaszovati Altalénos Iskola )
2002-2005. Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlo Altalanos

Iskolaja
2005-jelenleg  Kertész Laszl6 Vérosi Konyvtar

HELYZETELEMZES

- Vezetdi 0Osszefoglalojaban rogziti, hogy a Kertész Lészlé Varosi Konyvtar olyan
kompetenciafejlesztést és oktatast eldsegitd infrastrukturalis fejlesztés megvaldsitasat tiizte
ki célul, amely hosszit tavon biztositani tudja, hogy a konyvtar az egész életen at tartd
tanulds tdmogatd helyszine legyen.

- SWOT elemzést haszndlva bemutatja az intézmény erdsségét, gyengeségét, lehetdségét és a
veszélyeket.

- Ismerteti az intézmény jovobeli mitkddésének kulcsszavait:
¢ dokumentumok,
e informacidk,
¢ csélyegyenldseg,
o korszerll és hagyomanyos.
Hangsulyozza, hogy ezek a kulcsszavak hatirozzak meg a konyvtirnak azt a keépét,
amilyenné a stratégiai tervben megfogalmazotiak megvalositasdval alakitani szeretnék.



- Megfogalmazza az intézmeny
e stratégiai céljat,
e alapvetd céljait.
- Bemutatja az intézmény szakmai miikodését 2014-2018 kdzotti iddszak vonatkozasaban.
Ismerteti a klasszikus kényvtari szolgaltatdsokat:
o allomany hozzaférhet6ség,
o allomanyelemzes,
mennyiségi (kvantitativ) elemzés,
felhasznaloi igények elemzése,
felhasznaloi igények elemzésének modszerei,
e pyijtokor,
s a gy(jtdkor szabalyzatban részletezhetd szempontok.
- Bemutatja a kényvtérhasznalatot.
- Ismerteti a fogyatékkal él6k szdmara nyljtott szolgéltatasokat.
- Téajékoztatast ad
a statisztikai adatszolgaltatasrol,
az elektronikus szolgéltatasrol,
a kozosségi halén valo jelenlétrdl,
a hajdibdszérményi elektronikus szolgéltatasrol,
a digitalizalasrol,
a felhasznalok képzésérol,
o az informatikal eszkozfejlesztésrdl,
o a konyvtar rendezvényeirdl:
- a helyi kulturdlis értékeket képviseld eldadasok, konyvbemutatk, kidllitdsok
szervezese,
- a hagyomanydrzd programok,
- akdnyvtarat és szolgaltatasait népszeriisité programok,
- anévaddjuk emlékének 6rzése,
- a kdmyezettudatos rendezvények,
- az esélyegyenlOséget kozvetitd rendezvények,
- avaros més rendezvényeihez vald kapcsolddas
az egyéb szervezetekkel valé egylittmksdésrol,
a mindségi szolgaltatdsokrol,
a gazdalkodasrdl,
a palyazati tevékenységrol,
a szervezeti kérdésekrol,
o akozisségl szolgélatrol,
s az épiiletiizemeltetésrol,
e a kommunikaciorél,
e abelsd és kiils6 partnerekrdl,
e azegyéb eseményekrol.

HELYZETELEMZESEN ALAPULO OT EVRE SZOLO SZAKMAI FEJLESZTESI TERV
Tajékoztatast ad az elkdvetkezo 6t év {6 feladatairdl.
- Rogziti, hogy a jovobeni legfontosabb feladatok kozé tartozik

e ahasznaldi igények teljesitese,

o astratégiai feladatok felmérése,

e adigitalis lehetOség kihasznélésa.



- Kiemeli és ismerteti:
o allomanyalakitast, allomanygondozast,
» szolgaltatasokat,
e rendezvényeket,
PR tevékenységet,
mindségiranyitds bevezetését,
eszkdzoket, berendezéseket,
humén eréforrast,
épiiletet,
o atervezett fejlesztésekhez szitkséges forrdsok biztositasahoz a lehetoségeket.

OSSZEGZES
Hangsiilyozza, hogy f6 céljuk az volt, hogy kielégits¢k a varos lakossaganak a kényvtarral
szemben tamasztott igényeit, megfeleljenek a 21. szdzad tarsadalmi elvardsainak mind a
gylijteményiik, mind a szolgaltatasok tekintetében.
Kiemeli, hogy a Kertész L&szlo Varosi Konyvtar
- atfogd stratégiai célja, hogy
» gylijteményével és szolgaltatasaival a tudas alapt tirsadalom alapintézményévé valjon,
o megfeleld hatteret nytjtson az élethosszig tarté tanuldsnak,
e a 21. szizad elvdrasainak megfeleld, mindségi szolgaltatdsok megvalositasaval
erdsddjén a varosban betsltott kulturalis szerepe.
- alapvetb stratégiai célja, hogy
o biztositsa a szabad hozzaférést minden nyilvanossagra keriilt dokumentumhoz, adathoz,
informacidhoz,
e a teljességre torekven gyljtse a Hajdubdszormény és kornycke honismereti,
helytorténeti irodalmat,
e korszerli, mindségi szolgaltatasokkal alljon a felhasznalok rendelkezésére, nyujtson
felhasznalo-kézpontd szolgaltatasokat,
o egyesitse a hagyoményos és elektronikus komyvtar funkeidit, legyen informécios
k&zpont és kozdsségl tér,
e olvasas 6és informacidkeresési kompetencidkat fejlessze, olvasasnépszer(isitd
programokat szervezzen mind a felnétt-, mind a gyermekolvasok kdrében,
e akonyvtarban felkésziilt, megfelelé kompetenciakkal rendelkezé munkatérsak varjék az
olvasékat.

Osszegzésében hangstlyozza tovabbi feladatait. ,, Az eddig leirtak alapjdn szeretném biztositani
a mindségi munkdf. Az elmult évek eredményei, sikerel megalapoztdk konyvtdrunk jovéképét.
Vezetsi programommal szeretném folytatni a korszerd szemléletvdltast. Konyvtarunk kiemelt
célia, hogy a hagyomdnyos konyvidri feladatok mellett olyan tevékenységek megvalositdsaban
is részt vegyen, melyek elbsegitik a 21. szdzad kivetelményeinek megfeleld, Jfelhaszndlo
igényeihez igazods, korszeril szolgdltatdsokal nydjid kozosségi tér megvalositasat.”

Palyazatdban leirt terveihez, kitlizott célok, feladatok megvaldsitasahoz kéri a Tisztelt
Képviselé-testiilet tamogatasat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen az elSterjesztést megtargyalni ¢s az
aldbbi hatdrozati javaslatot minositett tébbséggel elfogadni!



HATAROZATI JAVASLAT

Hajduboszormény Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan megtargyalta a ,,A Kertész Laszlo Varosi Konyvtar intézmény vezetésére
irdnyulé magasabb vezetd beosztés ellatdsara kiirt palyazat elbirdlasa” cimi el6terjesztést €s az
alabbi dontést hozta:

Hajduboszérmény Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete megbizza Ferenczik Aniké
kozalkalmazottat — a kinevezése szerinti konyvtaros munkakdre mellett — 2019. januar 01.
napjatol 2023. december 31. napjaig terjedd hatarozott idére a Kertész Laszlé Varosi Konyvtar
(4220 Hajdtibdszormény, Bocskai tér 2.) intézmény vezetésére irdnyulé magasabb vezeto-
beosztas ellatasaval, és részére az alabbi illetményt hatdrozza meg:

Garantalt illetmény 180.500.-
Kulturalis illetménypotlék 21.600.-
Eredményességi potlék 10.000.-

2019.01.01-2023.12.31 napjaig terjedd idére

Magasabb vezet6i potlek

2019.01.01-2023.12.31 napjaig terjedd idére 65.000.-
MINDOSSZESEN Kkerekitve: 277.100.-

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert a sziikséges munkaltatoi intézkedések megtételére.

Hatarido: 2018. december 31.
Felelds: Kiss Attila polgdrmester

Hajdubészormény, 2018. oktober 10. s W
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