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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kovacs Csaba a Hajdukeriileti Hus Kft. tigyvezetje 2023. december 01. napjaval lemondott
tigyvezetdi tisztségérol. Erre a koriilményre tekintettel az tigyvezetd és az onkormanyzat kozott
2020. marcius 05. napjan kelt, 2022. aprilis 25. napjan moédositott tligyvezetéi munkaszerzodése
2023. december 01. napjaval megszint.

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 228. §-a az alabbiakrdl rendelkezik:

(1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalo — legfeljebb a munkaviszony megsziinését
kovetd két évig — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét
sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd megfeleld ellenértéket fizet.
Az ellenérték Osszegének meghatarozasanal killonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallalot — elsdsorban képzettségére és
gyakorlatara tekintettel — ujabb munkavégzésre irdnyul6 jogviszony létesitésében. Az ellenérték a
megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jar6 alapbér egyharmada.

(3) A versenytilalmi megallapodast irasba kell foglalni.

(4) A munkavallald, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a
megallapodastol elallhat.

(5) A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas esetén a megéllapodéasbol szarmazd jogok és
kotelezettségek az atvevo munkaltatora atszallnak.

(6) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186—189. §-a iranyado.

Kovacs Csaba munkaszerzédésének 16. pontja az alabbiakat tartalmazza:

., Szerz0do felek az Mt 228. §. (1) bekezdésének megfelelden megdllapodnak, hogy a
munkaviszony megsziinését kovetéen a munkavdllalé nem létesithet munkaviszonyt a
munkdltato iizletagaban miikodo cégnél (versenytilalom), a munkdltato iizletagaban sem
sajat, sem mds szdmdra nem kothet iizletet, és nem szerezhet kozvetlen vagy kiozvetett
részesedést konkurens vallalatnadl, tovabbd egyébként sem tanusithat olyan magatartdst,
amellyel a munkdltato jogos gazdasdgi érdekeit sértené vagy veszélyeztetné.

A versenytilalom hatdlya tartalmilag a kévetkezo tevékenységekre terjed ki:

A munkdltaté cégjegyzékében a munkaviszony megsziinésekor TEAOR kédszdmmal
bejegyzett valamennyi gazdasagi tevékenységre kiterjed a jelen pontban meghatdrozott



versenytilalom, ezért a munkditaté valamennyi bejegyzett gazdasdgi tevékenysége a
munkaltato tizletagdba tartozénak mindsiil.

A versenytilalom idoben 12 hénapra, teriiletileg Magyarorszdgra vonatkozik.

A fenti kotelezettségvdallalds ellenértékeként a munkdliaté a munkaviszony megsziinésekor
a tilalmi iddtartam honapjai szdmdnak és a munkavdllalé munkaviszony megsziinésekori
havi alapbére 1/3-dnak szorzatdval egyezd dsszeget kételes megfizetni.

A munkavdllal6 jelen megdllapoddsban vdllalt kotelezettségének megszegése estén kotbért
koteles fizetni a munkdltato részére. A kiotbér mértéke megegyezik a munkdltaté dltal jelen
megdllapodds alapjin megfizetett dsszeg kétszeresével. A munkdltatd fentieken il
kovetelheti a munkavdllalotol a kitbért meghalado kdrdt is.

A szerzddd felek megdllapodnak, hogy a munkdltaté a jelen pontban foglalt
megdllapoddstdl a munkaviszony megsziinésének napjdig egyoldaliian, indokolds nélkiil
eldllhat, mely esetben munkavdllalé nem vdlik jogosulttd a versenytilalmi kitelezettség
ellenértékére, ugyanakkor a megsziinés napjdt kovetden a munkavdllalot nem terhelik a
versenyltilalmi kotelezettségek.”

Kovacs Csaba 2024. mércius 14. napjan kelt kérelmében az alabbiakat adta el6:

»Az én, mint munkavallal6, valamint a Hajdukeriileti-Hus Allattenyészté’) ¢s Husfeldolgozé
Nonprofit Kft., mint munkaltato kozott 2020. marcius 5. napjan 1étrejott, utoljara 2022. aprilis
25. napjan médositott munkaszerzodés 16. pontjaban egy 12 honapra sz6l6 versenytilalmi
pont szerepel.

2023. december 01. napjaval lemondtam az tigyvezet6i tisztségemrdl, munkaviszonyom 2023.
december 31. napjaval szlint meg.

Eziton kezdeményezem a fent hivatkozott munkaszerz6dés 16. pontjaban foglalt
versenytilalmi megallapodas 2024. janudr 1. napjaval, kozos megegyezéssel torténd
megsziintetését, amelynek értelmében a versenytilalmi kotelezettség ellenértékre vonatkozd
kovetelést nem tdmasztok, és a munkaltaté sem tamaszt felém kotbér fizetése irdnti igényt.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi
hatdrozati javaslatot egyszert szotobbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajduboszormény Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§, a munka torvénykonyvérsl szolo
2012. ¢évi L torvény 228. §-a alapjan megtargyalta a ,,Kovics Csaba volt iigyvezetére

vonatkozo versenytilalmi megallapodds megsziintetése” cimii eloterjesztést és az alabbi
dontést hozza:



Hajdiboszérmény Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete, figyelemmel arra a kortilményre,
hogy Kovéacs Csaba 2023. december 01. napjaval lemondott a Hajdtkeriileti Hus Kft-nél
betoltott tigyvezetoi tisztségérol és igy az dnkormanyzat és a volt ligyvezetd kozott fennalld
munkaszerzédés is megsziint, mint a Kft. egyszemélyes tulajdonosa a volt tigyvezetét teljes
kortien mentesiti a munkaszerz6dés 16. pontjaban meghatarozott versenytilalmi szerzédéses
feltétel hatalya aldl. Ennek értelmében a volt tigyvezets, Kovacs Csaba versenytilalmi
kotelezettség ellenértékre vonatkozo kovetelést nem tdmaszt, és a munkaltatd sem tamaszt
felé kotbér fizetése iranti igényt.

Hataridé: 2024. marcius 22. a volt tigyvezetd értesitésére
Felelés: Kolané Dr. Marké Judit jegyzd
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Az én, mint munkavallalé, valamint a HajdUkeriileti-HUs Allattenyésztd és Husfeldolgozé Nonprofit Kft.,
mint munkaltatd kézott 2020. mdrcius 5. napjan létrejott, utoljara 2022. aprilis 25. napjan médositott
munkaszerz8dés 16. pontjaban egy 12 hdnapra sz616 versenytilalmi pont szerepel.

2023. december 01. napjdval lemondtam az ugyvezet6i tisztségemrdl, munkaviszonyom 2023.
december 31. napjaval szlint meg.

Jelen kérelmemmel a 2024. februdr 26-an kelt és a 2023. december 13-dn kildétt kérelmeimet
visszavonom.

Ezdton kezdeményezem a fent hivatkozott munkaszerz6dés 16. pontjaban foglalt versenytilalmi
megadllapodds 2024. janudr 1. napjaval, koz6s megegyezéssel torténd megsziintetését, amelynek
értelmében a versenytilalmi kotelezettség ellenértékre vonatkozd kévetelést nem tamasztok, és a
munkdltaté sem tamaszt felém kotbér fizetése iranti igényt.

Hajdubodszormény, 2024. marcius 14.

Tisztelettel: /

Kovacs Csaba






