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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium koordindlasa mellett immaron 11. alkalommal keriilt
meghirdetésre a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés elésegitésére a ,Nyari
didkmunka 2023.” munkaerépiaci program, mely programban — az elézd évekhez hasonléan -
Hajduboszérmény Varos Onkormanyzata ismét részt kivant venni 2023. julius 01. és 2023, augusztus
31. kozotti idészakban. Az el6z6 évek tapasztalata alapjan Hajdubdszormény Varosban igen nagy
népszerliségnek drvend ez a tipusi foglalkoztatés, ezért Hajdubdszormény Varos Onkormanyzatanak
vezet6i - ugy, mint ahogyan az el6z6 évben is tették - tamogatni kivantdk a programot, tekintettel a
nagyszamban jelentkezé didkokokra és azok csaladjaikra. A ,,Nyéri didkmunka 2023” programban
azok a nappali tagozatos didkok vehettek részt, akik a program kezd6 idépontjaban mar betsltotték a
16. ¢letéviiket, annak befejezésekor pedig még nem multak el 25 évesek és rendelkeztek érvényes
iskolalatogatasi, illetve hallgatéi jogviszony igazolassal. A program keretében legfeljebb napi 6 éras
foglalkoztatas volt tdimogathato.

A Hajdu-Bihar Véarmegyei Korményhivatal Hajdubdszorményi Jarasi Hivatala Foglalkoztatési
Osztalya részére 350 fore a létszamigénytinket 2023. junius 13-4n megkiildtiik, tovabba jeleztiik,
hogy ha lehetdség van rd, akar plusz timogatis bevonasaval nagyobb Iétszimmal engedélyezzék a
didkok foglalkoztatasat. Figyelembe véve a kérésiinket az elsé turnusban 176 8, a masodik turnusban
246 16 foglalkoztatasadhoz biztositottak a timogatast, igy 6sszesen a két turnusban 422 didk vehetett
részt. A mult ¢évhez hasonléan a minisztérium a program bérkoltségét tdmogatta, igy az
onkormanyzatnak a megval6sitashoz, mint onrészt a foglalkozas egészségiigyi vizsgalat dija mellett a
szocialis hozzajarulasi adot is meg kellett fizetni, melynek 6sszege havi munkabér 13%-a.

(422 16 foglalkoztatasa esetén a szocialis hozzajarulasi adé 4.315.128-Ft)

A diakok részére a munkakori alkalmassagi vizsgalat az eléz6 évek gyakorlata szerint 1900,- Ft/f6,
melyet a ,Nyari Didkmunka 2023.” program zaraséat kovetben 1étszam sszesités utan kiildstt meg a
»Hajdubdszorményi ESZ-V” Nonprofit Kft. résziinkre. Ebben az éven ez az 6sszeg 676.400,-Ft volt.

A szocidlis hozzajaruldsi ad6 Osszege és a munkakori alkalmassagi vizsgalat dija a 2023. évi
koltségvetésben tervezésre keriilt, melyet a KépviselS-testiilet elfogadott. [7/2023. (I1.9.)
Onkormdnyzati rendelet]



A turnusok idépontja és a munkabér adatai:

2023.07.10. (hétf6) -2023.07.21. (péntek)
Hajduboszérmény Varos Napi 6 6ras foglalkoztatas esetén a havi brutt6
T munkabér 174.000/£t/£6/h6 176
10 munkanapra brutt6é bér 82.857-Ft/f6

netté bér 67.528-Ft/f6
(julius hénap 21 munkanap)

1. turnus

2023.08.07. (hétf6)-2023.08.18. (péntek)
Hajdubdszérmény Varos Napi 6 oras foglalkoztatas esetén a havi brutt6
o munkabér 174.000/f/f6/h6 246

10 munkanapra brutté bér 75.652-Ft/f6

nettd bér 61.656-Ft/f6

(augusztus honap 23 munkanap)

Osszesen 422

(A torvény szerint 25 év alatti munkavallalo esetében a 15% személyi jévedelemadé nem Keriilt
levonésra.)

A program hivatalos meghirdetését kovetden 2023. junius 13-4n az érintett intézmények vezetdi
részére tajékoztatast kiildtiink, és kértilk mihamarabbi visszajelzésiiket 1étszamigényiik tekintetében. A
didkok szerzédését a Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly készitette el6, a foglalkoztatassal
kapcsolatos  egyéb  dokumentumokat pedig Hajdi-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Hajdubdsz6rményi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya. A szerzddések megkotésére mind a két
turnusban a Polgarmesteri Hivatal Bathory Gabor termében Keriilt sor.

A foglalkoztatok részére a didkmunka igénylésének feltétele, hogy a diakok foglalkoztatasaval
kapcsolatosan beszamolot kell késziteni, melynek tartalmaznia kell, hogy milyen feladatot végeznek az
adott helyszinen dolgozé didkok. A munkaszervezésekor figyelembe kell venni, hogy a program
elsédleges célja a didkmunkasok korai munkatapasztalatinak megszerzése, munkajovedelem-szerzés
eldsegitése, munkahoz vald hozzaallds dsztonzése, a fiatalkori inaktivitas csokkentése. Ezért kértiik a
foglalkoztatokat, hogy ehhez mélto feladatokkal ldssak el a jelentkezOket. A beszdmoldk hatarid6re
clkésziiltek. A visszajelzések alapjan nagyon megvoltak elégedve a fiatalok munkajaval minden
helyszinen. Evrdl évre az tapasztalhato, hogy novekszik a foglalkoztatok szdma. Ebben az évben az
elsé turnusban 30, a masodik turnusban 38 helyszin jelezte, hogy varjak a dolgozni akaro fiatalokat.



A teljesség igénye nélkiil az alibbi feladatokat lattik el a didkok:

A Magyar Viroskereszt Hajdiboszorményi Terilleti szervezeténél a sokszinil tevékenységbol
adodoan t6bb testhez 4ll6 feladatokkal keriiltek megbizasra a didkok. Az egészségiigyi szakon tanuld
fiatalok két alkalommal is részt vehettek egész napos véraddson, ahol segithettek a donornyilvéantartas
vezetésében. Alkalmuk volt egy tobb napos kitelepiilésen részt venni, ahol a bazisunk kialakitasatél
kezdve, a jarérszolgalaton, és a gyermekfeliigyeleten 4t, egészen a bontasig tevolegesen részt vettek.
Megirtak a vérado plakatokat, majd ki is hordtdk azokat. Valogattidk és rendszerezték a beérkezett
adomanyokat, konzerveket cimkéztek. Segitettek a raktarrend kialakitdsaban, az épiilet kornyezetének
és iroddinak szebbé tételében. Ezen munkafolyamatok altal megtapasztalhattak milyen egy irodai
kornyezetben, egy raktarban és adott esetben egy nagy rendezvényen dolgozni.

A Hajdusagi Mizeumban egy didk munkéjanak kdszonhetben 0j angol nyelvil tartalmakat sikeriilt
feltslteni a 2022-ben létrehozott Szabé Miklés életutjat és az O altala létrehozott fotografiai
gylijteményt publikalo weboldalhoz. Ezzel a munkaval nagy mértékben segitette az intézmény
munk4jat forditésaival, mivel az NKA palyazati forrasbol tdmogatott weboldalt angol nyelven is
elérhetdvé kell tenni. Egy masik didk a muzeumpedagdgia, a konyvtari munkavégzés, kiilsé és belsd
kutatok munkdinak segitésében tette magat hasznossd a mi irdnymutatsunk alapjan. Segitséget
kaptunk a restauralasi tevékenységen kiviil a szakmahoz kapcsolodd dllomanyvédelmi feladatokban
példaul a raktarak, kiallitoterek bejardsa, mitargyak &llapotinak felmérése. Hatékony segitséget
kaptunk nagy mennyiségii régészeti leletanyag megtisztitdsaban, megmosasiban konzervalasaban, és a
végleges tarolasi kovetelményeknek megfeleld csomagolds végrehajtasaban. Elmondhaté, hogy a
Hajdusagi Muzeumban dolgozé didkok munkdjaval, motivaltsdgaval teljes mértékben meg voltunk
elégedve. A didkok nagyon hatékonyan tudtak bekapcsolddni a miizeumi munkéba.

A Fazekas Gabor Idések Otthonaban ebben az évben indult egy pilot program, ami az id8sek és
gyermekek kozos szabadidd eltoltését kivanta megvalositani. 2023 évben az intézmény engedélyt kért
¢s kapott nyari napkozis tdbor szervezésére. A célja annak a jo gyakorlatnak a pozitiv hatdsat elérni,
ami miikddik mar nemzetkozi szinten. Elénk kozosséget szerettiink volna megvalositani, ahol az
ellatottaink a gyermekek segitségével élénk, vidam napokat élnek meg. A fiatalok bevonasa
természetes megoldasnak tlint, és most mar latszik, hogy eredményes is. Mind a didk munkasok, mind
a napkozibe jelentkezo gyermekek jol érezték magukat, az idds ell4tottainkkal egyiitt. Altalanos feladat
volt a napi munka soran: bevonni a lakdinkat a k6zds programokba, jatékokba, 1ij feladatokat kitalalni
nekik. A fiatalok kivették a résziiket az osztdlyokon folyé apolasi- gondozasi munkébdl is, valamint a
kdzos programokat felelosségteljesen és tisztelettel végezték, jO kapcsolatot alakitottak ki az
intézményben lakokkal. Mivel mar a tavalyi évben is voltak nalunk, igy ismerdsként iidvozolték
egymast. Fontosnak tartom kiemelni, hogy a fiatalok elérheté kozelsége megnyugtatja az id6seket,
biztonsagot nyujt az elldtottainknak. Az egyiittmiikodés latvanyos eredményeket produkal: tobb
mosolyt, jokedvet, és aktivitast, igy pedig a programban résztvevok személyes kapcsolatot alakithatnak
ki az évek folyaman a lakéinkkal, amit reméliink, hogy a kdvetkezd években is folytatnak.

A Kertész Laszl6 Varosi Konyvtarban dolgozo didkok megismerkedhettek a munka vilagaval,
betekintést nyerhettek az intézményben folyd hattérmunkéval. A kényvtari feldolgozé munka soran a
konyvtar népszeriisitésében, rendezvények lebonyolitdsiban és takaritisban segitették a konyvtar
dolgozo6inak mindennapos munkajat.

A forgalomszamlildsban, mint minden évben a véros kiilénb6z6 csomépontjain szamoltdk a varosba
ki és be iranyulé forgalmat.



A Csillagvar Ovoda és Biles6dében segitettek az 6vodapedagogusoknak a gyermekek feliigyeletében
€s a gondozasi feladatok elvégzésénél. Egyiitt jatszottak, tevékenykedtek a gyerekekkel.

Napsugar Ovodédban két telephelyen is dolgoztak a didkok. J6 volt latni, hogy az egykori évodasok
szivesen tértek vissza intézménytinkbe. Szivet melengetd, hogy a kis 6vodas gyermekek milyen
rajongassal tekintenek a nagyokra, a didkok pedig milyen szeretettel foglalkoznak veliik és mutatnak
sokszor példat szamukra. Igen sokrétl feladatot lattak el. A gyermekhomokozé feldsasa, fiivesités,
gazolas, kiilénb6zd butorok mozgatasa, kirandulas esetén a gyerekek autobuszra fel és leszallitasaban
torténd segédkezés is a feladatuk kozé tartozott. Szdmos esetben nyujtottak technikai segitséget
példaul szamitégép hasznalat, hordozhaté hangfal kezelésében ezaltal konnyitve az ott dolgozék
munkajat, valamit izgalmasabba téve a gyermekek dvodai életét. J6 volt megélni, hogy ezek a didkok
mindig kedvesen, mosolygésan fordultak az 6vodasokhoz és a felndttekhez is. Hissziik, hogy ez a
foglalkoztatasi forma, mindkét korosztaly (didk és 6vodas) szémdra egy Ujszerli, gyiimolesézd
kapcsolat, amelyb6l mindketten sokat nyerhetnek.

Varosiizemeltetési Intézményben dolgozok a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos adminisztracids
feladatok ellatasadban nyujtottak segitséget. Szivesen vettek részt a mezdéri szolgilat és a kozteriilet-
feliigyelet altal végzett bejarasokon. Munkéjukkal teljes mértékben megvoltak elégedve. Pontosan
megbizhatdan végezték a rajuk bizott feladatokat.

Altalanossagban elmondhato6, hogy a didkok kiemelkedden teljesitettek minden teriileten elsé sorban
az adminisztraciés feladatok ellatasaban és a helyszinek kérnyezetének rendbetételében.

A program 2013-t6] miikodik, mely alapjan elmondhaté, hogy a hajdiboszorményi didkok és
csaladjaik orommel fogadjak ezt a lehetoséget. A didkok részvételével a csalddokat Varos
Onkormanyzata a program lebonyolitdsanak felvallaldsaval 2013-2023-ig  249.725.845-Ft
timogatiashoz juttatta, melyhez 17.493.840- Ft Onkorminyzati tdmogatist, mint Onrészt
biztositott.

Foglalkoztatottak szima és a tAmogatas 6sszegének alakuldsa 2013-2023-ig

2013, 3f6 | 5.410.049 138700 | -

2014. 154 £6 7.543.807 298.300 -
2015. 410 16 15.847.690 606.100 -
2016. 353 16 14.019.851 670.700 -
2017. 443 {6 37.297.397 841.700 -
2018. 497 16 29.944.688 780.900 -
2019. 503 6 31.266.485 784.700 .
2020. 430 16 28 166 190 646.000 -
2021. 350 16 20.449.432 556.700 3.169.100
2022. 390 16 26.587.032 562400 3.447.012
2023. 422 16 33.193.224-Ft 676.400 4.315.128
Osszesen 4025 6 249.725.845-Ft 6.562.600-Ft 10.931.240-Ft




A viéros vezetfinek célja a korai munkatapasztalat megszerzése mellett a munka Ordmének, a
munkdhoz valé pozitiv hozzadlldsnak a kialakitasa, melyhez sokféle helyszinnel és sokféle
munkatipussal igyekeztiink lehetdséget kindlni minden jelentkezdnek. A didkokat fogadd helyszinek
jelezték, hogy a jovot illetéen is szivesen fogadnak didkmunkéasokat, amennyiben tamogatja az
O6nkormanyzat a szocidlis ad6 megfizetését, ha a pélyazati kiirdsban a minisztérium nem tdmogatja a
bér teljes Osszegét.

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy minden jelentkezett, és dolgozni akaré fiatalnak sikeriilt munkat
biztositani ezzel segitve a hajdubdszorményi csaladok felkésziilését anyagilag a kovetkezd tanévre.
Nagyon sok didk nyilatkozta, hogy szivesen véllalna akar két turnusba is munkat. Elmondhato, hogy
ebben az évben is az el6zd évekhez hasonldéan Hajdibsszormény Varosiban nagyon sikeresen
miik6dott a program.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testliletet az eldterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat egyszer(i
tobbséggel torténd elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajduboszormény Varos Onkorményzatanak Képviselé-testillete megtargyalta a ,,Didkmunka
program 2023” beszamoldéja” cimill el6terjesztést az abban foglaltakkal egyetért, a beszamolot
elfogadja, tovabba koszonetét fejezi ki a program szervezésében és lebonyolitasaban résztvevoknek.

Hatarid6: 2023. szeptember 27.
Feleloés:  Kiss Attila polgadrmester

Hajduboszormény, 2023. szeptember 18. \® e
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Kiss Attila
polgarmester



