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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajduboszormény Varos Onkorményzata a TOP-1.4.1-19-HB1-2019-00015 kédszamu, LUj
bolesddei férdhelyek kialakitdsa Hajdibdszérmény, Dobd Istvan utcan” targyu palyazatat
tdimogatasban részesitették. A projekt keretében egy 1j, 14 féréhelyes boleséde kialakitasara
nyilt lehetdség a Csillagvar Ovoda Dobé Istvan utcai telephelyén (4220 Hajdtboszormény,

Dobbé Istvan utca 68. szam).

Hajduboszormény Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a 134/2022. (V.26.) Onk.
szdmu hatdrozataval fogadta el a Csillagvar Ovoda atszervezését, az intézmény tobbcélt
koznevelési intézménnyé, Ovoda-bolcsdédévé torténd atalakitasat, Csillagvar Ovoda és
Bolcsdde néven. A boleséde a tervek szerint 2023. szeptemberében kezdi meg mikodését,

egy bolcsddei csoporttal.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodas forméinak szakmai Iétszam irdnyszamait és 1étszamminimum normait.

Ennek értelmében a rendelet egy bolesddei csoportra 2 {6 kisgyermekneveld, s 1 {6 bolesddel

dajka biztositasat irja eld.

Az intézmény vezetSje tdjékoztatta Onkorményzatunkat, hogy a Magyarorszag 2023. évi
kozponti koltségvetésérdl szolé 2022. évi XXV. térvény 42. 1.3.3.1. pontja rendelkezik a
boélcsédei bértdmogatasok jogeimérdl, melynek a 42.1. pontja szerint a kdzponti koltségvetés
a Kjt., valamint a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6ldo 1992. évi XXXIIIL. torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasrol szolo

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet, tovabba egyéb, a kereseteket meghatarozoé jogszabalyok



alapjan elismert atlagbéralapii tdmogatast biztosit a bolcsédét, mini bolesédét fenntartd
- onkormanyzatok részére, az Aaltaluk foglalkoztatott kisgyermeknevelék, bolcsédei dajkak
(szakmai dolgozdék) béréhez, valamint az ehhez kapcsolédé szocidlis hozzajarulasi adéd
kifizetéséhez.

Az intézmény vezet6je a fent emlitett finanszirozas jogi értelmezéséhez a
Pénziigyminisztérium helyettes allamtitkaratol kért Aallasfoglalast, aki irdsban arrdl
tajékoztatta, hogy ,a szakmai dolgozék szamitott létszdma egycsoportos boleséde esetén
(figyelmen kiviil hagyva a 60 fot meghalad¢ ellatotti szammal rendelkez telephelycket, és az
egyesitett bolcséde és bolesddei igazgatdsagot, hiszen ebben az esetben nem relevéans) az
cllatottak szama osztva hattal, de legalabb két f6 kisgyermekneveld + ellatottak szdma osztva
24-gyel, de legalabb 1 f6 bolesddei dajka (egycsoportos bdlcsbde esetén ez egy {6t jelent) +
egycsoportos bolcséde esetén 1 {6 helyettesit (iddaranyosan miikodé bolesdde esetén ez is
idéaranyosan vehet6 figyelembe). Megjegyzendd, hogy az ebr42 énkorményzati informacids
rendszerben a helyesen megadott 1étszamok esetén a rendszer ennek megfelelden szamitja ki a

1étszamot”.

A fenti rendelkezésre, illetve a helyettes allamtitkar jogi értelmezésére hivatkozva az
intézmény vezetSje indokoltnak tartja, plusz egy {6 kisgyermekneveld foglalkoztatasat és az

ezt biztositd statusz kialakitasat a bdlcsédében.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemé€lyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 1. szdmu melléklete értelmében tobbeélu, kozos igazgatdsu intézmény esetén az

egycsoportos bolcsddében egy kisgyermekneveld heti 2 6raban vezeti feladatokat 1at el.
Igy a bolesédében a sziikséges statuszok az alabbiak szerint alakulna:
- 3 f6 kisgyermeknevel6 : 216  heti40  6ras
1 f6 heti 38 + 2 Oras (vezetdi feladatokat ellato

kisgyermekneveld, szakmai vezetd)

- 116 bolesoddei dajka.



Az intézmény jelenleg elfogadott, az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendeletében
engedélyezett létszama 46 f6. A kérelmezett statuszok jovahagydsaval a 1étszam 50 fore

modosulna.

Az igényelt statuszhoz tartozé munkavallaldk brutté munkabére az alabbiak szerint alakulna:

1. Kisgyermeknevelé (szakmai vezetd)

Havi alapilletmény 501.862.-
Havi vezet6i potlék 20.000.-
Havi jarulék 65.242.-
Havi bérkoltség dsszesen: 587.104.-

Osszes bérksltsée 2023.szeptember.-2023.november: 1.761 312.- (3hd)

2. Kisgyermekneveld

Havi alapilletmény 519.921.-
Havi jarulék 67.842 .-
Havi bérkoltség 587.763.-

Osszes bérkoltsée 2023.szeptember.-2023.november: 1.763.289.- (3hd)

3. Kisgyermeknevel6 (kozépfoku végzettség)

Havi alapilletmény 402.360.-
Havi jarulék 52.307.-
Havi bérkoltség 454.667.-

Osszes bérkoltsée 2023.szeptember.-2023.november:1.364.001.- (3ha)

4. Bolesddei dajka

Havi alapilletmény 421.968.-
Havi jarulék 54.856.-
Havi bérkoltség: 476.824.-

Osszes bérkoltsée 2023.szeptember.-2023.november: 1.430.472.- (3hé)

Mindezen feliil valamennyi dolgoz6t megillett 10.000 Ft/f6/hd cafeteria juttatds, amely 2023.
szeptember — 2023. novemberi id6északot szadmitva 120.000 Ft. kiadast jelent az

intézménynek.



A bérek allami finanszirozasa bolcsédék esetében a kovetkezék szerint alakul:
- fels6foku végzettség esetén 6.990 e Ft/év
- kozépfoku végzettség esetén 5.453 e Ft/év

Fentiek figyelembevételével a személyi juttatdsok legnagyobb részben az allam altal
finanszirozasra kertilnek, fels6foku végzettségli munkavallalok esetében minddsszesen 118.
404. Ft-tal, kozépfokt végzettségli munkavallalok esetén mindosszesen 271.872 Ft-tal +
480.000 Ft cafeteria tAmogatassal kell éves szinten az Onkormanyzatnak hozzéjarulnia a

személyi kiadasokhoz jelenlegi ismereteink szerint.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati
javaslatban foglaltak szerinti dontés meghozatalara. A hatérozati javaslat elfogadasa

mindsitett tobbséget igényel.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubdsz6rmény Véros Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 7. pontja, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,
tovabba a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miksdésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 1. szami melléklete, valamint a Magyarorszdg 2023. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV. térvény 42. 1.3.3.1. pontja figyelembe vételével
megtargyalta a ,,Szakmai létszam biztositisa a Csillagvar Ovoda és Bolcsédében” cimi

elbterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozza:

1.A Képviseld-testiilet hozzajarul a Csillagvar Ovoda és Bolcséde szakmai létszaméanak 2023.
szeptember 1-jétdl 4 fovel torténd emeléséhez az uj bolcséde miikodésének megkezdéséhez,

ezzel az intézmény 1étszama 46 f6r6l 50 fére emelkedik.



Az statuszok 1étesitése az alabbi munkakorokre engedélyezett:

- 3 16 kisgyermeknevel0, ebbdl:
= 2 {6 teljes munkaid6ben, heti 40 éraban keriil foglalkoztatasra
= 1 {8 teljes munkaidében, heti 38 dOraban kisgyermekneveldi feladatok

ellatasara és heti 2 6raban szakmai vezet6i feladatok ellatasara

- 1 f6 boles6dei dajka, teljes munkaid6ben, heti 40 éraban.

Hatdridé:  2023. szeptember 1.
Felel6s: Dr. Kovacs Erzsébet osztdlyvezetd
Nyakas Tibor osztdlyvezetd

Leleszné Sveda Klara intézményvezetd

2. A Képviselo-testiilet a fenti személyek foglalkoztatidsahoz kapcsolodoan az alabbi személyi
kiadasok biztositasarél kell gondoskodni:

- bérkoltségek: 5.598.333 Ft (4 £6 bére, 2023. szeptember-oktober-november honapra)

- cafeteria juttatdsok:120.000 Ft (4 fére, 2023. szeptember-oktober-november honapra)

- munkaadoéi jarulék: 720.741 Ft (4 fore, 2023. szeptember-oktober-november hdnapra).

Fenti koltségek a Csillagvar Ovoda és Boles6de, mint intézmény koltségvetését terhelik.

Hataridé:  2023. oktéber 10.
FelelOs: Nyakas Tibor osztdlyvezeté

Leleszné Sveda Klara intézményvezetd

Hajduboszérmény, 2023. janius 23.
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