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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajdubdszormény Varos Onkormanyzat képviseld-testiilete 32/2023. (11.23.) Onk. szamu
hatdrozatdval dontstt a Csillagvar Ovoda és Boleséde tobbeéli koznevelési  intézmény
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatisara szOlo palyazat kiirasardl, mivel a
jelenlegi intézményvezetd magasabb vezetdi megbizasa 2023. julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas a kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. toérvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdése szerint kzzétételre keriilt a kormanyzati személyligyi
1gazgatasi feladatokat ellatod szerv https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/ oldalan 2023. marcius 02.
napjan 4713 sorszam alatt, valamint a helyben szokdsos mddnak megfeleléen megtortént a
palyazati felhivas kozzététele a Szabadhajdt Hajdubdszormény Hetilapjaban (2023. marcius 03.)
¢s Hajduboszormény varos honlapjan (www.hajduboszormeny.hu — 2023. marcius 03. napjatol
2023. aprilis 30. napjaig).

A pélyazat benyajtdsanak hatarideje 2023. 4prilis 30. napja volt. A hataridé utolsé napjaig az
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara egy palyazat érkezett.

Palyazo neve, cime Jelenlegi munkahelye, beosztasa

Jelenleg is az intézmény vezetdje 2018.
) ) augusztus 01. napjatol 2023. julius 31. napjaig.
Leleszné Sveda Klara (169/2018. (VL1.20.) Onk. szému hatarozat

alapjan)

Leleszné Sveda Klara palyazata megfelel a kiirt palyazati feltételnek. A palyazé a palyazati
felhivasban szerepld minden sziikséges dokumentumot, igazolast benyujtotta, valamint
hozzajarult palyazata nyilt képvisel6-testiileti tilésen torténd targyalasahoz.

Kivonat a palyazati feltételnek megfelelt palyazo palyazati anyagabol:

Palyazo neve, cime Jelenlegi munkahelye, beosztasa

Jelenleg is az intézmény vezetéje 2018.
augusztus O01. napjatol 2023. julius 31.
Leleszné Sveda Klara napjdig. (169/2018. (VI1.20.) Onk. szdmd
hatarozat alapjan)




Végzettségek:

- Emberi eréforras tanicsadé
mesterképzési szak
Debreceni Egyetem
292/2011. 2011.01.08.

" - Kozoktatasi vezetd

BME-Gazdasag és
Téarsadalom tudomanyi Kar
1663; 2001.06.09.

- Ovodavezetdi szakosité
Hajdubosz6rményi
Ovoképzd Féiskola
1994.10.24.

- Ovodai dramajaték-vezetd
Hajdub6szérményi
Ovoképzé Féiskola
1993.11.19.

- Ovoné

Hajdubdsz6rményi C)Vénéképzé Intézet
fels6foku intézeti oklevél (féiskola)
(22/1984)

Munkahelyek:

1984. 08. 16-1986, 07. 31.
Alsoézsolca 1. Sz. Ovoda
Alsézsolca, 1. szami 6voda; dvodapedagdgus

1986. 08. 01-jelenleg
Csillagvar Ovoda és Bolcsdde (valamint az intézmény jogeldd intézményei)
6vodapedagogus, intézményvezetd

Az elbterjesztés — terjedelmi korlatok miatt — a fobb vezetdi jov6képet mutatja be rdviden. A
palyézat teljes terjedelemben megtekinthetd, a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Osztalyan



A palvazoé vezetoi joviképe, szakmai hitvallasa, vezetdi kiildetése:

Az elmult 31 év vezetés-feladatai igazi kihivdst jelentettek szdamomra. A tarsadalmi, gazdasagi
vdltozdsok az élet minden teriiletén hatdst gyakoroltak. A koznevelés torvényi, jogszabdlyi
hdttere is alapvetd, lényeges vdltozdson ment keresztiil. Meg kellett tanulni, hogy a mai vildgban
egyetlen dllanddsdg létezik, ez pedig a vdltozds. Ezekkel a valtozdsokkal keményen szembe kell
nézniink és alkalmazkodni kell. Ennek tudatéban még inkdbb fontos, hogy a munkdmat
kotelességtudat, elhivatottsdg, feleldsségvdillalds jellemezze. Mindig magas elvardsokat
tdmasztottam magammal szemben, elkotelezett embernek tartom magam a szakma és a vezetés
irdnydban. Szildrd értékekkel rendelkezem. Szeretem a kihivdsokat, nyitott, befogado vagyok az
Uj modszerek és lehetdségek irant....."

A kor kovetelményeit felismerve ldthatd, hogy a nevelés-tanulds modszereit, eszkozeit a
vdltozdsoknak megfelelGen kell megujitanunk. A jelen és jovd feladatai kozil kiemelkedo a
kisgyermekek nevelésének, oktatdsanak vj tartalommal és modszerekkel valé megtoltése. Ennek
megvalositasahoz meghatdrozo szerepet tolt be a képzettségre, egytittmiikodésre, innovdaciora
valé nyitottsdg, a megfelel6 humdnerdforrds biztositdsa. A vezetés is megvaltozott, a
hagyomdnyos utak mellett uj stratégidkat kell kialakitani. A sikeres ovodak egyik titka, hogy
nagyon jol kommunikdlnak mind az évoda haszndlékkal, mind pedig a piaccal. Nem elég ugyanis
., Elsddleges céljaim.

-elfogadtatni a valtozdsok szilkségszeriiségét,

- a szakmai fejlodést eldsegiteni,

- a szervezeti kulturdt fejleszteni,

- szakmai onallosagot biztositani, az alkoto pedagogiai klimdt megteremteni,

- hitelesség, kovetkezetesség, példamutatas,

- elhivatottsagom, szakmai tuddsom példaértékii legyen,

- Oszinteség, objektivitas, véleménynyilvanitas, meghallgatds,

- munkatdrsaim tisztelete, elismerése.

Ugy érzem, kell§ szakmai kompetencidval, vezetSi tapasztalattal rendelkezem ahhoz, hogy a
kovetkezS ot évben is felvdllaljam az intézményvezetdi feladatokat. Az eddig elért eredményeket,
értékeket megtartva, az ovodapedagdgia magas szintii céljait szem eldtt tartva, kollégaimmal
kézosen valositsam meg a vezetdi pdlydzatban kitiizott feladatokat, célokat.”

»Szakmai hitvallasom: akdr évodapedagdgusként, akar vezetéként mindig arra torekedtem, hogy
az ovoddban a gyermekeket nyugodt, csalddias léghkir vegye koril. Szeretetben, biztonsdgban és
megbecsiilésben legyen résziink. Nélkiilozhetetlen a jaték, az élményekben és tevékenységben
gazdag ovodai élet biztositdsa. Ehhez sziikség van a jol felkésziilt, segit6, egyiittmiikodni tudo, vj
pedagogiai ismeretekkel rendelkezd nevelbtestiiletre. A szakmai munka elsésorban a szakmailag
felkésziilt 6vodapedagogusokon mulik.....”

., Ovoda filozofiam: a szakmai igényesség és gyermekkozpontisdg elvére épiil. Tudatos Iépéseket
tenni az egyéni arculat megdrzésére, a hagyomanyok, értékek dpoldsdra...”

., Vezetdi kiildetésem: Inspirdlo, jo hangulatu kornyezetet teremtsek a csapatom szdmdra, annak
érdekében, hogy

- legyenek innovativ étleteik, merjenek kezdeményezni,

- apartnerek elégedettek legyenek,

- afolyamatos fejlddés, tanulds legyen igényiik,

- segitsék, tdmogassdk egymdst, osszdk meg tudasukat egymdssal,

- teljesithetd, kihivast jelentd célokat tiizok ki,

- legyen idom a csapatomra, legyek elérhetd szamukra,

- tdmogaté vezeld legyek,



- ahol a bizalom, a kiegyensiilyozott légkor és a szeretet adja meg azt, hogy a gyermekek
boldogok, s mi eredményesek lehessiink vdlasztott hivatdsunkban,

- a szakmai vitdknak, véleménykiilonbségeknek gondolkoddst serkenmtd, oOsztonzd
hatdstaknak kell lenniiik.....

., Vezetoként hiszek abban, hogy:
- mindenki jo valamiben,
- mindent meg lehet beszélni,
- nem elég a sajdt értékrendet feldllitani, tudni kell inspirdlni mdsokat,
- pozitivan ldttatni a nehézségnek tiing feladatokat.....”

,, JOvOkép
A jovbkép kialakitasdban tamaszkodom erdsségeimre és célként tiizom ki a fejleszteni kivint
terileteket. Olyan gyermek-és tevékenységkozponti, korrekt partnerkapcsolatokra épiild
intézményt szeretnék, ahol a mindségi munka a hatékonysdg alapja: ahol mind a gyermekek,
mind a felndttek biztonsdgban és alkotd légkorben élnek... .....

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése, a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban t0rtén6 végrehajtdsarél sz6016 257/2000. (XI.26.) korményrendelet 1/A.§ (9)-(11)
bekezdése alapjan a palyazati feltételeknek megfelelé palyazot - a képviselé-testiilet 100/2023.
(V.11.) Onk. szdmu hatérozata alapjan létrehozott - 6t tagu szakmai bizottsag 2023. majus 17.
napjan személyesen meghallgatta, ezt kovet6en az alabbi szakmai véleményt fogalmazta meg;

wleleszné Sveda Kldra jelenleg is az intézmény vezetdje. Munkavégzése igényes szakmai
Jelkésziiltséget, elkotelezettséget, hivatdstudatot tikréz. Kiemelt figyelmet fordit képzettségének,
szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztésére. Sok 4j, épité javaslata van, a felmerild
problémdkat  konnyen megoldja. Feladat-elldtdsdban megfigyelhet6 az alapossdg, a
naprakészség, tudatossdg. Példaériékii az igyekezete, szorgalma. Kiemelkedd a nyitottsdg, a
tolerancia, a nagyfokii empdtia, a szeretetteljesség, kovetkezetesség. Az intézményvezetd
tapasztalataval, tuddsdval, szakértelmével jelentGsen hozzdjdrul az intézmény munkdjdnak
elismertségéhez. Dicséretes a gyermekek esélyegyenlGségének biztositdsa, fejlédésének
eldsegitése. Kitiintetett figyelmet fordit az ovoda felnbitt kozésségének egységes pedagdgiai
szemléletére, ériékrendjére, az egyéni arculat erdsitésére. Munkakapcsolata a munkatdrsakkal
korrekt, segitGkész. Példaértékii a kiilsé kornyezet és a belsd erdforrdsok, valamint a fenntarts
szdndékai kozotti dsszhang, épitve eddigi eredményeikre, értékeikre.”

»A Bizottsdg megfogalmazia, hogy a Csillagvdr Ovoda és Bolcséde tobbeélii koznevelési
intézmény intézményvezetdi beosztdsdnak elldtdsdra benyijtott egy pdlydzat megfelel a pdlydzati
kiirasnatk.

Figyelemmel a személyes meghallgatdson elhangzottakra, szakmai és emberi tényezdkre, a
Bizottsdg Leleszné Sveda Kldra (lakohelye: 4220 Hajdiboszormény, Tégldsi u. 65/a..) palydzot
taldlja alkalmasnak a Csillagvdr Ovoda és Bolcséde intézményvezetdi beosztdsdnak az
ellatasdra.

A Bizottsdg tagjai dltal torténd szavazds eredménye szerint Leleszné Sveda Kldra pdlydzata
tamogatott, Leleszné Sveda Kldra pdlydzata megkapta a jelen 1évé bizottsdgi tagok 100%-dnak
tdmogatd szavazatat. (5 igen szavazat, 0 nem szavazat)

Fentiek alapjan a Bizottsdg Leleszné Sveda Kldra pdlydzdt tartja alkalmasnak a Csillagvdr
Ovoda és Bolcsbde vezetésére irdnyulé magasabb vezetd beosztds elldtdsdra.

A Bizottsdg javasolja a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a kivetkezd ot évre 2023. augusztus
01. napjdtol 2028. Julius 31. napjdig terjedd idétartamra Leleszné Sveda Klira pdlydzét bizza
meg a Csillagvir Ovoda és Bolcséde t6bbeéli koznevelési intézmény intézményvezetdi
beosztdsanak elldtdsdaval.”



Mivel az intézmény tobbcéli kdznevelési intézmény, (Kjt., Nktv. Gyvt. hatdlya ald is tartozo) az
intézményvezetd illetménye az alabbi elemekbdl all:

A nemzeti koznevelésr6l szolo CXC. térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 64. § (1) bekezdése
alapjan a koznevelési intézmény munkavallaldi, kézalkalmazottai (a tovabbiakban: alkalmazott)
tekintetében - a munkaltatotdl fiiggben - a Munka Toérvénykonyvét vagy a kozalkalmazottak
jogallasardl szo6l6 térvényt e torvény, valamint az e torvény végrehajtasira kiadott rendeletek
rendelkezéseivel egytitt kell alkalmazni. Ugyanezen szakasz (3) bekezdése értelmében e térvény
biztositia a pedagdgus-munkakoérben foglalkoztatottak szdmdra a palyan vald eldmenetel
lehet6ségét.

Ugyanezen szakasz (4) bekezdése szerint a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott az altala
megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatdsahoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség,
valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktato munkaja
ellatasahoz kozvetlentl kapcsolddd, azt kozvetleniil segité doktori cim, tudoményos fokozat,
valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacids tevékenység, mindsité vizsga és a
mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.,

¢) Pedagégus I1.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatotanar, fokozatokat érheti el.

Kitelezo illetményelemek:

Garantalt illetmény (alapilletmény)

Kjt. 66.§ (9) bekezdés b) pontja: A kdzalkalmazottat garantalt illetményként legalabb

b) kozépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfok vagy magasabb
szakképzettséget igényld munkakor betoltése esetén a garantdlt bérminimumnak megfeleld
Osszeg illeti meg.

Az Nktv. 65. § (1) bekezdése értelmében a fokozatokhoz és ezen belill az egyes fizetési
kategéridkhoz tartozo garantélt illetményt az illetményalap szazalékdban az (1a) bekezdés és e
torvény 7. melléklete allapitja meg. A pedagogus fokozatokhoz tartozé garantalt illetmény az
illetményalap szdzalékdban az Nktv. 7. szamu melléklete allapitja meg. Mesterpedagdgus 15
fokozat esetében az illetményalap 245%-a.

Ugyanezen szakasz (1a) bekezdése szerint a pedagdgus illetménye nem lehet kevesebb, mint a
kozponti koltségvetésrol szo16 torvényben meghatarozott vetitési alap

a) kozépfoki végzettség esetén 119,6 szazaléka,

b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,

c) mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka alapulvételével megallapitott illetményalappal
szamolt illetmény.

A (2) bekezdés alapjan az illetményalap a koézponti koltségvetésrol szold torvényben
meghatarozott vetitési alap

a) kozépfokt végzettség esetén szazhilisz szazaléka,

b) alapfokozat esetén szaznyolcvan szazaléka,

c) mesterfokozat esetén kétszaz szazaléka.

Leleszné Sveda Klédra intézményvezeté a legmagasabb, Mesterpedagogus 15. fizetési fokozatba
van besorolva, alapilletménye 447. 615 forint.



Magasabb vezetéi potlék

Kjt. 70. § (1) A megbizott vezet6t vezetdi potlék illeti meg.

(2) A p6tlék mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkezé kdzalkalmazott esetén a pétlékalap szdz-otszaz
szazaléka,

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet allapitja
meg.

Az Nktv. 8. szdmi melléklete a koznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jard
potlékok és azok mértékét az illetményalap szazalékdban hatdrozza meg. Az intézményvezetdi
potlék also hatara 40, felsé hatara 80%

A pedagégusok eldmeneteli és illetményrendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogéllasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) 16.§ (5a) bekezdése értelmében a
nevelési-oktatasi, valamint a t6bbcéli kdznevelési intézmény intézményvezetdjét az Nkt. 8.
mellékletében meghatirozott p6tlék mértékét figyelembe véve az intézmény - targyévet
megel6zé tanév, nevelési év - oktéber 1-jei gyermek- és tanulélétszama alapjan

a) legalabb ezeregy {6 esetén a potlékalap szazhetven szézaléka,

b) nyolcszazegy ¢és ezer f6 kozott a potlékalap szazhatvan szazaléka,

¢) hatszézegy és nyolcszaz 6 kozott a potlékalap szazdtven szazaléka,

d) négyszazegy ¢és hatszaz f6 kozott a potlékalap szazharmince szézaléka,

e) kétszazotvenegy és négyszaz 6 kozott a potlékalap szaztiz szazaléka,

J) szazbtvenegy és kétszazotven {6 kozott a potlékalap nyolcvan szézaléka,

g) legfeljebb szazistven f6 esetén a potlékalap legalabb hatvan szazaléka

mértéki potlék illeti meg.

A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XI1.26.)
korméanyrendelet 14. § értelmében a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezd
kozalkalmazott vezetéi poétléka nem lehet kevesebb a 4. szdmu mellékletben meghatarozott
Osszegnél. (szocialis vagy gyermekjoléti alapellatast nyujtdé intézmény intézményvezetdje
esetében vezetdi potlékmértéke a potlékalap 200%)

Leleszneé Sveda Klira intézményvezeté jelenleg 200.970 forint 6sszegii intézményvezetdi
potlékban részesiil.

Agazati szakmai pétlék

Kjt. 69.§ Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kdzalkalmazott a 70-75. § szerinti
illetménypoétlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szamitdsdnak alapjat (a
tovabbiakban: pétiékalap) a mindenkori éves koltségvetési térvény allapitja meg.

A pedagégusok elémeneteli és illetményrendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 16.§ (11) bekezdése értelmében a pedagdgus elémeneteli rendszer
hatdlya ala tartozé foglalkoztatott a (9) bekezdésben foglaltak alapjan a poétlék és
illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye harmincketté szizalékanak megfelelé agazati
szakmai pétlékra jogosult.

Leleszné Sveda Kléara jelenleg 143. 237 forint 4gazati szakmai potlékban részesiil, amely a
potlek és illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye harminckettd szdzalékanak megfeleld
agazati szakmai pétlék.



Nem kotelezo, adhato illetményelemek:

Hletménvkiegészités

Kjt. 67.§ (1) bekezdése: A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jard illetményén feliil
illetménykiegészitésben részesiilhet.

A kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XI1.26.)
kormanyrendelet alapjan:

12. § Az illetményndvekedésre jogositd szak-, illetve szakmai képesitéseket - a 13. §-ban
foglaltak kivételével - a 3. szamu melléklet tartalmazza.

13.§ A 2/a. szami melléklet I. pontjdban meghatarozott pedagoégus munkakdrben
foglalkoztatottat illetményn6vekedés illeti meg, ha a besorolas alapjaul szolgal6 felséfoku iskolai
végzettsége és szakképzettsége mellett

a) a magasabb vezetdi, vezetdi megbizdssal rendelkezé kozalkalmazott Svodapedagdgusi,
tanit6i, tanari, gyogypedagdgiai tandri (gydgypedagodgiai  terapeuta), konduktori,
gyogytestneveld, felsdoktatdsi szakiranyu tovabbképzésben szerzett, a nevelé és oktato
munkéhoz kapcsoléddé barmilyen szakképzettséggel, vagy szamviteli, pénziigyi, jogi,
kozgazdasagi, pszicholégus vagy a b) pontban felsorolt tovabbi

b) pedagdgiai, pedagbdgia szakos eldadédi, szocidlpedagdgus, szocidlpedagdgiai, nevelbtanari,
szocialis munkas, altalanos szocialis munkas vagy

¢) ovodapedagogusi, tanitéi, tanari, pszichopedagdgus vagy

d) - a pszicholégusi feladatok ellatasahoz a pszichologusi szakképzettség mellett - tanitdi, tanari
szakképzettséggel rendelkezik

Leleszné Sveda Klara intézményvezetd 2022, januar 01. napjatol 2023. julius 31. napjaig terjedod
iddszakra 48.720 forint/ho illetménykiegészitésben részesiil.

Keresetkiegészités:

Kjt. 77. § (1) — (2) bekezdés: A kozalkalmazottat a munkaltat6 meghatarozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve az 4tirdnyitast - teljesitéséért a
megallapitott személyi juttatasok elGiranyzatan beliil egyszeri vagy meghatarozott idére sz6lo,
havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti. A keresetkiegészités feltételeit a
kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban a munkaltat6 allapitja meg.

Az Nktv. 65.§ (5) bekezdése szerint az intézményvezet6t a fenntartd, az intézmény t6bbi
vezetdjét az intézményvezetd kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek éves Gsszege nem
haladhatja meg a vezet6 pédtlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tiz szazalékat.

Leleszné Sveda Klara jelenleg keresetkiegészitésben nem részestil.

Leleszné Sveda Klara illetményének jelenlegi ésszege:

Alapilletmény: 447. 615 forint (Mesterpedagdgus 15.)

Intézményvezetdi potlék:  200. 970 forint

Agazati szakmai p6tlék: 143. 237 forint

[lletmény-kiegészités: 48. 720 forint (vezetdi megbizasa idejéig, 2023.07.31. napjaig)

illetmény 6sszesen: 840. 542 forint



A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 41.§ (7) bekezdése szerint a helyi Onkorményzat képviselé-testiilete - amennyiben
torvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezet6jét. A 42.§ 2. pontja értelmében a
képvisel6-testiilet hataskorébdl nem ruhazhatd at a toérvény altal hatdskorébe utalt valasztas,
kinevezés, vezetdi megbizas.

Az Nktv. 67. § (1) bekezdése alapjan nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi
megbizas felséfoku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany
rendeletében meghatarozott egyéb feltéteinek megfelelé személynek adhaté.

A Kjt. 20/A.§ (1) bekezdése szerint - tobbek koz6tt - csak olyan kézalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A Kjt. 20/B.§ (2)
bekezdése alapjan a magasabb vezet6, illetve a vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat,
aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejilleg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheté A Kijt. 21.§ (1) bekezdése értelmében a
kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval jon
létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

A pedagogusok elomeneteli és illetményrendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasar6l sz6ld
1992. ¢évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténéd végrehajtasardl szold 326/2013.
(VIIL.  30.) Korm. rendelet 21/A.§ (5) bekezdése érteimében tSbbcélu intézményben
intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény Aaltal ellatott feladatra
1étesitheté intézmény vezet6i megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek
barmelyike mesterfokozatot ir el6, az intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség - a
palyazonak elegend6 az egyik palyézati feltételnek megfelelnie

Hajdibdszérmény Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 20/2007. (IV.26.) Onk. szamu
rendeletével elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 32.§ (3) bekezdés a) pont ab) alpontja
alapjan - a Motv. 50.§ alapjan — mindsitett t6bbség sziikséges a térvény altal hataskorébe utalt
valasztashoz, kinevezéshez, vezetdi megbizashoz.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati
javaslatot minésitett to6bbséggel elfogadni sziveskedjen

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdiboszormény Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete megtargyalta a ,,Csillagvar
Ovoda és Bélcséde tobbeéli koznevelési intézmény intézményvezetd (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara érkezett palyazat elbirdlasa, intézményvezeté megbizasa” cimi
elterjesztést, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 41.
§ (7) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a 42.§ 2. pontjara, a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.§, 20/B.§, 21.§
rendelkezéseire, a nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény 67.§ (1) bekezdésére, a
pedagogusok elémeneteli és illetményrendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol szélo
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 21/A.§ (5) bekezdésére, Hajdubdszrmény Varos Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének 20/2007. (IV.26.) Onk. szamu rendeletével elfogadott Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzat 32.§ (3) bekezdés a) pont ab) alpontjara, az aldbbi dontést hozza:

1. Hajdboszormény Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete megbizza Leleszné
Sveda Klarat 2023. augusztus 01. napjatél 2028. julius 31. napjaig terjedé
hatarozott idére a Csillagvir Ovoda és Boleséde tobbcéli kéznevelési intézmény
(székhely: 4220 Hajdibosz6rmény, Kolcsey Ferenc u. 1.) intézményvezeté — magasabb
vezet6 - beosztas ellatasaval (6vodapedagdgus munkakorben torténd alkalmazéssal),
hatérozatlan ideju k6zalkalmazotti jogviszonyban.



2. A keépvisel6-testiilet Leleszné Sveda Kléra részére az alabbi illetményt hatdrozza meg
2023. augusztus 01. napjatol:

Alapilletmény: 447. 615 forint (Mesterpedagdgus 15.)
Intézményvezet6i potlék:  200.970 forint
Agazati szakmai p6tlék: 143.237 forint

lletmény-kiegészités: ... forint (vezet6i megbizas idejére)
Kereset-kiegészités: ... forint
illetmény osszesen: ... forint

3. A Képviselé-testiilet felkéri a Polgarmestert a sziikséges munkéltatéi intézkedések
megtételére.

Hatarido: 2023. jalius 31.
Felelos: Kiss Attila polgdrmester

Hajduboszérmény, 2023. junius 12.

pojgarmester



