1 db hatdrozati javaslat
KEPVISELO-TESTULETI ELOTERJESZTES

Eléterjeszt6: Kiss Attila polgadrmester

Targy: Palyézat kifrdisa a Hajdusagi Muzeum intézményvezetdi (igazgat6i) munkakorének
betdltésére

Ugyintézd: Dr. Molnar Szabolcs Jénos
Iktatészam: ...... /2023.

Melléklet: -

Feladatot jelent: Hat6sagi Osztaly

Véleményezd bizottsag: Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag
Oktatési és Miivel6dési Bizottsag
Bizottsagi elnok: Leleszné Sveda Klara
Bodnér Margit

Egyéb véleményez szerv: -

Torvényességi véleményezésre benyujtas idépontja: 2023. jinius 12.

Torvényességi ellendrzést végezte: Dr. Kovacs Erzsébet osztalyvezet 7

Latta: Kol4né Dr. Marké Judit jegyzé % _ﬁ

o

Egyéb meghivottak: ”//

//

NYILVANOS ULES/ZART ULES




Hajdubdszormény Viros
POLGARMESTERETOL

4220 Hajdubodszormény, Bocskai tér 1.
(52) 563-200
www.hajduboszormeny.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajdubsszérmény Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
219/2018. (X.25.) Onk. szamu hatarozatdval birdlta el a Hajdusigi Muzeum intézmény
vezetésére iranyuld magasabb vezetd beosztds ellatasara kiirt palyazatot. A képvisel-testiilet
Szekeres Gyula kdzalkalmazottat — a kinevezése szerinti muzeologus munkakore mellett — 2019.
januar 01. napjatol 2023. december 31. napjaig terjedé hatarozott idére a Hajdusagi Mizeum
(székhely: 4220 Hajdubdszérmény, Kossuth Lajos u. 1. szdm.) vezetésére irdnyulé magasabb
vezetd beosztas ellatasaval bizta meg.

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol,
valamint egyes kulturdlis targyu torvények moédositasarol szolo 2020. évi XXXII. torvény (a
tovabbiakban: Mddtv.) 1. § (2) bekezdése szerint a kulturalis intézményben foglalkoztatottaknak
a kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti
jogviszonya e torvény erejénél fogva, 2020. november 1. napjaval a munka torvénykényvérdl
sz616 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonnya alakult at. A Modtv. 3.
§ (9) bekezdése szerint a kdzalkalmazotti jogviszony atalakuldsa a fennallé vezet6i megbizasokat
nem érintette.

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtéri ellatasrél és a kozmiivelddésrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése alapjan az intézmény vezetdi
feladatainak ellatidsara a munkaltatdi jogkor gyakorloja palyazatot ir ki. A palyéazat kiirdsanak,
benyUjtdsanak és értékelésének rendjét a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetodi palyézat lefolytatdsanak
rendjéré6l, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek moédositasardl szol6 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) szabalyainak megfelelden kell lefolytatni.

Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Mt. szerinti vezetd allasu
munkavallalonak mindsiil. Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a palyazatot legkésobb
az intézményvezetdi munkakoért bet6lté munkavallalé intézményvezetdi munkakorben térténd
foglalkoztatasanak vagy munkaviszonydnak megsziinése el6tt 90 nappal ki kell irni.
Amennyiben a péalyazat eredményteleniil zarul, a palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil
gondoskodni kell.

A Kultv. 94.§ (1) bekezdése értelmében az allami és onkorményzati fenntartdsi muzeélis
intézményekben, nyilvanos konyvtarakban, koézlevéltarakban, tovabba a koézmuvelddési
intézményben és a kdzosségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,
b) biintetlen elééletil és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, és

¢) megfelel a miniszter rendeletében eloirt képesitési és egyéb feltételeknek.



A (2) bekezdés szerint azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az
(1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megeldzden, illetve a tevékenységének gyakorlasa alatt hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

Az EMMI rendelet 1. melléklete az intézménytipusok vezetSivel szemben tdmasztott specilis
szakmai kovetelményeket hatdrozza meg. A 7. pont szerint muizeum esetében az
intézményvezet6i (igazgat6di) munkakor betdltésének feltétele:

mesterfokozatli végzettség ¢és szakiranyu szakképzettség, jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettség

- Koz6s Eur6pai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-
ismeret,

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelelé jogviszonyban legaldbb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a
megbizas idépontjaban vezet6i gyakorlattal is rendelkezik.

Az EMMI rendelet 2.§ 14. pontja alapjan szakiranyG mesterfokozatl szakképzettség: a kulturalis
intézmény alaptevékenységének vagy az ellatott munkakdrnek megfeleld mesterfokozata
szakképzettség; a 18. pont szerint vezetSi gyakorlatnak mindsiil az intézményvezetdi vagy
szervezeti egység vezetdi munkakorben eltdltstt ido.

Az EMMI rendelet 4.§ (1) - (2) bekezdése szerint az Onkormdnyzati fenntartidsu kulturalis
intézményben a vezetd allast munkavallalo esetében a munkakor betsltésének feltétele legalabb
120 orés, allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyGjto képzés igazolt elvégzése. Ennek
hidnyaban a vezetd allasi munkavéllald6 a munkakor betdltését kovetd két éven beliil kiteles a
képzést elvégezni, és az azt igazolé okiratot be kell mutatnia a munkéltatéi jogkor
gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot
nem mutatja be, a munkak&rben nem foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az
intézményvezetdi munkakor betsltését megel6zden elvégezte és azt okirattal igazolja.

A munkakér ellatasdhoz a palyazonak magyar nyelvtudassal kell rendelkeznie.

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése szerint az intézményvezetéi munkakor betdltésére kifrt
palyazati felhivasban meg kell jeldlni

a) a betdltendd munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozé Iényeges feladatokat,

b) a munkakor bet6ltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsanak modjara vonatkozo informéciokat,

d) a munkaviszony kezd6 és befejez6 id6pontjat,

e¢) a munkaviszony befejezé idépontjat kovetben - ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja ezt a
lehetéséget a palyazé szdmara biztositja - a kulturdlis munkakérben hatarozatlan idére térténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

J) apélyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Az EMMI rendelet 5.§ (2)-(6) bekezdése értelmében: A palyazati felhivast kozzé kell tenni a
kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak honlapjan. A kézzététel napjanak a fenntarté vagy
ennek hidnydban a kulturdlis intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni. A palyazat
benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc napnal révidebb
nem lehet. A palyéazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai 6néletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemlé igazoldsat. A pélyazat lebonyolitdsdra vonatkozo teljes dokumentaciét - a
benyujtott palyazatokkal egyiitt - egységes iigyiratként kell kezelni. A palyazati eljarasban a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a palyazat irant érdeklddok a palyazat
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, €s a kulturalis intézményt megismerhessék.



A pélyazénak a palyazat részeként az alabbi iratokat, igazolasokat kell benyUjtania:

- palyazoé részletes szakmai onéletrajzat,

- aszakmai és vezet6i gyakorlat teljesitésének hitelt érdeml6 igazolasat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési
programot, a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tantsitdo okiratok hitelt
érdemld igazolasat, (a K6zos Eurdpai Referenciakeret [KER] szerinti B2 szintet elérd
idegennyelv-ismeret igazoldsa torténhet kiilonosen allamilag elismert komplex tipusu
kozépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat vagy a szakmai
gyakorlat kiilfoldi teljesitésérol szo16 igazolas bemutatasaval),

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt arrdl, hogy biintetlen elééletd,
tovabb4 nem 4ll biintetdeljaras és foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

- 4llamhaztartisi és vezetési ismereteket nyujtd, legaldbb 120 oras képzés elvégzését
tanusitd okirat hitelt érdemld igazolasat. A palyadzé — amennyiben a képzést még nem
végezte el — nyilatkozatat arrdl, hogy az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto,
legalabb 120 6ras képzést a vezetd alldsi munkavallal6i munkakor betoltését kovetd két
éven beliil elvégzi, a képzés elvégzését igazolo okiratot bemutatja a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak, vagy az EMMI rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan valé mentestilés
igazolésat,

- a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palydzati eljardssal Osszefliggd kezeléséhez és tovabbitasdhoz, valamint
ahhoz, hogy a palyazatok elbiralasaban résztvevo személyek azt megismerhessék,

- a palyaz6 nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy nem 4ll cselekvoképességet részlegesen
vagy teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt,

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy nem allnak fenn vele szemben az Mt.
211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi okok.
arra vonatkozo hozzajarulo nyilatkozat, hogy nyilt vagy zart képviseld-testiileti iilésen
biraljak el a palyazatot.

Az EMMI rendelet 5. § (7) bekezdése értelmében a palyazat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra,
2024. janudr 01. napjatdl 2028. december 3 1. napjaig terjedd hatarozott id6tartamra irhato ki.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése szerint az érvényes palyazatot benyujtdo palyazot a
palyazati hatarid6 lejartat koveté harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
létrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl
allo - bizottsag hallgatja meg.

A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik tizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legaldbb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturélis szakért6i nyilvantartdsban szerepl6 kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palydzatokrol a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kévetkezo tilésén dont.



A szakmai bizottsdg tagjainak javaslom felkérni SOrés Istvan teriiletért felelés alpolgarmestert,
Bodnar Margit onkormanyzati képviselét, az Oktatasi és Miivelddési Bizottsag elnokét, az
orszagos szakmai szervezetek koziil a Debrecenben miksdd Déri Muzeum igazgat6jat, dr. Angi
Janos (CSc) mizeumigazgatot, az intézményben miksdd szakszervezet egy képviselojét.

Az intézményvezet6i (igazgatdi) munkakor betdltésérsl szolé eldterjesztés varhatéan 2023
novemberében keriil a képvisels-testiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen. A hatéarozati javaslat elfogadésa mindsitett tobbséget igényel.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdibészérmény Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete megtérgyalta a ,,Palyazat
Kiirasa a Hajddsdgi Mizeum intézményvezetsi (igazgatéi) munkakorének betltésére”
cimii eldterjesztést, a Magyarorszag helyi &nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX.
torveny 41. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, a muzedlis intézményekrél, a
nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrsl szolo 1997. évi CXL. térvény 68. § 77.§ (2)
bekezdés, 94. § (1), (3) bekezdése, a Munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi 1. torvény 208. §,
a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetSi palyadzat lefolytatdsanak rendjérSl, valamint egyes kulturdlis targya
rendeletek médositasarol szoldo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. §, 5.8 6.§ 7. § (1)
bekezdése alapjan az alabbi dontést hozza:

1. Hajdubdszormény Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete palyazatot ir ki a Hajdusagi
Muzeum (székhely: 4220 Hajdiboszormény, Kossuth Lajos u. 1.) intézményvezetéi
(igazgatoi) munkakorének ellatasara a melléklet szerint.

Felkéri a Hatésagi Osztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a pélyazati felhivés
kozzétételérol.

Hataridé: 2023. julius 15.

Felelés: Dr. Kovécs Erzsébet osztalyvezetd

2. A Képviselo-testiilet a beérkezett pélyazatok véleményezésére a szakmai bizottsag
tagjanak felkéri
S6rés Istvan tertiletért felel6s alpolgarmestert,
Bodnar Margit 6nkormanyzati képviseldt, az Oktatési és Miivel6dési Bizottsag elntkét,
Dr. Angi Janos (CSc) miizeumigazgatét, az orszagos szakmai szervezet képviseletében.
A Képviseld-testiilet tudomasul veszi, hogy a szakmai bizottsag tovabbi tagja az
intézményben miikodd szakszervezet egy képviseldje.

A Képviselo-testillet felkéri a polgdrmestert a szakmai bizottsag létrehozdsaval
kapcsolatos tovabbi intézkedések megtételére és a szakmai bizottsag Ssszehivasara.

Hataridé: 2023. oktdber 30.
Felel6s: Kiss Attila polgarmester

Hajdtiboszérmény, 2023. junius 12.




A hatérozati javaslat melléklete
PALYAZATI FELHIVAS
a Hajdusagi Muzeum intézményvezetdi (igazgatéi) munkakorének ellatiasara

Hajdiboszormény  Varos  Onkorményzaténak  Képviselo-testiilete  (székhely: 4220
Hajdiboszérmény, Bocskai Istvan tér 2. szam) a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrdl és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo
2012, évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.), a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak
rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X.30.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet) alapjan palyézatot hirdet a
Hajdusagi Muzeum intézményvezet6i (igazgatoi) munkakor ellatdsara iranyulé munkaviszony
1étesitésére.

Munkakére: intézményvezetd (igazgatd) - a végzettségének és szakképzettségének megfeleld
munkakori feladatok ellatasa mellett

A foglalkoztatis idétartama: 2024. januéar 01. napjatél 2028. december 31. napjaig terjedd (5
év) hatarozott idejii munkaviszony.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A munkavégzés helye: Hajdubdszormény, Hajdisadgi Muzeum (székhely: 4220
Hajdiboszormény, Kossuth Lajos u. 1. szdm)

A munkakirhoz tartozé lényeges feladatok: Az intézmény tevékenységi korébe tartozod
feladatok vezetdi iranyitdsa, kiilonds tekintettel a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrél és a kozmivel6désrl szold 1997. évi CXL. torvény rendelkezéseire,
valamint az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. térvényben és annak végrehajtasarol szolé
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra. A mizeumi feladatok ellatdsa mellett végzi
az intézmény alapit6 okirataban foglalt valamennyi feladat ellatasanak koordindlasat, iranyitasat,
ellendrzését, az intézmény miikddésének biztositasat, az intézmény koltségvetésének betartasat,
a munkaltatoi jogok gyakorldsat, valamint a fenntarté altal hozott dontések végrehajtasat. Az
intézményvezetd ellatja tovabba a végzettségének és szakképzettségének megfelelé munkakori
feladatokat is.

Javadalmazas: A bérezés és személyi juttatdsok megallapitdsara az Mt.-nek a vezeté 4llasa
munkavallalokra vonatkozo rendelkezései, a palyazd palyazatban megjelolt bérigénye, a
munkavéllalé és a munkaltaté kozotti megallapodéds, valamint a munkaltatéi dontések az
iranyaddk.

Palyazati feltételek:

2)39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 7. pontja alapjan:

- mesterfokozat végzettség és szakirdnyu szakképzettség, jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség

- Kozos Eurdpai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-
ismeret,

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelelé jogviszonyban legaldbb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a
megbizas id6pontjaban vezet6i gyakorlattal is rendelkezik.



b) allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oéras képzés igazolt elvégzése.
Ennek hidnydban kételes véllalni azt, hogy a vezetd allasi munkavallaléi munkakor betoltését
kovetd két éven beliil a képzést elvégzi és az azt igazol6 okiratot bemutatja a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak, figyelemmel a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésére.
Mentesil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl az, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakdr betdltését
megel6zben elvégezte, és azt okirattal igazolja.

¢) a munkakor ellatasdhoz sziikséges magyar nyelvtudas,

d) cselekvOképesség,

e) a palydzo biintetlen el6életii és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- palyazd részletes szakmai onéletrajzat,

- aszakmai és vezetdi gyakorlat teljesitésének hitelt érdemld igazolasat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési
programot,

- agazdasagos és hatékony miikddtetésre vonatkozo konkrét vezetéi elképzeléseket,

- valamennyi végzettséget és szakképzettséget, (amennyiben van tudoményos fokozatot),
idegennyelv-ismeretet, valamint képesitést igazolé okiratok madsolatait azzal, hogy a
palyazé az okiratok eredeti példanyait koteles a munkaszerzodés alairasdig a
Hajduboszorményi Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Osztalyan bemutatni,

- legalabb haroméves szakmai gyakorlat meglétére vonatkozé munkaltatéi igazolast,

- avezetdi gyakorlat meglétére vonatkozé munkaltatoi igazolast,

- a kiemelkedd szakmai vagy tudomdnyos munka bemutatdsa és ismertetése, amely
torténhet kutatési, publikdcios vagy oktatdsi munkak bemutatdsval, tovabba projektben
valo részvétel igazolasaval,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt a biintetlen eldélet és annak
igazolasira, hogy nem 4&ll nyilvanos kdnyvtarban végezheté tevékenység folytatasat
kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

- dllamhéztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés elvégzésének
igazolasit. Ennek hidnyaban a palydzé nyilatkozatat arrél, hogy vallalja azt, hogy a
munkakdr bet6ltését kovetd két éven beliil a képzést elvégezi, és az azt igazold okiratot
bemutatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, vagy a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
4. § (2) bekezdés szerinti mentesiilés igazolasat.

- a palyaz6 nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy nem all cselekviképességet részlegesen,
vagy teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt,

- a palyazo nyilatkozatdt arra vonatkozodan, hogy az egyes vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo6 nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy nem 4allnak fenn vele szemben az Mt.
211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi okok,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy hozzdjarul a pélyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palydzati eljardssal Osszefliggd kezeléséhez és tovéabbitasdhoz, valamint
ahhoz, hogy a palyézatok elbiralasaban résztvevo személyek azt megismerhessék.

- arra vonatkozé hozzajarulé nyilatkozat, hogy nyilt vagy zart képviseld-testiileti iilésen
birdljak el a palyazatot.

A munkakér 2024. januar 01. napjatél toltheto be.



A pilyazati felhivas kozzététele: Hajduboszormény Varos Onkormanyzatinak honlapjan
(www.hajduboszormeny.hu) a Hajdusagi Muzeum honlapjan (https://hajdusagimuzeum.hu) a
Szabadhajd Hajdibdszérmény hetilapjaban, és Hajdubdszérményi Polgarmesteri Hivatal
hirdetétablajan torténik.

A palyazat benyijtasinak hatirideje: A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitva, legkésébb
2023. szeptember 30. napjaig.

A pilyizat benytdjtasanak médja: A palyazatot papir alapon postai Gton vagy személyesen,
valamint elektronikus formaban is be kell nyujtani.

Postai_titon: a palyazatot Hajdubdszormény Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
cimezve (4220 Hajdibdszormény, Bocskai Istvan tér 1. szam, Hajduibdszorményi Polgarmesteri
Hivatala Hatdsagi Osztaly) kell benytjtani.

A boritékon fel kell tiintetni a H/185/2023. palyazati azonosité szamot, valamint ,, Pdlydzat a
Hajdusdgi Muzeum intézményvezetdi (igazgatoi) munkakorének elldtdsdra” szoveget.

Személyesen: Hajdiboszorményi Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Osztalyan (4220
Hajdabdszérmény, Bocskai Istvan tér 1. szam, 31-es iroda) lehet benyujtani.

A palyézatot papir alapon 2 példanyban kell benydjtani, tovabba 1 példanyt elektronikusan a
polgarmesterf@hajduboszormeny.hu,

Kovacs.Erzsebet@hajduboszormeny.hu;

molnar.szaboles@hajduboszormeny.hu e-mail cimekre kell pdf formatumban megkiildeni.

Az elektronikusan beérkezett palyazatok kezelése a hatdlyos adatvédelmi rendelkezéseknek
megfelel6en torténik.

A palyazattal kapcesolatban felvildgositis a Hajdiboszorményi Polgarmesteri Hivatal Hatosagi
Osztalyan, az 52/563-231 telefonszamon kérhetd.

A palyizat elbirdlisinak mddja, rendje: Az érvényes palyazatot benyujtdé palyazokat a
palyazati hatarid6 lejartat koveté 30 napon beliil szakmai bizottsag személyesen hallgatja meg.
Ezt kévetben a szakmai bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve Hajduboszormény Varos
Onkorményzat Képvisel6-testiilete dont az intézményvezetéi munkakor betdltésérol.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2023. december 31.



