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Hajdubdszormeny Varos
POLGARMESTERETOL

4220 Hajdubdszormeény, Bocskai tér 1.
(52) 563-200 Fax: (52) 563-296
www.hajduboszormeny.hu

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2009. november 16. napjan kihirdették a koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXII. torvényt (a tovabbiakban: Ktgtv.). A
torvény szamos feladatot hatédrozott meg a kizardlagos és tobbségi 6nkormanyzati tulajdonban
allo gazdasdgi tdrsasagok mukodésével kapesolatban. A Ktgtv. 2010. januar 01. napjan
hatalyba Iépett 5.§ (3) bekezdése szerint a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasig legfobb
szerve e torvény (azaz a Kigtv.) és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot
alkotni a vezet0 tisztségviselok, felligyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak
hatdlya ald es6é munkavéllalék javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A szabélyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

A megalkotott szabalyzatnak altalanossagban biztositania kell a kdzpénzek és a koztulajdon
torvényes, ésszerli moddon torténd felhasznaldsat, valamint annak nyilvanossagat.
Szabalyrendszerének lehet6vé kell tennie a koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és
ellendrzését abban az esetben is, amikor az onkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott
gazdasagi tarsasagok utjan latja el.

Hajdibdszormény Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdondban 4116 gazdasagi tarsasagok:
A Képviselb-testiilet eldtt ismert tény, hogy Hajdiibdszérmény Varos Onkormanyzata 2011.
évben holding rendszert alakitott ki és a 326/2011. (IX. 29.) Onk. szamu hatarozatival
létrehozta a Hajduboszérményi Vagyonkezeldé Zartkdriien Mik6dd Részvénytarsasdgot (a
tovabbiakban: Vagyonkezeld Zrt.). A Vagyonkezelé Zrt. esetében legfobb szervnek a
képviseld-testiilet mindsill, a tagvallalatok esetében ezt a jogkort a Vagyonkezeld Zrt.
igazgatdsaga gyakorolja.

A Vagyonkezel6 Zrt. tagvallalatai:
1. Hajdu7 Turisztikai és Rendezvényszervezd Kft
2. HBCom Kabel Nonprofit Kft
3. ..Szabadhajdi™ Kozmiivelddési Média és Rendezvényszervezd Kézhasznii Nonprofit
Kift
4. Hajduboszérményi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft

Hajdubdszormény Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdondban allo gazdasagi tarsasag
még, de a Vagyonkezeld Zrt-nek nem tagja a ,Hajdukeriileti-His” Allattenyésztd és
Husfeldolgozé Nonprofit Kft és a ,,Hajduboszérmény ESZ-V” Egészségiigyi Szolgaltatd és
Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.

A Ktgtv. rendelkezéseinek megfelelden a javadalmazisi szabalyzattervezet egyeztetést
kovetden dr. Kocsis Zoltan ligyvéd tr kzremikddésével elkésziilt, mely jelen eléterjesztés 1.
szamu mellékletében talalhato.
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Hajdubdszérmény Varos Onkorményzatanak Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szold
20/2007. (IV.26.) onkormanyzati rendelet 32.§ (3) bekezdés ¢) pont cc) alpontja értelmében —
figyelemmel a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
50.§-ban foglaltakra — mindsitett tobbségli déntés sziikséges az Onkorményzat tulajdonosi
érdekeltségébe  tartozd  Hajdubdszérményi  Vagyonkezelé — Zartkérien — Mik6do
Részvénytarsasag és tagvallalatai, valamint a . Hajdukeriileti-Hus” Allattenyészté és

Husfeldolgozd Nonprofit Kft és a ,,Hajdubdszormény ESZ-V” Egészségligyi Szolgaltatd és
Vagyonkezeld Nonprofit Kft. alabbi {igyeiben vald hatarozat meghozatalahoz: dontés a vezetd
tisztségviselok, a fellgyelobizottsag tagjai, a konyvvizsgald a megvalasztasarol,
visszahivasarol, dijazas megallapitasarol; a cg) alpont szerint dontés minden olyan kérdésben,
amit térvény vagy a létesité okirat a kozgytlés kizardlagos hataskorébe utal.

A Motv. 107.§ értelmében a helyi 6nkormanyzatot — térvényben meghatarozott eltérésekkel —
megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek a tulajdonost
megilletik, terhelik. A tulajdonost megilleté jogok gyakorlasarol a képviseld-testiilet
rendelkezik.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot mindsitett tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubészérmény Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a katasztrofavédelemrdl és
a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek eltéré alkalmazasardl szolo 307/2021. (VI. 5.) Korm. rendelet 1.§,
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011 évi CLXXXIX. térvény 50.§ 107.§, a
Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013, évi V. torvény 3:188.§ (1)-(2) bekezdése, a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5.8 (3) bekezdése, Hajdubdszormény Varos Onkorményzaténak Szervezeti — és
Miikddési Szabalyzatardl szolo 20/2007. (IV.26.) dnkormanyzati rendelet 32.§ (3) bekezdés
¢) pont cc), cg) alpontjai alapjan megtérgyalta a ,, Hajdubdszormény Viros Onkormdnyzata
kizarolagos tulajdondban allo gazdasdgi tarsasagok vezeld tisztségviseldi, feliigyeld bizottsag
tagjai, és a munkavallaloi javadalmazdsdrol, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjdanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szolo szabdlyzat
megalkotdasa’ cimi el6terjesztést és az alabbi dontést hozza:

1.Hajdiboszérmany ~ Véaros  Onkorméanyzata a  kizarolagos  tulajdondban  4l16
gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsdg tagjai, és a munkavallaloi
javadalmazisardl, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
meértékének elveirdl, annak rendszerérélszolo szabalyzatot az eldterjesztés 1. szamu
mellékletében foglalt tartalommal elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat alairasara.

Hataridd: 2022, januar 27.
Felelds: Kiss Attila polgarmester

Hajdubdszdrmény, 2022. januér 21.

{!)}r‘ '(i
~~~~~ palgarmester
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1. szamu melléklet

Hajdibészérmény Varos Onkormanyzata
Javadalmazasi Szabalyzata

o

a
kizarolagos tulajdondban 4116 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségvisel6i,
feliigyel6 bizottsag tagjai, és a munkavallaléi javadalmazasarol, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének
elveirél, annak rendszerérdl

Elfogadva 8% : ..fisos Lne s ) 6nk. szamu hatédrozattal
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Hajdubészormény Véaros Onkormanyzata polgirmestere a Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 67. § (1) bekezdése g) pontjaban,
Hajdubészérmény Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szold
20/2007. (IV.26.) dnkormanyzati rendelet 32.§ (3) bekezdés c) pont cc), cg) alpontjai, tovabba
a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukddésérél szold 2009. évi
—EXXHt6rvény 5-§-dnak (3) bekezdése alapjan az-alabbi-szabéalyzatot-alkotjameg:

I. A Szabilyzat célja, személyi és targyi hatalya

1. A Szabalyzat célja

A szabalyzat megalkotasanak célja a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mukddésérdl szolo 2009. évi CXXII. toérvényben (a tovabbiakban: Takarékos torvény)
meghatérozottak végrehajtdsa érdekében Hajdibdszérmény Véaros Onkormanyzata (a
tovébbiakban:Onkormanyzat) kizérélagos tulajdondban &llo gazdaségi tarsasagok vezetd
tisztségviseldi, valamint a munka torvénykonyvérol szoldo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt,) 208. S-a szerinti vezetd allast munkavallaloi (a tovabbiakban: vezet6),
feliigyeld bizottsag tagjai javadalmazasanak, €s a jogviszony megszlinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének, elveinek, azok rendszerének egységes szabalyozasa.
2. Személyi hataly
A szabalyzat hatalya az Onkorményzat kizarélagos tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasagok
vezetd tisztségviseldire, vezetd allasi munkavallaloira (a tovabbiakban: vezetd), és a -
munkavallaloi kiild6tt tagok kivételével -a feliigyel6 bizottsag tagjaira terjed ki.
3. Targyi hataly
3.1. A szabalyzat hatalya a 2. pontban felsorolt személyek munkaviszonya esetében:
e az alapbérre,
e ateljesitménybérre,
e aprémiumra
e az alapbéren felilli rendszeres pénzbeli és mnem pénzbeli juttatdsokra
(személygépjarmi hasznalat, mobiltelefon hasznalat, belfcldi- és kiilfoldi
kikiildetés, cafeteria szabalyozas),
e a munkaviszony megszlinése esetére biztositott, az Mt-ben meghatdrozottakon
tuli juttatdsokra terjed ki.

3.2. A szabalyzat hatalya a 2. pontban felsorolt, megbizasi jogviszonyban allo személyek
esetében:

e amegbizasi dijra,
o akoltségtéritésre terjed ki.
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II. Javadalmazasi alapelvek

A. Az Onkormanyvzat kizarélagos tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagai
munkaviszonyban allo vezeto tisztséoviseloinek javadalmazasa

1. Nonprofit gazdasagi tarsasigok munkaviszonyban allo vezet tisztségviseldinek
javadalmazasa

1.1. A munkaviszonyban 4alld6 vezetd tisztségviselok munkabére idébérként
meghatarozott havi alapbérbél all. Az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldja, azaz a
polgarmester altal mérlegelési jogkorében hozott dontés alapjan a vezetd
tisztségviseldt az alapbéren feliil

o teljesitménybér és
e prémium
illetheti meg.

1.1.1 Az alapbérrdl a tarsasag legfobb szerve dont oly modon, hogy
e az aranyban alljon a gazdasagi tdarsasdg vagyonaval, valamint a
foglalkoztatottak szamaval és
e ne haladja meg a mindenkori ktelezd legkisebb munkabér hétszeresét.. -

1.1.2 A teljesitménybér az érintetteket, a polgdrmester dontése alapjan, a féléves,
illetve éves teljesitményiik fliggvényében illetheti meg. A teljesitménybér mértéke
az éves alapbér legfeljebb 50%-a lehet.

1.1.2.1 A teljesitménykovetelmények meghatarozasanak szempontjai,
hatarideje
A teljesitmeny-kovetelmények kittizésére, kiértekelésére és kifizetésének engedélyezésére a
polgarmester jogosult. .

Teljesitménykovetelményként olyan feladatot kell meghatarozni, mely a tarsasag adott évi
szakmai feladatellatasaban, valamint gazdalkodasaban kiemelkedé sulyd. A szakmai,
gazdalkodasi feladatmutatdk rendszerét ugy kell Gsszeallitani, hogy a tarsasag vagyonanak
megdrzésére, novelésére, mikodésének stabilitdsara 6sztondzzon, figyelemmel a tulajdonos
vagyoni helyzetére és elvarasaira.

A gazdalkodast érmt6 teljesitménykdvetelmények meghatarozasa a gazdasagi tarsasag el6z6
évi szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak (a tovabbiakban: beszamold) és az tizleti terv
gazdalkodasi folyamatai €s adatai figyelembevételével torténik.

A teljesitménykdvetelmények a targyévi lizleti terv elfogadasat kvetden hatarozhatok meg.
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1.1.2.2 A teljesitményértékelés szempontjai, folyamata

A teljesitménykdvetelményeket ¢s a tervezett szakmai, gazdalkodasi folyamatokat §ssze kell
vetni a ténylegesen bekovetkezett eseményekkel és gazdalkodasi folyamatokkal részletesen
be kell mutatni a kifras €s teljesités kapcsolatat.

A kiértékelés a]ap_j;it jP]Pn‘fﬁ dokumentumokat a tarsasag hnf‘qétja a_ polgarmester

rendelkezésére, de ahhoz a polgdrmester mas forrasbdl szarmazo iratokat, tényeket is
felhasznalhat.

A vezetd tisztségviseld bemutatja a teljesitményértékelés idopontjaig tortént, illetve az év
végi értékelés esetén a végleges beszamolo elkészitéséig varhatd gazdasagi eseményeket,
tényeket, igy kiillondsen a teljesitménybér kifizetés, a mérlegen kiviili tételek varhato
hatdsat a tarsasag vagyoni helyzetére.

A Kkills6 (természeti €s gazdasagi) korilmények a tervezettél Iényegesen eltérd
megvaltozdsa, a tarsasag altal ellatandd feladatok tervezettdl lényegesen eltérd névekedése
vagy csOkkenése esetén mérlegelni kell a tervezés realitdsat, a ténylegesen lezajlott
folyamatokat ¢és ezek hatdsat a teljesitménykdvetelmények teljesithetéségére. Ezen
mérlegelés alapjan a polgarmester a teljesitménybér kifizetésérdl egyedileg dont.

Ha a vezetd tisztségviseld jogviszonya év kézben, a soron kdvetkezo teljesitményértékelést
megelézéen szinik meg, a polgarmester a fentiek figyelembevételével a megszinés
idépontjaig terjedd iddszakra vonatkoztatva értékeli a vezetd tisztségviseld teljesitményét €s
dont a teljesitménybér idéaranyos kifizethetdségérol.

1.1.2.3 A teljesitménybér kifizetése
A kifizetés két részletben torténik.

Az elso részlet az {izleti év soran legkésobb targyév szeptember 30-ig esedékes, ha a tarsasag
targyév elsd félévi tajékoztatd jelentése alapjan a kifizetési feltételek alakuldsabol azok
teljesiilésére megalapozottan kdvetkeztetni lehet. Az elsé részlet Gsszege legfeljebb az éves
teljesitménybér 50 %-a lehet.

A teljesitménybér masodik részletének kifizetése az el6z0 tizleti évre vonatkozd beszamolo
elfogadéasat kdvetd 30 napon beliil torténik. A tarsasdg beszdmoldjanak elfogadasa soran a
polgarmestert a Hajdubdszorményi Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egységei
tajékoztatjak, hogy a kiértékelés helyes-e, a kifizetést megalapozd tények az elfogadasra
benyujtott beszamold alapjan is fennallnak-e, és a teljesitménybér kifizethett-e.

1.1.2.4 A teljesitménybér kifizetését korlatozo és kizard koriilmények

a) A teljesitménybér az egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak mérlegelési jogkorben
hozott dontésétol fliggd mértékben csékkenthetd, amennyiben

e jogszabaly alapjan fennallé, vagy a tulajdonos altal eléirt adatszolgaltatasi
kotelezettséget a tarsasag nem az elirt formaban és/vagy nem megfeleld
tartalommal, illetve nem az el6irt hataridore teljesiti,

e az lzleti tervben foglalt cselekvési programrdl utélag megéllapithatd, hogy
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figyelmen kiviil hagyott a tarsasdg szamara mar a tervezéskor ismert Iényeges
kortilményt, tényt.

b) A teljesitménybér kifizetését kizaro tényezéként kell figyelembe venni:

ha a gazdasagi tarsasagnak félévkor, illetve évvégén lejart vagy atiitemezett

[}

kbztartozasa van;
e ha a vezetd tisztségviseldé munkaviszonyat a munkaltatd azonnali hatéllyal
megsziinteti, vagy a vezet0 tisztségviseld a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti
meg;

e ha a vezetd tisztségviseld a tarsasag legfobb szervének hataskorébe tartozo
kérdésben a legfobb szerv hatasksrét elvonva dont;

e ha a tarsasag a tarsasagi szerzOdésben, alapitdé okiratban foglalt dontési
hataskoroket megsérti;

e ha a tarsasag targyévi beszdmoldjanak konyvvizsgaloi jelentése az ligyvezetd
dontési, intézkedési hataskorébe tartozo ok miatt korlatozd vagy elutasitd zaradékot
ad.

Amennyiben a gazdasagi tarsasagnal barmilyen tulajdonosi vizsgalat, birdsagi vagy hatdsagi
eljaras van folyamatban a vezetd tisztségviseldé jogviszonydnak fennalldsa alatt kifejtett
kotelezettségszegdtevékenységével Osszefliggésben, a teljesitményértékelést, illetve a
teljesitménybér kifizetését fel kell fliggeszteni az eljaras lezarasaig. Ha az eljaras lezaréasa
eredményeként a vezetd tisztségviseld felelossége megallapitasra keriil, a kifizetés nem
teljesitheto.

1.1.3 Prémium

A vezetd tisztségviseld szamara a polgarmester altal célfeladat tlizheté ki, melynek
teljesitése esetén prémium illeti meg. Célfeladat olyan feladat lehet, amely a gazdasagi
tarsasag tevékenységi kéréhez kdzvetleniil kapesolodik, a szervezettdl és annak vezetésétol
jelentds munkat, kockazatvallalast igényel, a vezetd tisztségviseld szokésos tevékenységén
tulmutat, munkakori leirasaban nem  szerepel, feladatkorét meghaladja, és a teljesités
objektiven meghatarozva mérhetd.

A célfeladatot az tizleti terv elfogadasaval egyidejiileg indokolt kitlizni. A teljesités hatarideje
legfeljebb az adott iizleti év végéig tarthat.

A célfeladat kitiizésérdl sz616 munkaltatdi intézkedésnek tartalmaznia kell:

e acelfeladat vagy célfeladatok tételes felsorolasat,

e ateljesités hataridejét,

e aprémium §sszegét,

e ateljesités-igazolasra jogosult személy megjeldlését
e aprémium kifizetésének hataridejét.

A prémium az érintett altal a feladat teljesitésérdl szolo tajékoztatojanak a teljesités-
igazolasra jogosult személy altali ellenjegyzése utan fizethet6 ki.

A célfeladat kitlizésérdl a feliigyeld bizottsag véleményét el6zetesen ki kell kérni.
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1.2. A munkaviszonyban allo vezetd tisztségviselok részére adhaté az alapbéren
feliili rendszeres pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok

1.2.1. Koltségtérités

1.2.1.1. Gépjarmithasznalat

Sajat gépkocsi hasznalata eseién a vezeld tisziségviseld az egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorldja 4ltal meghatarozott mértéka koltségtéritésre jogosult.

A vezetd tisztségviseld a tarsasag tulajdonaban/birtokaban allo gépkocsit belféldén mind
munkavégzéséhez, mind magancélra korlatlanul hasznalhatja, kiilfoldon azonban csak
kiktildetés keretében.

1.2.1.2.  Kikiildetések

e Dbelfoldi kikiildetés esetén legfeljebb 1.000,- Ft,
e kulfoldi kikiildetés esetén legfeljebb 75 euronak

megfeleld forintsszeg a kifizethetd napidij.
1.2.1.3.  Mobiltelefon, laptop, internet hasznalat

A vezetd tisztségviseld jogosult a tarsasag altal biztositott mobiltelefon, laptop, és internet
korlatlan haszndlatara, mind munkavégzéséhez, mind magéancélra térténd hasznalat soran.

1.2.2. Természetbeni juttatasok

Az egyéb természetbeni juttatasok (SZEP kértya juttatasok, 6nkéntes magannyugdijpénztar,
onkéntes egészségpénztar, biztositds stb.) éves Osszege legfeljebb a munkavallaldé éves
személyi alapbérének 30%-a lehet azzal, hogy az egyéb természetbeni juttatdsok éves
Osszege netto €rtendd, tehat nem tartalmazza az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast
teljesité munkaltatot terheld kdzterheket.

1.2.3. Jogviszony megsziintetése esetérejaré egyébjuttatasok

A munkaviszonyban allo vezetd tisztségviselok jogviszonyanak megsziintetése esetére
kizarolag az Mt-ben foglalt kifizetések teljesithetdek (végkielégités, szabadsag-megvaltas).

1.2.4. Egyéb juttatasok

A javadalmazasi szabalyzatban nem nevesitett jogcimen juttatds a polgarmester egyedi
dontése alapjan adhato.

2. Profitorientalt  gazdasdgi  tarsasagok  munkaviszonyban allo  vezetd
tisztségviseloinek javadalmazasa

2.1. A munkaviszonyban 4116 vezetd tisztségviseld munkabére idobérként meghatarozott
havi alapbérbdl all. Az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja altal mérlegelési
jogkdrében hozott déntés alapjan a vezeto tisztségvisel6t az alapbéren feliil

e teljesitménybér és
e prémium

illetheti meg.

Oldal 9/ 15



2.1.1. Az alapbérrol a munkaltatdi jogkdr gyakorldja dont oly modon, hogy
e az aranyban alljon a gazdasagi tarsasdg vagyonaval, valamint a
foglalkoztatottak szamaval és
e ne haladja meg a garantalt bérminimum tizszeresét.

2.1.2. A teljesitménybér az érintetteket, a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak dontése

alapjan, a feléves, illetve éves teljesitménytiik fliggvényében illetheti meg. A
teljesitmeénybér mértéke az éves alapbér legfeljebb 50%-a lehet.

2.1.2.1. A teljesitménykdévetelmények meghatirozasanak szempontjai,
hatarideje
A teljesitmény-kovetelmények kitlizésére, kiértékelésére és kifizetésének engedélyezésére az
egyebmunkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult. .

Teljesitmenykovetelményként olyan feladatot kell meghatarozni, mely a tdrsasag adott évi
szakmai feladatellatdsaban, valamint gazdalkodasiban kiemelkedd sulyt. A szakmai,
gazdalkodasi feladatmutatok rendszerét ugy kell osszeallitani, hogy a tarsasag vagyondnak
megorzésére, ndvelésére, mitkddésének stabilitisara 6szténdzzon, figyelemmel a tulajdonos
vagyoni helyzetére és elvarasaira.

A gazdalkodast érint teljesitménykdvetelmények meghatarozasa a gazdasagi tarsasag el6z6
évi szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak (a tovabbiakban: beszamold) és az iizleti terv
gazdalkodasi folyamatai és adatai figyelembevételével torténik.

A teljesitménykovetelmények a targyévi tizleti terv elfogadasat ko vetden hatédrozhatok meg.

2.1.2.2. A teljesitményértékelés szempontjai, folyamata

A teljesitménykdvetelményeket és a tervezett szakmai, gazdalkodasi folyamatokat 6ssze kell
vetni a ténylegesen bekdvetkezett eseményekkel és gazdalkodasi folyamatokkal részletesen
be kell mutatni a kiiras €s teljesités kapcsolatat.

A Kkiértékelés alapjat jelentd dokumentumokat a vezetd tisztségviseld bocsatja az egyéb
munkaltatoi jogkor gyakorloja rendelkezésére, de ahhoz mas forrdsbdl szarmazé iratokat,
tényeket is felhasznalhatok.

A vezet tisztségviseld bemutatja a teljesitményértékelés idépontjdig tortént, illetve az év
végi ertekeles esetén a végleges beszamolo elkészitéséig varhaté gazdasagi eseményeket,
tényeket, igy kiilondsen a teljesitménybér kifizetés, a mérlegen kiviili tételek varhatd
hatasat a tarsasdg vagyoni helyzetére. A kiilsd (természeti és gazdasagi) koriilmények a
tervezettdl lényegesen eltéré megvéltozasa, a tarsasag altal ellatando feladatok tervezettdl
lényegesen eltéré névekedése vagy csékkenése esetén mérlegelni kell a tervezés realitasat,
a teénylegesen lezajlott folyamatokat és ezek hatdsat a teljesitménykdvetelmények
teljesithet6ségére. Ezen mérlegelés alapjan az egyéb munkaltatdi jogkér gyakorloja a
teljesitménybér kifizetésérol egyedileg dont. Ha a vezetd tisztségviseld jogviszonya év
kdzben, a soron kovetkezd teljesitményértékelést megelézéen sziinik meg, az egyéb
munkaltatol jogkor gyakorloja a fentiek figyelembevételével a megszinés idépontjaig
terjedd 1dészakra vonatkoztatva értékeli a vezetd tisztségviseld teljesitményét és dont a
teljesitménybér idéaranyos kifizethetdségérol.
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2.1.2.3. A teljesitménybér Kkifizetése
A kifizetés két részletben torténik.

Az els6 részlet az lizleti év soran legkésébb targyvév szeptember 30-ig esedékes, ha a tarsasag
targyév elsd félévi tajékoztatd jelentése alapjan a kifizetési feltételek alakulasabol azok
teljesiilésére megalapozottan kdvetkeztetni lehet. Az elsd részlet Gsszege legfeljebb az éves

teljesitménybér 50 %-a lehet.

A teljesitménybér masodik részletének kifizetése az el6zé iizleti évre vonatkozd beszamold
elfogaddsat kovetd 30 napon beliil térténik.

2.1.2.4. A teljesitménybér kifizetését korlatozo és kizaré koriilmények

a) A teljesitménybér az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlojanak mérlegelési jogkérben
hozott dontésétd] fliggd mértékben csékkenthetd, amennyiben

e jogszabaly alapjan fennallo, vagy a tulajdonos altal elofrt adatszolgaltatasi
kotelezettséget a tarsasdg nem az eléirt formdban és/vagy nem megfeleld
tartalommal, illetve nem az eléirt hataridore teljesiti,

e az lzleti tervben foglalt cselekvési programrél utoélag megallapithatd, hogy
figyelmen kiviil hagyott a tarsasdg szdmara mar a tervezéskor ismert lényeges
kortlmeényt, tényt.

b) A teljesitménybér kifizetését kizard tényezoként kell figyelembe venni:

o ha a gazdasagi tarsasagnak félévkor, illetve évvégén lejart vagy atlitemezett
kbztartozasa van;

e ha a vezetd tisztségviseldé munkaviszonyat a munkaltaté azonnali hatallyal
megsziinteti, vagy a vezeto tisztségviseld a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti
meg;

e ha a vezet0 tisztségviseld a tarsasag legfobb szervének, vagy mas vezetd
tisztségviselojének hataskorébe tartozd kérdésben a a dontéshozd hataskorét
elvonva dont;

e ha a vezetd tisztségviseld a létesitd okiratban foglalt dontési hataskoroket
megserti.

Amennyiben a gazdasagi tarsasagnal barmilyen tulajdonosi vizsgalat, birdsagi vagy hatdsagi
eljaras van folyamatban a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett
kotelezettségszegbtevékenységével Osszefliggésben, a teljesitményértékelést, illetve a
teljesitménybér kifizetését fel kell fliggeszteni az eljaras lezarasaig. Ha az eljaras lezarasa
eredményeként a vezetd tisztségviseld felelossége megallapitasra keriil, a kifizetés nem
teljesithetd.
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2.1.3. Prémium

A vezetO tisztségviseld szdmara az egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorloja altal célfeladat
tlizhetd ki, melynek teljesitése esetén prémium illeti meg. Célfeladat olyan feladat lehet,
amely a gazdasagi tarsasag tevékenységi koréhez kozvetleniil kapcsolodik, a szervezettdl és
annak vezetésétdl jelentés munkat, kockazatvallalast igényel, a vezetd tisztségviseld szokésos

tevékenységén tulmutat, munkakori leirdsaban nem = szerepel, feladatk6rét meghaladja, és a
teljesités objektiven meghatarozva mérheto.

A célfeladatot az lizleti terv elfogadasaval egyidejiileg indokolt kitlizni. A teljesités hatarideje
legfeljebb az adott lzleti év végéig tarthat.

A célfeladat kittizésérol szold6 munkaltatoi intézkedésnek tartalmaznia kell:

e acélfeladat vagy célfeladatok tételes felsorolasat,

e ateljesités hataridejét,

e aprémium Osszegét,

e ateljesités igazoldsra jogosult személy megjelolését
e aprémium kifizetésének hataridejét.

A prémium az érintett altal a feladat teljesitésér6l szolo tajékoztatojanak a teljesités
igazolasra jogosult szemely altali ellenjegyzése utan fizethetd ki.

A célfeladat kitlizésérol a feltigyeld bizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni.
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2.2. Az alapbéren feliili rendszeres pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok
2.2.1. Koltségtérités
2.2.1.1. Gépjarmiihasznalat

Sajat gépkocsi hasznilata esetén a vezetd az egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal
meghatarozott mértéki koltségtéritésre jogosult.

A vezetd Tisziségviseld a tarsasdg tulajdonmaban/birtokaban allo gépkocsit belfcldon €s
kilfoldon mind munkavégzéséhez, mind magancélra korlatlanul hasznalhatja.

2.2.1.2. Kikiildetések

o  Dbelfoldi kikiildetés esetén legfeljebb 1.000,- Ft,
e  kiilfoldi kikildetés esetén legfeljebb 75 eurdnak

megfeleld forintdsszeg a kifizethetd napidij.
2.2.1.3.  Mobiltelefon, laptop, internet hasznalat

A vezetd tisztségviseld jogosult a tarsasag altal biztositott mobiltelefon, laptop, és internet
korlatlan hasznalatara, mind munkavégzéséhez, mind magéancélra torténd hasznalat soran.

2.2.2. Természetbeni juttatasok

Az egyéb természetbeni juttatdsok (SZEP kartya juttatdsok, onkéntes magannyugdijpénztar,
Onkéntes egészségpénztar, biztositas stb.) éves Osszege legfeljebb a munkavallald éves
személyi alapbérének 30%-a lehet azzal, hogy az egyéb természetbeni juttatdsok éves
Osszege netto értendo, tehdt nem tartalmazza az egyes juttatdsokhoz kapesolddo, a juttatast
teljesité munkaltatdt terheld kdzterheket.

2.2.3. Jogviszony megsziintetése esetére jaro egyébjuttatasok

A munkaviszonyban 4llo vezetd tisztségviselok jogviszonyanak megsziintetése esetére
kizarolag az Mt-ben foglalt kifizetések teljesithetéek (végkielégités, szabadsag-megvaltas).

B. Az Onkorminyvzat kizardlagos tulajdonaban all6 gazdasagi tirsasigai vezetdinek
javadalmazasa

1. Nonprofit gazdasagi tarsasagok vezetdinek javadalmazaisa

Az Onkorményzat kizdrélagos tulajdondban allé nonprofit gazdasagi tarsasagok vezetdinek
vonatkozasidban a jelen szabdlyzat II. fejezet A. 1. pontjaban foglaltakat kell megfelelden
alkalmazni azzal, hogy az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja alatt esetiikben a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat kell érteni.

2. Profitorientalt gazdasagi tarsasagok vezetdinek javadalmazasa

Az Onkormanyzat kizérélagos tulajdondban &llo profitorientalt gazdasigi tarsasagok
vezetdinek vonatkozasaban a jelen szabdlyzat II. fejezet A. 2. pontjaban foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogv az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja alatt
esetlikben a munkaltatdi jogkdr gyakorlojat kell érteni.
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C. A megbizasi jogviszonvban all6 vezetd tisztséoviselére vonatkozo rendelkezések

1. Megbizasi dij
a) A megbizasi jogviszonyban all6 vezetd tisztségviseld részére megallapitott megbizasi
dijnak aranyban kell allnia

e az érintett feladatellatasaval,

e a felelésségc nertékével, =
e a gazdasdgi tarsasag el6zd évi gazdasagi eredményével.

b) Az igazgatosig elndkének dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér hétszeresét, az igazgatdsag tobbi tagjanak dijazasa pedig nem
haladhatja meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6tszorosét.

2. Koltségterités
2.1. Tevékenység ellaitdsaval kapcsolatosan felmeriilo koltségek
A megbizasi jogviszonyban allé vezetd tisztségviseld jogosult az igazolt, a megbizas

teljesitésével Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek a megtéritésére, melyet utdlag a
tarsasdg felligyeld bizottsdga hagy jova.

2.2. Gépjarmiihasznalat

A vezet0 tisztségviseld a tarsasdg tulajdonaban/birtokaban allo gépkocsit belfoldén mind a
tevékenysége ellatasahoz, mind magéancélra korlatlanul hasznalhatja, kiilfo1don azonban csak
tevékenységeének ellatasa keretében.

2.3. Jogviszony megsziinése esetére jardjuttatas

A megbizasi jogviszonyban allo vezet6 tisztségviseld megbizasi szerz6désének megsziinése
esetében a Ptk. megbizasi jogviszonyra vonatkozd rendelkezései az iranyaddak azzal, hogy e
Jogviszonyra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

D. A feliigvelo bizottsdg elnikének és tagjainak javadalmazdsa és a jogviszony
megszinése esetére biztositott juttatasok

1. Amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a feliigyelé bizottsag elndke és tagjai
a tulajdonosi jogokat gyakorld dontésétdl fliggden dijazasban részesiilhetnek.
2. A profitorientalt gazdasagi tarsasag esetében a feliigyeld bizottsag elnokét és tagjait havi
dijazas illeti meg, amelynek aranyban kell allnia:
e garzdasagi tarsasidg vagyonaval,
e a foglalkoztatottak szdmaval.

A feligyeld bizottsdg elndkének dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételezd
legkisebb munkabér Otszordsét, a felligyeld bizottsag tobbi tagjanak dijazasa pedig nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosét.

Mind a k&zhasznu jogallast, mind a profitorientalt tarsasagok feliigyelé bizottsaganak elndke
¢s tagjai jogosultak az igazolt, a megbizatasukkal Gsszefliggésben felmeriilt koltségeik
megtéritésere.

3. A feliigyeld bizottsag elndkének, vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel, a
megbizatas megsziinése esetére juttatds sem a kozhaszni jogallasu, sem a profitorientalt
gazdasagi tarsasag tekintetében nem biztosithato.
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I11. Ertelmezé rendelkezés

A versenytilalmi megallapodéas alatt a vezetdvel a munkaviszony, vagy a polgari jogi
jogviszony megsziinését kdvetéen az Mt. 228.§-aban foglaltak szerinti megallapodas értendd,

___figvelemmel az Mt. 207.§ (3) ¢s (4) bekezdésében foglaltakra is

IV. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzat 2022. janudr 1. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a hatalybalépésekor fennallo
jogviszonyokra is alkalmazni kell.

Kelt: Hajdubdszérmény, 2022. januar 27.

Kiss Attila

polgarmester
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