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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a 27/2021. (1.29.) korményrendelettel kihirdetett
veszélyhelyzet jelenleg is fennall, azonban a Kormany 307/2021. (V15.) kormanyrendeletében (a
tovébbiakban: kormanyrendelet) a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo egyes torvények
médositasarsl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény egyes rendelkezéseinek eltérd alkalmazasirdl dontétt.

A korményrendelet 1.§-a alapjan a katasziréfavédelemrél és a hozza kapcsoldédé egyes torvények
moédositasarol sz616 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésétd] eltéréen a telepiilési dnkormanyzat
képviseld-testillete, a fovarosi, megyei kozgyiilés, illetve ezek bizottsaga feladat- s hataskorét maga
gyakorolja. A rendelkezés 2021. janius 15. napjaval lépett hatalyba.

Hajdubdszérmény Varos Onkorményzat Képviselo-testillete 2019. december 23. napjan megalapitotta a
,,Hajddkertileti —Hus” Allattenyészté és Husfeldolgozo Nonprofit Kit — t. (a tovabbiakban: Kft.). A
Debreceni Térvényszék 2020. januér 09. napjan elrendelte a K. cégnyilvantartasba torténd bejegyzését.

A Kf. 2020.02.01-én kezdte meg munkéjat a Hajdi-tanyén, az Snkormanyzati tulajdonban lévé vagohidon
és husfeldolgozd iizemben. Majd a Polgarmesteri Hivatalban miikadd biifé és étterem miikodtetését is
atvette 2020 majusatol. A cég elsddlegesen olyan teriileten 1at el feladatot, mely korabban az onkormanyzat
érdekeltségébe tartozd Vérosgazdalkodasi NKft dgazataként mitkédott és veszteséget termelt. A hivatali
konyha esetében a Vérostizemeltetési Intézmeény milkidtette az éttermet szintén veszteségesen.

A Kft tigyvezetbje altal 2021. 11.16-an kiildott levélben (1. szamu melleklet) a cég 2022. évi mitkddésére
vonatkozé elképzelések szerepelnek, melyekben 1j elemként jelentkezik a huasbolt mikddésének
beinduldsa, mely tjabb lehetdség a Kft szamara.

Kérjik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen az elSterjesztést megtargyalni és az aldbbi
hatérozati javaslatot egyszerl tsbbséggel elfogadni!



HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubdszormény  Varos  Onkorményzatinak — Képviselé-testiilete a , Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl” sz616 2011. évi CLXXXIX tv. 112. § (1) bekezdése alapjan A ,,Hajdukeriileti — His”
Allattenyészté és Husfeldolgoz6 Nonprofit Kft likviditasi terve és a 2022. évi koncepci6ja cimii
eldterjesztést megtargyalta, és az aladbbiak szerint dont:

A Képviseld-testiilet elfogadja a koncepciéban foglaltakat és felkéri az ligyvezet6t a koncepcioban
foglaltaknak megfelel6 iizleti terv dsszedllitasira, azzal a kikotéssel, hogy csak nyereséges iizleti terv
javaslatot terjeszthet a Képviselo-testiilet elé.

Hataridé:  2021. december 11.-ig az Uzleti terv elkészitésére €s beterjesztésére
Felelds: Kovacs Csaba ligyvezetd

Hajdiibissormeény, 2021. november 17.

osztalyvezetd



1.

szami melléklet

Hajdukeriileti-Has Nonprofit Kft. iizleti koncepcidja és sziikséges
beruhazésai 2022. évben

Vigohid és husfeldolgozbiizem:

A vagdhidon 2021 szeptemberében elkezd6dstt ROHU palyazat megvalésulasa 2022 janudr
végére varhatd. Természetesen ez id6 alatt is megprobalunk a lehet6ségekhez mérten a
legnagyobb kapacitas kihasznaltsdggal miikddni. A palyazat megvalésuldsa utdn a vagohid
kapacitasat dupljara szeretnénk emelni a lehetd legrovidebb idén beliil, ami a jobb és
gyorsabb gépeknek, a hiittkapacitis bdvitésének, a modernizalt arukiadénak, illetve az
iizleti kapesolatoknak koszénhetben megvalosithat6. Ez biztositja a husfeldolgoz6 még tobb
alapanyaggal valé ellatasat, igy szinte 100%-ban el tudjuk latni a leendd hasboltunkat, a
sajat és a kozétkeztetés konyhéit is. Azonban ebben az esetben husvizsgalot kell
foglalkoztatni, valamint 2022 év elején a vagohid zavartalan tzemelictéséhez
elengedhetetlen tobb kisebb beruhazas megvaldsitdsa, mint a karambdvités €s vagohidi
hulladéktarolé épitése (hiithets, moshato). Ezeknek a megvaldsitasra nem csak a nagyobb
kapacitds elérése miatt, hanem allatjoléti, allategészségligyi €s €lelmiszerhigiéniai
szempontbdl is sziikség van. Ezeket a munkalatokat, amennyiben a hozzd valé anyagokat
meg tudjuk vasarolni, sajat dolgozokkal el tudjuk készittetni. 2021 év végén vagy 2022 ev
elején sziikséges a bérvagasi dijaink feliilvizsgilata, az emelkedd energiadrak miatt, de
figyelembe kell venni mas piaci szereplok szolgéltatési 4rait is. Nagy hangsalyt kell fektetni
a gyors, preciz és kifogastalan munka elvégzésére.

A husfeldolgozé tizemben szintén folynak a ROHU palyazat munkalatai, de sajnos ezek is
2022 januar végére késziilnek el. Ennek koszonhetden egy modern €s nagyobb kapacitast
hagyomaényos fiists16 fog rendelkezésiinkre allni, az érlelénk mely 3 helyiségh6! fog allni a
legmodernebb gépészettel lesz felszerelve (egyszerre fogja iranyitani a légsebességet, a
hoémérsékletet és a paratartalmat). Evvel az érlelével batran tudjuk késziteni a fistdlt &s érlelt
termékeket, kiilondsen a sajat husboltunkba, illetve a Hortobagyi Nemzeti Parknak. A most
elkésziillt csontozonk, melyben helyet kap egy nagy teljesitmény(i boérkézégép is sokkal
vilagosabb és gyorsabb, precizebb munkat tesz lehetévé. A hiisfeldolgozo dsszes hiitdjének
és fagyasztéjanak nagyobb kapacitastva lesz cserélve a gépészete. A fagyaszté gépeszete
til lett méretezve, amiatt, hogy ha nem lenne elegendb a fagyasztdkapacitas, akkor lehessen
béviteni (lehetdség van szendvicspanellel t6rténd bévitésre). A felsorolt korszerlisitéseknek
koszonhetden a husfeldolgozé kapacitdsit és kihasznéltsagat révid idoén beliil 80-90%-ra
vagy akér teljes kapacitdsra szeretnénk felvinni. Természetesen chhez szikséges a sajat
boltunk megnyitasa is. Addig is prébalunk a mai kor kihivasainak megfelelni és olyan
termékpalettat kialakitani, amelyben helyet kapnanak a nitrites pac s6 és E betil mentes
termékek.

Jelen esetben a vagohidon és a hiisfeldolgozé tizemben 1 {6 élelmiszermérnok, 6 {6 hentes,
1 4 adminisztrator (aki a szallitasi feladatokat is ellatja), 1 6 takarité van allomanyban.
Ahogy sikerill a nagyobb kapacitast elérni a vagohidon és a husfeldolgozoban akkor a
kozétkeztetés, a Furdokerti Etterem, a Véroshaza Etterem részére teljesen tudnank
biztositani az alapanyagot (kockazott, csikozott, szeletelt, dardlt husok). Viszont ehhez
lehet, hogy 1étszambdvitésre lesz szikség (kisegitd segédmunkas).




Viéroshéza Etterem és Biifé:

Az étteremben a gimis didkok a jelenlegi szerz6dés szerint januar végéig fognak étkezni.
Ezt a tevékenységet szeretnénk tovabb folytatni, ezzel is a Hajdukeriileti-Huts Nonprofit Kft.
bevételét novelni. A didkok étkeztetésén kivill az étteremben a varos lakosai szdmadra is
étkezési lehetdséget biztositunk, helyben fogyasztdssal, valamint sajat gépjarmivel
hézhozszallitassal is. Szeretnénk még szélesebb korben kiszolgdlni az Onkorményzat
dolgozéit, illetve a varos lakossdgat hidegtalak, pogéacsak, rendezvények biztositasaval.

A Biifében a Polgarmesteri Hivatal, a Foldhivatal, a rendérség, a Jardsi Hivatal dolgozoi,
valamint a gimnaziumi tanuldk, illetve a hivatalba érkezé iigyfelek is lehetdséget kapnak a
helyben fogyasztasra, illetve az ebéd és killonféle termékek megrendelésére,

A konyhan szeretnénk elkésziteni azokat a készételeket, melyek a leendd hisboltban
lennének értékesitve (161tott kdposzta, torosképoszta, porkoltok, hagymas vér stb.).

Ebben az dgazatban a konyhdn 1 6 élelmezésvezetd, 2 {6 szakécs, 2 0 konyhai kisegito €s
2 6 biifé eladd dolgozik. Az étteremben a felszolgalast és a takaritast a felsorolt dolgozok
végzik.

Hajda-tanya:

A cég miikodésének szerves része a Hajdu-tanya is, hiszen az itt felnevelt allatok adjak a
cég tevékenységének alapjat. A dolgozdi kapacitast és a telepvezetd szakmai tudésat
kihasznalva a tanyan 2022-ben szeretnénk a fehér sertés koca dlloményunkat 42 db-ré1 80-
100 db felvinni. A malacokat az Onkormanyzat (Start munkaprogram) és mas tenyészték
felé adnank el (Alfldi Sertés Mg. Szovetkezet). A mangalica koca allomanyunkat 23 db-
16] 40-re szeretnénk emelni. A malacokat szintén az Onkorményzat (Start munkaprogram)
felé szeretnénk értékesiteni (megint egyre nagyobb a kereslet a mangalica hiisra, illetve az
ebbdl késziilt termékekre, melyeknek az elkészitéséhez rendelkeziink a vagéhidon és a
hasfeldolgozéban minden feltétellel).

A szarvasmarha alloméanyunkat szeretnénk felvinni egy kb. 150-200 db anyatehénre, ezen
beliil is szeretnénk folytatni a 2021-ben elkezdett tisztavérii magyar tarka tOrzstenycszet
kialakitasat. A bika borjak az Onkorméanyzat felé¢ (Start munkaprogram) vagy maés
felvasérlék iranyaba lennének értékesitve. Az lisz6 borjak az anyatehén allomany porlasara
és hizlalasra lennének felhasznélva, A szarvasmarha allomanyunkat tavasztol Oszig
legeltetni szeretnénk a véros t6bb pontjan, ezzel rendeben tartandnk tobb zodldteriletet is
(sintérhéz és szennyviztelep kornyéke, Csonakazo-t6 és kornyéke, csordalegel bokros, fas
részei).

Sajnos azonban a tanyan torténd gazdalkodasnal figyelembe kell venni a magas
takarmanyarak alakulsat és ennek fliggvényében kell a dontéseket meghozni. Tovabba meg
kell varni a Debreceni Egyetemmel valé egyiittmiiktdésrdl sz616 targyalasok eredményét.
A Hajdi-tanyan 1 5 telepvezetd, 1 6 adminisztrator, 5 £6 dllatgondozd dolgozik, illetve a
cég egésziti ki 7 £6 kozfoglalkoztatott bérét is. Ezeket figyelembe véve viszont el kellene
gondolkodni a Hajdu-tanya miikddtetésén, hiszen ennyi emberrel sokkal nagyobb
volumenben lehetne dolgozni, akar juhallomany, akar tojotyukallomany fejlesztésével,
hiszen a hisokra és husféleségekre, valamint a tojésra szitkség van a véros cégeinek
konyhain, illetve a leendd husboltban is.

Husbolt:



A hisboltra elnyert ROHU palyazat megvaldsuldsa 2022 els6 félévében vérhaté. A palyézati
pénzen kiviil sajat erdre is sziikség lesz a bolt belizemeléséhez (61t626, zuhanyzo, raktarak,
irodak felszerelései). A boltban kezdetben 3 6 dolgozdval szamolunk, melyet reményeink
szerint rovid id6 alatt 4 fére ki kell egésziteni. A hiisboltnal csak tervezgetni tudunk, de azert
havi 10 milli6 forint bevétellel szamolni kell, ami a bejaratast kovetden remélhetbleg
emelkedni fog. A husbolt éves bevétele és eredményessége nagyban fligg a nyitas
idépontjatol.

Hajduboszormény, 2021.11.16.

Kovacs Csaba
ligyvezetd



