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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdubsszérmény Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 90/2020. (V1.24.) Onk.
szamu hatarozat 1. pontja alapjan palyazatot irt ki a Szocialis Szolgaltatasi Kozpont (4220
Hajduboszormény, Rékoczi F. u. 42.) intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A palyazati felhivas a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdése szerint kdzzétételre keriilt a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu- 2020. 07. 06.).
Emellett a helyben szokdsos modnak megfeleléen megtértént a palyazati felhivas kozzététele a
Szabadhajdu Hajdiboszormény Hetilapjaban (2020. 07. 24.) és Hajdubdszormény véros
honlapjan (www.hajduboszormeny.hu - 2020. 07. 06-2020. 09. 24.).

A palyazat benyljtasanak hatarideje 2020. szeptember 24. napja volt, mely hatarnapig a
Szocialis Szolgaltatasi Kozpont intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara keét
palyazat érkezett.

= _Palydzémeve,cime |  Munkahelye, beosztdsa
Pénzes Zsuzsanna Vamospércsi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
4031 Debrecen, szakmai egység vezetd, intézményvezetd
Nédsip u. 6. helyettes

Tov1skes: Mar1 i Magfiolna Szocialis Szolgaltatasi Kézpont

4220 Hajduboszérmény, A %

Hajduikeriilet u, 16.2/1. intézményvezetd/esetmenedzser

Pénzes Zsuzsanna és T6viskes Maria Magdolna palyazata megfelel a kiirt palyazati feltételnek.
Mindkét palyazo altal - a palyazati felhivasban szereplé - minden sziikséges dokumentum,
igazolas benyujtasra keriilt.

A pélyazatok teljes terjedelemben megtekinthetdk Hajdiboszormény Varos Jegyz6jénél.

Kivonat a palyazati feltételnek megfelelt palyazok palyazati anyagabol:

PENZES ZSUZSANNA
VEGZETTSEGEK: 2002.  altalanos szocidlis munkas (Debreceni Egyetem Egészségiigyi
Féiskolai Kar)
2017.  kozigazgatas-szervezd (Debreceni Egyetem)

EGYEB VEGZETTSEGEK:
1998.  szamitastechnikai szoftveriizemeltet6
2007.  informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé

MUNKAHELYEK: 2000-2002. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat
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Apolé-Gondozo Otthona (modszertani munkatars)
2003-2015. Arany Janos Altalanos Iskola, Szakképzé Iskola és
Gimnéazium (iskolatitkar)
2017-t0l jelenleg is  Vamospéresi ~ Szocidlis  Szolgaltatd  Kozpont
(szakmai egység vezetd, intézményvezetd helyettes)

SZAKMAI-VEZETOI ELKEPZELESEK

Fontosnak tartja a jogszabalyi eléirdsok folyamatos figyelemmel kisérését. Célja, hogy a
vonatkozd jogszabalyok betartdsa mellett folyamatosan részt vegyen a gyermekellatasban és
hatékony eszkozzel tamogassa a csaladi vagy egyéb értéket hordozo kapcsolatokat. Hossza tava
célkitiizése egy olyan szocidlis szolgaltato kdzpont mikddtetése, amely a kotelezd jogszabalyi
eldirasokon tul, olyan helyi szocidlis védelmet, szolgéltatast biztositson, amely enyhiti az egyén
(csaladja) €lethelyzetét. Célja egy kiszamithatd, rugalmas szolgaltatasi rendszer miikodtetése,
illetve olyan koérnyezet biztositasa, amelyben lehet tervezni és az igénybevevok megfelelé
modon, aktivan €s tartalmasan tlthetik el az intézményben a mindennapjaikat.

Fontosnak tartja az atfogd kozosségi programok szervezését; mas intézményekkel val6 hatékony
egylttmiikodés biztositdsat; személyes kapcsolatok kiépitését; az ellatast igénybe vevok szamara
heti rendszerességgel biztositott egyéni beszélgetést a problémak feltérképezése és megoldasa
céljabol.

Hangsilyozza, hogy a miikodés soran a munkatarsak részére biztositani sziikséges a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést; emberi méltosagukat és személyiségi jogaik
tiszteletben tartasat; tovabba munkajuk anyagi és erkolcsi elismerését; megfelelé munkavégzési
kortilményeket.

Rogziti az intézmény fenntartéjaval vals egyiittmitkodést. Megfogalmazza, hogy az
egylittmiikddés tobboldalu. Kiterjed a koltségvetési és gazdasagi tevékenységre; a tevékenység
ellenérzésére; a szakmai feladatellatds nyomon kovetésére; ellendrzésére; szakmai program
szerinti miikdésre.

HELYZETELEMZES

Osszefoglalja az intézmény éltal nyujtott szolgaltatasokat.

1. Fogyatékos elldtds: Rogziti, hogy az ellatasi forma elsésorban értelmi fogyatékossaggal és
autizmussal €16 személyek napkozbeni gondozasara, foglalkoztatasara szolgal. Fontosnak
tartja az esélyegyenloség, szolgaltatasokhoz valo hozzaférés biztositasat. Megfogalmazza,
hogy feladatuk egy olyan kérnyezet teremtése, mikddtetése, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életik soran a lakhatds és mindennapi eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a
kulturalis tarsadalmi élet és a sport, valamint a szorakozas teriiletén is. A célcsoport részére
szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyéni sziikséglet alapjan tervezi megvaldsitani.

2. Csaladsegités, gyermekjoléti szolgdltatds: Fontosnak tartja az értékkozvetitést, az érzelmi
nevelésben, a szocializacioban, oktatasban és a jogi helyzetekben. A gyermeki személyiség
sériiléseit, a veszteségek enyhitését egységes szakmai szemlélet mellett igyekszik kezelni.
Szakmai konzultaciora térekszik az alapellatés, a szakszolgalat, a hatdsagok és a tarsszakmak
képviseldivel.

3. Szocidlis étkeztetés: Rogziti, hogy az étkeztetés keretében azoknak a raszorultaknak kell
biztositani a napi egyszeri meleg étkeztetést, akik az dnmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartosan nem képesek biztositani. Az étkeztetést az igénybevevok sziikségleteinek vald
megfelelésével kivanja megszervezni.

4. Nappali elldtgs: Megfogalmazza, hogy a nappali ellatds tevékenységeit a szolgaltatas
c€lcsoportjaihoz szitkséges igazitani. Az id6skori egészségmegtrzés, alapvetd elemei a
szellemi, fizikai aktivitds megérzése, az egészséges taplalkozas, ezért fontos a prevenciods
szemlélet erdsitése, az egészségtudatos magatartas erésitése.
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5. Hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujids: Fontosnak tartja az igénybe vevd koranak,
egeszségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével torténd
megszervezeseét.

6. Jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtds: Kiemeli a diszpécserkdzpont folyamatos miikddésének
és elérhetoségének fontossagat.

7. Tanyagondnoki szolgdalat: Megfogalmazza, hogy fontos a szolgéltatisok mindségének
javitdsa, a leterheltség és a kiszolgaltatottsag csokkentése. Nagyon fontosnak tartja a
képzések, a szakmai talalkozok szervezését.

SZAKMAI- VEZETOI ELKEPZELES
1. Intézményi jovokép

Megfogalmazza, hogy ,, Jovéképem, egy olyan szolgdltaté kozpont mitkodtetése, mely sokréti,

egymdsra épiild, szinvonalas szolgdltatasdval komplex médon elldtja célcsoportjdt, a szakmai

elvek figyelembevételével.”

Célja, hogy az intézményben folyé szakmai munka szinvonala emelkedjen és boviiljon az

egyéni szilkségleteket figyelembe vevd szolgaltatasok kore. Kozvetlen, él6 kapesolat

kialakitdsara torekszik a szocidlis ellatdsban kozremi(ikodd intézményekkel, civil
szervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel, az ellatdsban dolgozé szakemberekkel.

Sziikségesnek tartja a korhdzakkal, haziorvosokkal, dnkormanyzattal vald egyiittmiikodés

kialakitdsat. Célja legjobb tuddsinak megfeleléen gondoskodni a miikédéssel kapesolatos

feladatok ellatasarol. Fontosnak tartja a j6 munkakapcsolat kialakitasat. Fontosnak tartja, hogy
az intézmény a telepiilés életében olyan informacids-szolgaltaté kdzpontot képezzen, mely
jelentds mértékben hozzajarul a telepiilés fejlesztéséhez, a lakossag tigyeinek viteléhez.

Hangsilyozza a tovabbképzéseken és a konferencidkon vald részvétel szilkségességét.

Célkeént fogalmazza meg a folyamatos esetkisérést, céliranyos gondozast, személyre szabott

ellatast, mely igazodik az egyéni sziikségletekhez és igényekhez.

2. Stratégiai célok

A palyazé vezetdi, szakmai programjat ot fejlesztési pillérre alapozza, mely egyben a hossza

tava célkitlizéseket is jelentik

- Hat€konysag ¢és mindség: Célja a szakmai szinvonal megdrzése, illetve javitasa, hogy az
ellatast igénybe vevék és hozzatartozoik elégedettsége ne csokkenjen. Ennck érdekében
elvart a dolgozoktdl a folyamatos megujulas, a fogékonysag az (1j modszerek irant, a toretlen
szakmai fejlodés.

- Szervezetfejlesztés: Célja a szervezet teljesitményének a javitasa, a célokat szolgald pozitiv
valtozasok bevezetése.

- Forrasteremtés: Kiemeli, hogy minden lehet6séget fel kell kutatni és meg kell taldlni a
forrasok kiegészitéséhez, palyazatokkal, timogatdsok bevonasaval.

- Humaner6forras-fejlesztés: Nagy hangsalyt kell fektetni az emberi eréforras-
menedzsmentre.

- Miikodoképességet garantald struktira: Megfogalmazza, hogy a rugalmas, 4tjarhatd, az
ellatottak valtozé igényeihez igazodo rendszer kialakitdsa hossza tavon is biztositani tudja a
torvényi eldirasoknak megfeleld, ugyanakkor hatékony miikodést.

3. Vezetdi elképzelések Gsszefoglaldsa
- Széles ellatasi spektrum, az elvarhatdé minéségnek megfelel ellatas nyujtasa.
- Szakmai szinvonal megtartésa, lehet6ség szerinti emelése.
- A szervezeti miikodés hatékonysdganak, szabélyozottsaganak névelése.
- Humaneréforras-fejlesztés.
- Palyazati lehetdségek maximalis kihasznal4sa.
- Nagyobb hangsuly fektetése az intézmény menedzselésére, PR és marketing
tevékenységére. Cél a nyitott szervezet létrehozasa.
- Takarékos, hatékony gazdalkodds, a folyamatos likviditas fenntartasa.
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- Pénziigyi egyensily biztositasa, forrasbovitd lehetéségek felkutatasa.
- Szervezetfejlesztés, teljesitménymenedzsment tipusd vezetés megvaldsitasa, az intézmény
menedzselése, hatékony gazdalkodas.
4. Varhat6 eredmények, hatas

- Hozzgjarulas a térség eurokonform arculatdnak megteremtéséhez.

- Az intézmény kiszamithat6, magas szinvonald szolgaltatast biztosit az igénybevevéknek.

- Szolgaltatasait a valos igényeket figyeld, a véltozasokhoz alkalmazkodé, komplex médon

biztositja.

- Miikddésében hatékony, gazdalkodasaban takarékos intézménnyé valik.

- Innovativ, szakmailag magas szinvonalat ny0jté intézmény.

- Tevékenységeit, annak eredményeit monitoroz6, mérd, értékeld, szikség esetén valtoztatd

szervezetként mikodik.

- Az emberi er6forrasok fejlodése, a szervezetfejloédés folyamatos.

- Menedzserszemléletii, csapatmunkén alapulé vezetési és iranyitési struktura jellemzi.
Megfogalmazta, hogy ., Fontos egy szocidlis intézményt gy kialakitani, vezetni, hogy a
Jolyamatos fejlédés érdekében kitiizott célokat, a szamialan feladatot az intézményi kizisség
és partnerei magukénak érezzék, a gazdasdgos, hatékony miikodést biztositsdk.”

5. Az intézményvezetd felelds
Az intézményvezeto feleldsségét 8 pontban rogziti.

ZARO GONDOLATOK

. Eredményes padlydzatom esetén erdsiteni kivinom az intézmény munkdjdt. Az emberekkel vald
kapcsolattartds ez iddig nem okozott nehézséget, az etikus értékrendet képviselve bizom benne,
hogy intézményvezetbként is helyt tudok majd dllni és hatékony, - a jogszabdlyok kivetkezetes
megtartdsa mellett — segitsége lehetek a Hajdibdszorményi Szocidlis Szolgdltaté Kozpontnak.”

TOVISKES MARIA MAGDOLNA

VEGZETTSEGEK: 1986.  6vond (Hajdiibszorményi Ovondképzd Intézet)
1996.  altalanos szocidlis munkas (Bdrczi Gusztdv Gydgypedagdgiai
Tandrképzd Féiskola)
2006.  szocidlpolitikus (Debreceni Egyetem Bélcsésztudomdnyi Kar)
2009.  szocidlis menedzser (Edtvos Lordnd Tudomdnyegyetem
Tarsadalomtudomdnyi Kar)

EGYEB VEGZETTSEGEK:
2002.  szakvizsgazott szocilis munkas-szocialis szakvizsga

MUNKAHELYEK: 1986-1989. 7.8z. Ovoda (6v6nd)
1989-1997. Csaladsegité Kozpont (csaladgondozo)
1997-2002. Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont (gyermekjoléti
szolgalatvezetd)
2002-jelenleg is Szocialis Szolgaltatasi Kézpont (intézményvezetd)

Ismerteti az Intézmény legfontosabb adatait, Osszefoglalja az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokat.

CELMEGHATAROZAS

wElsbdleges célom egy olyan integralt alapelldtdst nyijté szocidlis és gyermekvédelmi intézmény
egymdsra épuld, illetve egymdst kiegészité szolgdltatdsainak harmonikus miikodését szolgdlé
koncepcié kidolgozdsa, mely megvaldsuldsdval a Hajdiboszorményben él6 gyermekek és
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felndittek lakéhelyiikon kaphatjdk meg mindazt a tdmogatdst és segitséget, amely hozzdjdrul
problémdik megolddsdhoz, s a jolétiiket szolgdlja. ™

Célja egy egységesebb és kiegyensulyozottabb szolgaltatasi struktura létrehozasa, korszeriibb,
huménusabb ellatds nyujtasa a sziikségleteknek megfeleld, mindségi, komplex ellatasok
biztositasa. Tovabbi c¢élja az intézmény mikodésének, illetve a kozalkalmazottak
munkafeltételeinek és anyagi helyzetének javitasahoz sziikséges pénziigyi lehetdségek feltarasa,
a szakmai munkavégzés elismerésének javitasa.

HELYZETELEMZES
Részletesen bemutatja:
1. Hajdibdszormény szocidlis helyzetét, demografiai mutatdit

Rogziti, hogy szolgéltatasaikat gy szervezik, hogy az ellatasi teriileten él6 valamennyi

gyermek ¢s részoruld felndtt szaméra elérhetd legyen. Az alapellatds keretében nytjtott

személyes gondoskodast a jogosult egyén, gyermek és csaladja részére a lakohelyéhez,
tartozkodasi helyéhez legkozelebb esé teriileten, kiilteriileteken is azonos szakmai szinten
biztositjak.

2. Szocidlis és gyermekjoléti ellatorendszer helyzetét a varosban

- Szocidlis alapszolgdltatdsok: Téablazatban rogziti az Snkormanyzati, civil-, és egyhazi szféra
szocidlis szolgltatdinak fébb adatait, bemutatja a Szocidlis Szolgaltatasi Kézpont altal
nyUjtott alapszolgaltatasokat:
¢tkeztetés; hazi segitségnyujtas; jelzrendszeres hazi segitségnyujtds; idések és demens
személyek nappali elldtdsa; fogyatékosok nappali ellatdsa; szenvedélybetegek nappali
ellatdsa; pszichiatriai betegek nappali ellatdsa, hajléktalanok nappali intézménye;
tanyagondnoki szolgaltatas; kozosségi ellatasok; csaladsegités.

- Szakositott elldtdsok Apoldst-gondozdst nyujto intézmények: A szakositott ellatasok koziil az
apolast-gondozast nyujtéd bentlakasos intézmények jol kiépitettek.

Tablazatban rogziti az Onkormanyzati, egyhazi €s civil szolgaltatok altal -ellatott
tevékenységek létszam adatait.

- Gyermekjoléti alapelldtdsok: Rogziti, hogy Hajdubdszérmény Varos Onkorményzata altal
fenntartott intézmények koziil a gyermekjoléti szolgaltatast a Szocidlis Szolgaltatasi
Kozpont Gyermekjoléti szolgélata latja el, a gyermekek napkozbeni ellatisat a Varosi
Bolcsdde biztositja. Ezen til a varosban 4 csaladi napkozi is miikodik.

A gyermekek atmeneti gondozdsat biztosité ellatds keretében varosunkban az atmeneti
elhelyezést a baptista egyhaz ltal fenntartott Atmeneti Otthon nyujtja.

Rogziti a hianyzo személyes gondoskoddst nyiijto elldtdsokat:

- Hajléktalanok nappali intézménye;

- Fogyatékos személyek gondozohaza, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek atmeneti

otthona, éjjeli menedékhely, hajléktalan személyek atmeneti szallasa, bazis szallas;

- gyermekek atmeneti otthona.

SZOCIALIS SZOLGALTATASI KOZPONT BEMUTATASA
1. Az intézmény multja és jelene
A lakossag szocidlis, mentdlis ellatasa folyamatosan béviilt szakmailag differencialodott,
adekvaltabb gondozasi formak valosultak meg az elmult 45 év alatt.
Bemutatja:
- Az intézmény térvényi miikodésének feltételeit, a mitk5dési engedélyeket.
- Az intézmény gazdalkoddsanak rendszerét: A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat.
- Az intézmény székhelyét és telephelyét, szakmai egységeit, szervezeti felépitését.
- Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat.
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- Etkeztetés: Szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodnak. Jelenleg 215 f6 veszi igénybe a szolgaltatast.

- Hazi segitségnynjtas: Hazi segitségnyuijtas keretében azokrol az ellatast igénybe vevokrol
kell gondoskodnia, akik otthonukban onmaguk ellatisara csak segitséggel képesek.
Ellatottak szama jelenleg 98 6, napi latogatasok szama jelenleg 71 £6

- Jelzrendszeres hdzi segitségnyijtds: A jelzérendszeres hizi segitségnytjtis a hazi
segitségnyujtas kiegészité szolgaltatisa. Engedélyezett 60 fo létszam, a szolgaltatds
kihasznaltsaga mértéke valtozé 80-100 %.

- Szenvedélybetegek kozosségi elldtdsa: tandcsadds; esetkezelés; készségfejlesztés; gondozas
¢s megkeresés szolgaltatasi elemeket biztosit. Engedélyezett 1étszam 40 6, ez évben 45 £
vette igénybe.

- ldGsek és demens személyek nappali elldtdsa: tanicsadas; készségfejlesztés; haztartasi

vagy haztartdst potlo segitségnyujtas; idések nappali ellatasa kivételével étkeztetés:

esetkezelés; felligyelet; gondozds; kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemek sziikség
szerinti biztositasa.

Engedélyezett férdhelyek szama 40 {6, ellatottak szama jelenleg 36 £6.

Fogyatékosok nappali elldtdsa: A fogyatékosok nappali ellatasa az enyhe és kézépstlyos

értelmileg sériil, illetve autista fiatalok ellatasat biztositja. Engedélyezett 1étszam 16 £6 (2

csoport), a csoport létszama jelenleg 19 £6.

Tanyagondnoki szolgdlat: A tanyagondnoki szolgaltatas: szallitas; megkeresés; kozosségi

fejlesztés szolgéltatasi elemet biztosit. Jelenleg 8 {6 részesiil étkeztetésben.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat: Hajduboszérmény kézigazgatasi teriiletén teljes kori

mentalis és szocialis gondozdst végez.

Ismerteti:

- alapellatas keretében végzett tevékenységeiket

- ajelzdrendszer miikodtetését

- a kiilonbdz6 problémékkal kiizdd személyek és csaladtagjai részére nyujtott tandcsadast

- egy¢b tevékenységeiket

- a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzését

- az alapellatas keretében torténd csaladgondozast

-2 2019. évben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyéb tevékenységeit

Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont: Jarasi szinten altalanos és specialis feladatokat 1at el.

-2019. évben a specidlis feladatok koziil megvaldsultak: Kapesolattartasi tigyelet;
Készenléti  szolgdlat;  Jogi  tdjékoztatisnydjtds;  Pszichologiai  tandcsadés;
Csaladkonzultacio, csaladterapia; Ovodai és iskolai szocidlis segitod szolgaltatas; Szocialis
diagnozis készitése.

- Hatosagi intézkedéshez kapcesolodd tevékenységek: Javaslattétel hatosagi intézkedésre;
Gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt all6 gyermekek
vedelme; A csaladjabol kiemelt gyermekek visszahelyezésének, csaladba fogadasanak
elosegitése.

- Jarasi jelzOrendszeri tandcsadd tevékenység: A jarasi jelzbrendszeri tanacsadd
koordindlja a jaras teriiletén miikédd jelzérendszerek munkajat, kimutatast vezet a
beérkezett jelzésekrol és szakmai tamogatast nydjt a szakmakozi megbeszélések, éves
szakmai tandcskozas szervezéséhez.

- Bemutatja a szakmai kapcsolatokat.

Pszichidiriai betegek nappali elldtdsa: A pszichiatriai betegek nappali ellatasa: tanicsadds;

készségfejlesztés; haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuijtas; étkeztetés; esetkezelés;

feliigyelet; gondozas; kozosségi fejlesztés szolgaltatdsi elemeket sziikség szerint biztosit.

Engedélyezett [étszam 25 16, résztvevik 1étszama jelenleg 22 £6.



2. Jelenlegi helyzet, er6forrasok
- Humdnerdforrds: Az intézmény engedélyezett létszama 61 f6. Az intézmény szervezeti
egységenként €s munkakdrénkénti Iétszamkimutatasat tablazatban szemlélteti.
- Targyi  feltételek: Ismerteti az épiiletek elhelyezkedését, miiszaki 4llapotat,
infrastruktarjat, berendezését; a gépjarmiiveket, egyéb kozlekedési eszkdzoket; a
technikai berendezéseket, kommunikacids és informaciés adathordozékat.

CELMEGHATAROZASBOL EREDO FELADATOK, FEJLESZTESI TERVEK

1. Az intézmény egészére vonatkozd altalanos feladatok
Rogziti, hogy a jogszabélyi eléirdsok alapjan elkésziilt intézményre vonatkozd Szakmai
Programok €s Szervezeti Miikodési Szabalyzat figyelembevételével kivanja munkajat ellatni.
- Human erdforradst érint6 vezetdi elképzelései: Hangsllyozza, hogy a jo 1égkérii munkahely,

a motivalt kollektiva a mindségi teljesitmény zaloga.

- Bemutatja a humanpolitikai célkitlizéseit

- Rogziti huméanpolitikai iranyelvit
- humanerdforras-tervezéssel sszefiiggd humanpolitikai iranyelveit
- humaner6forras-gazdalkodéssal dsszefiiggd humanpolitikai iranyelveit
- humanerd6forras-fejlesztéssel Gsszefiiggé humanpolitikai iranyelveit
- human szolgéltatasokkal dsszefiiggé humanpolitikai iranyelveit

- Ismerteti a szocialis jellegii, nem pénzbeli juttatasokat.

- Anyagi erdforrdasok bévitése:

- Targyi feltételek javitdsa, eszkdzok beszerzése: Kiemelt célja a pélyazati forrasok
maximalis kihasznalasa, palyéazati kiirasok folyamatos figyelése, palyazatok benyujtasa.
Elsésorban pélydzati uton szerzett pénzzel szeretné javitani az intézmény targyi
feltételeit.

- Munkavégzés és a szolgaltatasnyujtas feltételeinek javitasa:

- Szolgaltatasi centrum létrehozésa a II. Rakoczi Ferenc u. 42. szam alatti székhelyen

- A II. Rékoéczi Ferenc u. 24. szam alatt 1évo telephely épiiletének teljes korii feltjitasa,
atalakitdsa,  akadalymentesitése, valamint energiatakarékossagi  szempontok
megvalositdsa Eurdpai Unids pélyazati forrasbol. Kiemelt célja az intézmény fenntartasi
koltségeinek tovabbi cstkkentése.

- Gardazs épiiletének és melléképiiletek javitasa, felujitasa a I1. Rakoczi Ferenc u. 42 szam
alatti székhelyen.

- Programok: Gyermekprogramok bdvitése. Palyaorienticiés foglalkozasok szervezése.
Felnétt lakosok szdmara kiegészité szolgaltatasok szervezése. Szakembereknek képzés,
szakmai forumok szervezése.

- Az intézmény arculatdnak megerdsitése érdekében javasolt teenddk:

- Tevékenységiik bemutatasa, 0j szolgaltatdsok megismertetése a varos lakosai szamara.

- Uj web-lap készitése, rendszeres karbantartasa.

- Az intézmény facebook profiljanak folyamatos frissitése.

- Szakmai kapcsolatok tovabbi bdvitése.

- Szocialis munka napjanak szervezése varosi szinten.

2. Az intézmény szervezeti egységei szerinti feladatok, szolgltatis bovités és fejlesztés

Megfogalmazott célok:

- Etkeztetés: A szolgaltatast igénybevevé ellatottak szdmanak megtartdsa, illetve tovabbi
novelése. Napi egyszeri étkeztetés biztositasa minden fézokonyhan kiszallitissal vagy az
etel elvitelével. Egészségi dllapotot figyelembevevé specidlis diétas étkeztetés nytjtasa
sz€lesebb korben.

- Hazi segitségnyjids: A differencialt és célzottabb tamogatas kialakitasa: szocidlis segités és
a személyi gondozas. A szolgaltatast igénybevevd ellatottak szdmanak megtartésa, illetve
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tovabbi ndvelése. Az ellatisbol kimaradt igénylék felkutatisa. Alapszolgaltatas
megerdsitése.

- JelzOrendszeres hdzi segitségnyijtds: A szolgaltatas igénybevételének tovabbi bévitése.
Intézményen beliil szakmai kdzpont fenntartasa.

- Szenvedélybetegek kozisségi elldtdsa: A szolgaltatas szélesebb korben valo megismertetése
a varosban, a lakosok korében. Az egészségiigyi és szocidlis ellatorendszer kozotti
egylittmikddés novelése. Maés intézményekkel kialakitott egyiittmiikodés révén az
alkoholbetegek mihamarabb keriiljenek be az ellaté rendszerbe. Mas szenvedélybetegséggel
kiizdOknek is szolgaltatds nyujtasa, bovitése.

- ldések és demens személyek nappali elldtdsa: A mitkodési engedély szerinti férdhely
maximadlis kihasznaldsa. Kliens kozeli szolgltatds kialakitasa. Szolgaltatdsok korének és
szinvonaldnak tovabbi emelése. ,,Nyitott intézmény” kialakitasa.

- Fogyatékosok nappali elldtdsa: Fogyatékossagi csoportok szerinti ellatasb6vités, Gjabb
csoportok  kialakitdsval.  Szolgaltatasbovités  tancterapidval.  Fogyatékkal — él6k
foglalkoztatasa.

- Tanyagondnoki szolgdltatds: Bodasz6l6 és Hajduvid telepiilésrészek hatranyos helyzetének
cstkkentése, esélyegyenléség biztositasa. A telepiilés megtartoerejének novelése, a lakossag
elkoltozésének megakadalyozasa.

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélat és Csalad és Gyermekjoléti Kozpont telepiilési és jarasi szinten
torténd  hat¢kony miikodtetése. A gyermekvédelem teriiletén dolgozd  kollégak
fluktudcidjanak megelozése, csokkentése. Szocidlis diagnézis szélesebb kérben valo
alkalmazésa. Az 6vodai és iskolai szocidlis segiték munkajanak elfogadtatésa, hatékonyabba
tétele.

- Pszichidtriai betegek nappali elldtdsa: Ellatottak szdmanak tovabbi novelése. A szolgaltatas
szélesebb kdrben valo megismertetése a lakosok korében. Szolgaltatasbdvités kiilonbézé
terapidkkal.

3. Javaslata 0] szolgaltatasok bevezetésére:

- Kozdsségi pszichidtriai elldtds: Cél: Pszichiatriai betegek szaméra adekvat szolgaltats
biztositasa a véarosban. Lakokornyezetben valé komplex segitségnyujtis megszervezése. A
szocialis €s az egészségligy kozott szorosabb és hatékony munka kialakitasa.

- Nappali elldtds szenvedélybetegeknek, illetve demens személyeknek: Cél: Nappali ellatast
igénybevevok korének bovitése, szenvedélybetegek, demens személyek részére nappali
ellatas megszervezésével. Adekvat gondozasi formak kialakitasa.

OSSZEGZES

. Vezetdi koncepcidjanak készitésekor Hajdiboszormény helyi sajdtossdgait figyelembe véve az
intézmény szolgdltatdsainak bévitését és szakmai szinvonaldnak emelését tartottam szem eltt.
Rendszerszemléletii miikodietést szeretnék megvaldsitani, amely a szolgdltatdsokat igénybe
vevok, a helyi onkormdnyzat és az intézményiinkben dolgozé kollégdk igényeit és elvdrdsait
egyarant kiegyenliti.”

.~ Munkatdrsaival egyiitt arra torekszem, hogy a Szocidlis Szolgdltatdsi Kozpont dltal nyujtott
szolgdltatdsok szinvonala emelkedjen a vdros szocidlis elldtérendszerében, a szakmai munka
még eredményesebb és hatékonyabb legyen.

Palydzatomban fontos alapelv, hogy a szolgdltatdsok minden szocidlisan rdszorult egyén és
kozosség szamdra elérhet és biztositort legyen, valamint az elldtdsok a sziikségleteknek
megfeleléen garantdljdak a szocidlis biztonsdgot.

A fenntarto bizalmat elnyerve maximdlis egyiittmitkidést biztositva szeretné vezetdi elképzeléseit
megvalositani.”
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A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés
rendelkezése alapjan a palyazati feltételeknek megfelelé paly4zokat a Tisztelt Képvisel6-testiilet
altal létrehozott bizottsag 2020. 10. 07. napjan személyesen meghallgatta, meghallgatést
kovetden az alabbi véleményt fogalmazta meg.

A Szocidlis Szolgdltatdsi Kozpont intézményvezetdi beosztdsanak elldtdsdra benyiijtott mindkét
pdlydzo pdlydzata a pdlydzati feltételeknek, torvényi elSirdsoknak megfelel.

Figyelemmel a személyes meghallgatdson elhangzotiakra a Bizottsdg Toviskes Mdria Magdolna
(4220 Hajdubdoszérmény, Hajdukeriilet u. 16. 2/1.) pdlydzét taldlja a legalkalmasabbnak a
Szocidlis Szolgdltatdsi Kozpont intézményvezetSi beoszidsanak az elldtdsdra. A pdlydzé
pdlydzatdban figyelembe vette a helyi viszonyokat, digondolt, el6remutatd, igényes szakmai
Jelkésziiltséget, elhivatottsdgot tikroz. A pdlydzé az dltala megfogalmazott célokot az
elvdrdasoknak megfelelve, a helyi sajdtossdgokat figyelembe véve — ahogyan azt tette az elmult 18
évben — képes lesz megvaldsitani.

A Bizottsdg javasolja a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a kovetkezé ot évre 2021. janudr 1.
napjatél 2025. december 31. napjdig terjedd iddtartama Téviskes Mdria Magdolna pdlydzét
bizza meg a Szocidlis Szolgdltatdsi Kozpont intézményvezelsi beosztdsnak az elldtdsdval.”

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy sziveskedjen az eléterjesztést megtargyalni és az
alébbi hatdrozati javaslatot minGsitett tobbséggel elfogadni!

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdiiboszormény Varos Onkormdnyzatanak KépviselG-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjén megtargyalta a ,Szocidlis Szolgéltatisi Kozpont intézményvezeté
(magasabb vezetd) beosztas ellitisira érkezett palydzatok elbiralisa” targyban készitett
eldterjesztést és az alabbi dontést hozza:

Hajdaboszormeény Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megbizza
............................. kozalkalmazottat 2021. januar 1. napjatol 2025. december 31. napjaig
terjedd hatarozott id6re a Szocidlis Szolgéltatasi Kézpont (4220 Hajduboszérmény, 1. Rakoczi
Ferenc utca 42.) intézményvezeté — magasabb vezetd - beosztds elldtasaval (esetmenedzser
munkakdrben torténd alkalmazéssal), és részére az alabbi illetményt hatérozza meg:

A Keépvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert a sziikséges munkaltatoi intézkedések megtételére.

Hatéridé: 2020. december 31.
FelelGs: Kiss Attila polgdrmester

Hajdiibészormény, 2020. oktdber 20. m N

Kiss Atfila
poledrmester






