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4220 Hajdubdszormény, Bocskai tér 1.
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Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Hajduboszérmény Véros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 90/2020. (V1.24.) Onk. szamu
hatérozat 1. pontja alapjan palyazatot irt ki a Varosi Bélcs6de (4220 Hajduboszormény Eotvos
Jozsefu. 11-13.) intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A palyazati felhivas a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény
(tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdése szerint kozzétételre keriilt a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu — 2020. 07. 06.),
Emellett a helyben szokasos modnak megfeleléen megtértént a palyazati felhivas kozzététele a
Szabadhajdu Hajduboszormény Hetilapjaban (2020. 07. 24.) és Hajdubdszormény varos
honlapjan (www.hajduboszormeny.hu - 2020. 07. 06-2020. 09. 24.).

A palyazat benyujtasanak hatérideje 2020. szeptember 24. napja volt, mely hatdrnapig a Vérosi
Bolcsdde intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas elldtasara egy palyazat érkezett.

T om0 ki b
Bod6 Erzsébet Varosi Bolesbde
Hajdubdszérmény, Mester utca 12/B. 2/4. kisgyermekneveld, intézményvezetd

Bodo Erzsébet palyazata megfelel a kiirt palyazati feltételnek. A palyazé 4ltal - a palyazati
felhivasban szerepld - minden sziikséges dokumentum, igazolas benyujtasra keriilt.

A palyazat teljes terjedelemben megtekinthet6k Hajdubdszérmény Varos Jegyz6iénél.

Kivonat a palyézati feltételnek megfelelt palyazo palvazati anyvagabol:

BoDO ERZSEBET
VEGZETTSEGEK: 2002. Ovodapedagogus (Debreceni Egyetem Hajdiboszorményi
Pedagogiai Féiskolai Kar)
2018. szakvizsgazott pedagdgus, kozoktatdsi vezetd (Debreceni
Egyetem)
EGYEB VEGZETTSEGEK: 2010. csecsemo- és gyermeknevel$ gondozd
MUNKAHELYEK:  2002-2006. Napsugar Qvoda (6vodapedagogus)
2006-2007. Csillagvar Ovoda (6vodapedagogus)
2010-2011. Csillagvar Ovoda (6vodapedagdgus)
2011-2015. Varosi Bolcsode (kisgyermekneveld)

2015-t6l jelenleg is Varosi Boles6de (kisgyermekneveld,
intézményvezetdi megbizassal)
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HELYZETELEMZES PALYAZAT BENYUJTASANAK ELOZMENYE, INDOKLASA

Megfogalmazza, hogy vezetdi munk4jat mindig Oszinteséggel, becsiiletességgel,
kovetkezetességgel, empatiaval, példamutatassal, és a lehet6 legtbb energiajat befektetve végzi.
Fontosnak tatja az egymdst 6sztonzé egyiittmiikddésen alapulé csapatmunkét, a folyamatos
kommunikéciot, az 6szinteséget, az oda-vissza bizalmat, az informaciok megfelel$ aramlésat.
Rogziti |, Szakmai, elméleti, torvényi ismereteim, eddig megszerzett vezetdi tapasztalataim és
gyakorlati munkabirdsom alapjan tovdbbra is garancidt tudok vdllalni a pdlydzatban leirt
feladatok elvégzésére.”

Ismerteti palydzatanak jogszabalyi hatterét.

HELYZETELEMZES

1. Ismerteti az intézmény alapadatait, jellemzoit: Jelenleg a varosban egyetlen intézményként
fogadja a 3 év alatti gyerekeket 3 egységben 6 csoportban. Férohelyszdmuk 74. f6. Az épiilet
atépitése, felujitasa, bovitése 2007-ben fejez6dott be, 2017-ben TOP-1.4.1-15 palyazat pozitiv
elbiralasa utan a boleséde eszkozkészlete és targyi komyezete is nagymértékben javult. A
gyermekeik tobbsége megfeleld szocialis hattérrel rendelkezik.

2. Bemutatja az intézmény szakmai munkajat: a bolcs6de alaptevékenységét, bolesédei ellatasuk
céljat, a boleséde kiemelt szakmai céljat, megfogalmazza, hogy mit nyujt a bolcséde a
gyermekeknek — sziiloknek, ir a bolcs6dében a gyermekvédelemrél és érdekvédelemrol a
jelzérendszer miikodtetésérdl, érdekképviseleti férumrél, az alapelldtdson tuli, a csaladi
nevelést timogaté szolgaltatasokrol, az idészakos gyermekfeliigyeletrol.

Az intézmény ellatja Hajdubdszormény véros teriiletén €6, csaladban nevelkedd — 20 hetes
kortdl 3 éves korti — gyermekek napkdzbeni nevelését és gondozasat. Az alapellatason tul,
integralt csoportban biztositjak a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését, gondozasat.
2018. évben ujra kidolgoztdk a Vérosi Bolcsode szakmai programjat, ahol figyelembe vették a
gyermekek és sziilok igényeit, elvarasait, intézményiik személyi és targyi feltételeit.

A 10 pontban sorolja fel azokat a nevelési alapelveket, melyeknek a betartdsaval mikodik a
Varosi Bolcsode.

Rogziti, hogy mit nyujt a bolesdde a gyerekeknek és mit nyujt a boleséde a sziildknek. A
Varosi Bolesdde kiemelt szakmai célja a megismerési folyamatok fejlédésének segitése;
ének-zenei nevelés; alkotd tevékenység. Az elmult 5 évben arra torekedett arra, hogy
intézményiik nyitottabb legyen a csaladok és a véros lakossaga felé és minél tobb férumon
megjelenjen. Kozosségi feliileten sajat bolesbdei és jatszocsoportos oldalak 1étrehozédsa, a
varosi rendezvényeken valo aktiv részvétel, a honlapjuk megujitisa, nyilt napok, csaladi
délutanok, sziilécsoportos beszélgetések, elsdsegély eldadasok, bolesddekostolgatd délutanok
szervezése, adomanygytjtésekben szerepvillalds, csecsemd és kisgyermek gondozasi verseny
lebonyolitdsdban valé részvétel, bolesodei prospektus, szorolapok szerkesztése, terjesztése.

fr arrol, hogy intézménylikben szocialpedagégusi  végzettséggel is rendelkezd
kisgyermeknevel6 koordindlja a gyermekvédelmi munkat. Ezzel kapcsolatos feladatokat 4
pontban fogalmazza meg.

Bemutatja a jelzérendszer mikodtetését, az érdekképviseleti forumot.

[smerteti az alapellatason tuli, a csalddi nevelést tdmogatd szolgaltatasokat: jatszocsoport,
idoszakos gyermekfeliigyelet.

3. Tajékoztatast ad az intézmény kapcsolatrendszerérél: Fenntarto; Gyermekjoléti Szolgalat;
Védéndi  Szolgalat; Ovodak; Debreceni Boles6dei Igazgatdsag; Magyar Bolcsodék
Egyesiilete; Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar; Fazekas Gabor
Idések Otthona; Voroskereszt; Gyermekorvosi rendeldk; Hajduboszérményi Egységes
Pedagogiai Szakszolgalat; Varosiizemeltetési Intézmény.
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. Ismerteti a személyi ellatottsagot, bérezést, tovabbképzést: 2020-ban a bolcsédei dolgozdk

engedé€lyezett 1étszama 24 6, ebbdl 1 f6 intézményvezetd, 14 fé kisgyermeknevelé 9 5
technikai dolgoz6 (bolcsddei dajka, élelmezésvezetd, szakécs, konyhalany, mosé-varrénd). A
képzésre, tovabbképzésre nagy hangsilyt fektetnek. Belsé szakmai tovadbbképzéseik legfébb
célja a pedagdgus portfolio €s a mindsitd vizsga kdvetelményeire valéd felkésziilés, szakmai
munkdjuk tokéletesitése, illetve a teljes mértékben megnjuld, 4talakuld bolesddei
dokumentacio vezetésének megtanuldsa, tokéletesitése. Rogziti, hogy fontos szaméra a

bolesddei kozosség joléte, a jo munkahelyi légkor, mely feltétele a tartalmas, szinvonalas
munkdnak.

Tajékoztat a féréhely kihasznaltsagardl: ,, Kihaszndltsdgunk a vdrosra jellemzd sziiletésszdm
csokkenése vagy stagndldasa mellett is nagyon j6, és a szilék dltaldnos a bolesédei elldtdssal
szembeni elGitélete csokken az elldtds igénybevétele utani visszajelzése nagyon pozitiv.”

Ismerteti a targyi feltételeket: A bélcsdde épiilete megfelel a ma érvényes szabvanyoknak, a
csoportszobak tdgasak, kapcsolodasuk a kiszolgalohelyiségekhez az eldirasoknak megfeleld,
nagymeéretli udvar €s terasz tartozik az épiilethez. Palyézati, illetve sajat koltségvetésbol is
folyamatosan fejlesztették a targyi feltételeiket.

. fr a gazdalkodasrol. Egyiittmikodési megallapodas alapjan a Fazekas Gabor Idések

Otthondban térténik a kényvelés. Az intézmények eddig minden évben sikeriilt a koltségvetés
keretein beliil maradni. A bolesédei ellatds normativdja 2018-t6l feladatfinanszirozésra
valtozott, mely kedvezébb a korabbi tamogatasnal.

VEZETOI PROGRAM

Megfogalmazza: ,, A pdlydzatban olyan vezeti programot ajdnlok, amely a mai tdrsadalmi
viszonyok kozott megvaldsithato, jol egyiittmiikidé partnerekkel, ésszefogdssal, a feladatok
tudatos tervezésével, szervezésével, ellendrzésével és értékelésével. Pontos ismereteim vannak, a
helyi igényekkel és elvdrdsokkal tisztdban vagyok.”

Rogziti céljait és feladatait.

I

2.

Altalanos célja: vezet6i munkéjaval tovéabbra is arra torekszik, hogy az intézmény az eddig

kivivott helyét, elismerését megtartsa és tovabb erdsitse a varosban, a koztudatban.

Célja és feladata a szakmai munka terén: Elsédleges célja a szakmai programjuk sikeres

megvalositasa.

Feladata:

- A nevelés eredményességi mutatéinak megbrzése, a nevelGi- gondozéi munka
fovabbfejlesziése, megujitdsa.

- Nevelési- gondozdsi értékeink megdrzése mellett a pedagdgiai szemlélet megfelels
mértékben torténd befogaddsa.

- Az intézmény kiilso kapcsolatrendszerének tovabbi erésitése.

- A sikeres jdtszécsoport szolgdltatds mellett zene-bélcsi szolgditatds kialakitdsa.

- Intézményi honlap folyamatos karbantartdsa, naprakészsége.

- A természet szereletére, védelmére nevelés vildgnapok feldolgozdsa dltal a gyerekek
igényeihez, életkordhoz igazitva.

- Az iy szakmai dokumentdcio tervszerii és szakszerii technikdjénak fejlesztése.

- Tovabb béviteni a csaldd és bolesdde kapesolatdnak lehetSségeit.

- Nevelési- gondozdsi nehézségek lekiizdésében torténd segitségnyijids szakembere
eléaddsainak szervezésével a varosban é18 kisgyermeket neveld csalddok részére.”

Céljai ¢€s feladatai a humdn erdforras fejlesztése terén: Minden munkakorben megfeleld

végzettségl, szakértelemmel rendelkezd ¢és emberileg alkalmas dolgozo végezze feladatat.

Feladatait 8 pontban rogziti.



6

4. Céljai és feladatai a targyi eréforras fejlesztése terén: Az épiiletek balesetmentes, biztonsagos
miikodtetéséhez sziikséges feltételek folyamatos fenntartasa, HACCP-nek valé megfelelés, az
ANTSZ - Népegészségiigyi hatosag eloirdsainak teljes korli betartasara valé odafigyelés.
Feladatait 6 pontban sorolja.

5. Gazdalkodés célok, feladatok: Tovabbra is a koltségvetés keretein beliil maradni. Az épiilet
adottsagait kihasznalva tovabbi bevételi forrashoz jutni.

Feladata:

- Keresni a helyiségek kihasznalasanak lehetdségét.

- Tervez kialakitani egy olyan szolgaltatast, ahol a kisgyermeket nevelé csaladok szamara a
gyermekiik sziilinapi zstrjanak lebonyolitaséat vallalnak hétvégi napokon.

ZARO GONDOLATOK

., Ugy gondolom fontos a folyamatos jelenlét, a népszeriisitd intézkedések, rendezvények, a minél
magasabb szinvonalil szakmai munka megléte, a folyamatos fejlédés és fejlesztés. ”

» Azt gondolom, nagyon jo iiton haladok, hiszen egyre jobban érzem, biznak bennem, és azt, hogy
értékelik vezetdi stilusomat, emberi tulajdonsdgaimat, szakmai tuddsomat.”

A gyermekek irdnti szeretetem és tiszteletem, a kollégdim irdnti megbecsiilésem, a
kisgyermeknevelSi hivatds irdnti aldzatom és elkotelezettségem arra sarkall, hogy immdr
masodik alkalommal vezeldi programot nyijtsak be a bélcsédevezetdi munkakior betoltésére.
Tuddsom, tapasztalatai, az eddig végzett vezetdi munkdm alapjdn, elkotelezettnek és
Selkésziiltnek érzem magam a bélesédevezetdi feladatok tovabbi ellatdsdra.”

Kérem a tisztelt képviseld testiiletet tdmogassa pdlydzatomat.”

A kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIIL. térvény 20/A. § (6) bekezdés
rendelkezese alapjan a palyazati feltételeknek megfeleld palyazot a Tisztelt Képviseld-testiilet
altal létrehozott bizottsdg 2020. 10. 14. napjan személyesen meghallgatta, meghallgatasukat
kovetden az alabbi véleményt fogalmazta meg.

»A Vdrosi Bélcséde intézményvezetdi beosztdsanak elldtasdra beérkezett pdlydzat a pdlydzati
Jeltételeknek, torvényi elirdsoknak megfelel. Szakmai gondolatainak, terveinek kozéppontjdban
a jo mindségii kisgyermekellatas, a sziikségletekre épiilé, a csalddok és a béleséde kozotti
konstruktiv, egyiittmiikods kapcsolat dll. A palydzé személyes példamutatisa, elhivatotisiga, a
gyvermekek irdnti szeretete példaériékii.

Bodé Erzsébet palydzot 2011. dta kisgyermekneveld munkakérben, 2015. 12. 28. napjdtol
intézményvezetdi megbizdssal dolgozik az intézményben. A pdlydzat a jogszabdlyokban elGirt
kovetelményeknek, a vezetdi megbizas feltételeinek maradéktalanul megfelel, a vezet6i program
megvaldsitdasa alkalmas a jogszerii intézményi miikédés biztositdsdra és megfeleld szakmai
alapot ad a mindségi kisgyermekelldtds szinvonaldnak megtartdsdra és tovabbfejlesztésére.
Fentiek tiikrébe a Bizottsdg javasolja a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a kovetkezd ét évre
2020. december 28. napjatol 2025. december 27. napjdig terjedd idétartama Bodd Erzsébet
(4220 Hajdubdszérmény, Mester u. 12/B. 1I/4.) pdlydazét bizza meg a Vdrosi Bolcséde
intézményvezetdi — magasabb vezetd - beosztdsdnak az elldatdsaval. ™

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen az elSterjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatot mindsitett tobbséggel elfogadni!



HATAROZATI JAVASLAT

Hajduboszormény Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan megtargyalta a ,,Varosi Boleséde intézményvezetd (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara érkezett palydzat elbiralasa” targyban készitett eloterjesztést és az aldbbi
dontést hozza:

Hajdiboszormény Viéros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megbizza
................................................ kozalkalmazottat 2020. december 28. napjatdl 2025.
december 27. napjaig terjedd hatarozott idére a Varosi Bolesdde (4220 Hajdiibdszormény,
Eotvos Jozsef utca 11-13.) intézményvezetd — magasabb vezetd - beosztas ellatasaval
(kisgyermeknevelé munkakdrben torténd alkalmazassal), és részére az alabbi illetményt
hatdrozza meg:

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert a sziikséges munkaltatéi intézkedések megtételére.

Hatdrid6: 2020. december 27.
Felelos: Kiss Attila polgdrmester

Hajdubdoszormeény, 2020. oktéber 20.

Kiss Attila
poladrmester






