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@ revisionSOFT

Bels§ ellendrzést timogatd informatikai rendszer

Az éves terv széveges értékelése

Vezetdi osszefoglalé

Az Ovoda korabbi években tortént belsé ellendrzései megitélésiink szerint a jogszabalyi elSirasoknak
Osszességében megfeleltek. A belsé ellendrzés kils6 szakénd bevonasaval kerdlt kialakitasra, megfelelve
ezzel a 370/2011. (XI1.31.) korményrendeletnek.

A bels§ ellenérzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tandcsadé tevékenység, melynek célja,
hogy az intézmény mikddését fejlessze és eredményességét novelie. A tervezés és médositasa,
kockazatelemzése alapozottan kiterjedt minden olyan teriiletre, amely a.szabalyos és a jogszabalyi
véltozdsoknak megfelel miikodést segiti és kontrolldlja. A kockazatelemzés a vonatkozd szakirodalom Altal
javasolt értékelési szempontok alapjan tértént.

A tervezést a revisionSOFT rendszerben végeztiik, melyben az SZMSZ-ben régzitett munkafolyamatai
szerepelnek, de azok kockézati silya az ellenfrzések lefolytatdsa és azok hatésai miatt folyamatosan
véltoznak.

A lefolytatott ellendrzésekrél készitett jelentések Gsszhangban vannak az ellendrzési programokkal,
teljesitetiék a belsé ellenGrzés céljat. Tartalmat tekintve megfelelnek a koliségvetési szervek belsd
ellen6rzésrél sz6l6 370/2011. (X1.31.) Kormanyrendelet 39.§a-ban eldirtaknak. A jelentésekben tett
megaéllapitasok megfelelSen alatamasztottak voltak, az ellenérzéttek részérdl az elézetes egyeztetés soran
felvetett médositasi igények mérlegelésre kerliltek és beépiiltek a végleges jelentésekbe. A javaslatok gy
kerultek megfogalmazéasra, hogy azok vilagosak és lényegre torek legyenek, ‘a késébbi teljesités
ellendrizhetd legyen. A javaslatok megfogalmazasakor figyelembe vette az ellenérzés a vizsgalt szervezeti
egység mlkodésére vonatkozé sajatossagokat, térekedett érdemi és . végrehajthatd intézkedések
megfogalmazasara. Az ellen6rzés a programfegyelmet betartva, jogszabalyi hivatkozast is tartalmazé
megallapitasokat, kdvetkeztetéseket tett. A fblyamatok hatékonyabb, eredményesebb miikddése érdekében
a vezetés szamara is hasznosithat6 javaslatokat fogalmazott meg. A javaslatokat az ellendrzott szervek,
illetve szervezeti egységek vezetdi, érintetijei elfogadtak.
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@revisionSOFT

Bels§ ellendrzést tdmogats informatikai rendszer

Az elienérési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések és egyéb dokumentumok
felsorolasa

A Bkr. 7. §. (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetdje kételes kockazatkezelési rendszert
mikodtetni. A kockazatkezelés soran fel kell mérni, és meg kell éllapitani a koltségvetési - szerv
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat. A kockazatkezelés rendjének kialakitisa soran meg
kell hatarozni azon intézkedéseket és megtételiik moédjat, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockéazatokat.

A kockézatkézelés, mint modszer a vezetés gyakorlati eszkoze, a tervezés és dontéshozatal, a végrehajtas
alapvet6 része. A vezetbknek kulon figyelmet kell forditani arra, hogy a kockéazatkezelést minden folyamatba
beépitsék, és a szervezet minden dolgozéja megértse a kockazatkezelés értékét. Fontos figyelembe venni,
hogy a kockazatkezelés elssorban a k6|tségv§tési szerv feladatelldtasat tAmogaté belsé folyamat, és nem
az adott kdltségvetési szerven kivilli szervezetek, hatésagok igényeit szolgélja. A kockazatkezelés alapveté
célja, hogy ez az Gsszefliggésrendszer, és az ezzel kapcsolatos felelésség vilagossa valiék minden érintett
szamara. A célok szintjeivel parhuzamosan, annak megfeleléen a kockézatokért valé felelésségeket is
delegalni kell a megfelel§ szintekre. Ezaltal a kockazatkezelés beépiil a mindennapi tevékenységek kdzé, és
nem elkiléniilt — csak idSszakos — feladatta valik.

A kockazatfelmérés célja a kockazatok megallapitasa és jelent6ségiik szerinti sorba allitdsa annak alapjan,
hogy- mekkora az egyes kockazatok bekovetkezési valészinlisége, és azok milyen hatassal lehetnek a
kdltségvetési szervre, ha valtban felmeriilnek. A koltségvetési szerv vezetbje évrdl évre koteles
meghatarozni és aktualizélni a szervezet elStt all6 rovid és kdzéptavli prioritdsokat, célkitlizéseket és
feladatterveket, melyet az éves munkatervben-tervben kell régziteni. Az éves munkaterv elkészitését atfogd
kockazatfelméréssel kell 6sszekotni, a feladatokat egy idében kell végrehajtani. Az ellenérzések targyat
képezd tevékenységekre, folyamatokra vonatkozé értékelés kapcsan megallapithaté, hogy a szervezeti
kockazatkezelés - jogszabalyban kdtelezéen el6irt —rendszere és folyamata nem killénil el az elvileg
figgetlen belsé ellendrzési tevékenységtsl. A szervezet miikédési folyamatait veszélyeztet6 kockazatok
azonositasét és értékelését a folyamatgazdak vagy felel8s szervezeti egységek helyett a bels6 ellendrzés
vegzi el. A folyamatokban rejlé kockazatok akar havonta is véltozhatnak és minden elvégzett
folyamatvéltozas (vezetdi vagy belsé ellendrzés, jogszabalyvaltozas, stb.) médositja azokat.
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@revisionSOFT

Bels3 ellendrzést timogats informatikal rendszer

Az ellenérzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményének odsszefoglald
bemutatasa

A belsé ellenérzés tervezése kockazatelemzés alapjan torténik, a Bels§ Kontroll Kézikdnyv
kockazatelemzését fogjuk mérvadénak tekinteni. A kockdzatok megel6zés, mérséklése érdekében a
folyamatokba, belsé szabalyozé eszkdzokbe kontrollok beépitésére van szilkség. A mindennapos
munkavégzéshez a kontrolltevékenységeket folyamatba épitetten kell kialakitani. Az ellendrzétt ter(iletekhez

oy o

kapcsolédéan elsGsorban a megel6z8 kontrollok beépitésére van szilkség. A kontrolltevékenységek jelen
vannak a szervezetek egészében, annak minden szintjén, killdnb6z4 intenzitassal, kiilonbézs gyakorisaggal,
és mélységben. llyen pl. a kotelezettségvallalast, az utalvanyozést megel6z6 pénziigyi ellenjegyzés. Az
informéciéaramlas és belsé koordinacié a SZMSZ-ben vagy mas belsé eljarasban egyarant szabélyozott. Ez
részben biztositia a vezetés altal kitlizétt célok, a teljesitésikkel Gsszefiiggs feladatok, a feladatok
teljesitését szolgéald elbirasok, kovetelmények és feltételek minden munkatars &ltali megismerhetségét,
illetve tajékoztatdst nyljt a vezet6k szdmara a feladatok végrehajtasanak, a kitlizott célok elérésének

helyzetérél, acélok elérését veszélyeztets kockazatokrol.

A bizonyossagot adé tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges elienéri kapacitas tervezése

Soron kivilli az az ellenrzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben
kapacitas tervezésére keriil sor. A soron kivilli ellenérzés szikségessége nem vart eseményektdl adédik. A
kapacitas tekintetében a vezetés kizarélag kilsé szakértbkre tud tAmaszkodni, ezért a terv teljesiilésének a
megval6sulasi kockézata alacsony, az éves tervben régzitett ellenérzések megvaldsulnak. A tervezés koveti
a modszertani leirasokat és a szakértéi nap elszdmolas sordn a Pénziigyminisztérium &ltal megadott
tervszamokat is betartotta.
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@revisionSOFT

BelsS ellendrzést tdmogatd Informatikal rendszer

A tanacsadé6i tevékenységhez, a soron kiviili ellenGrzésekhez, a képzésekhez és az egyéb
tevékenységekhez szitkséges kapacitas tervadatok szdveges kiegészitése.

Az ellenbrzdtt szervezetek vezetGi az ellenGrzési jelentésekre intézkedési tervet készitenek hatarid6 és
felelés megjelblésével. A bels6 ellenérzés évenkénti bontdsban nyilvantartast vezet az egyes ellenérzétt
szervezetek intézkedési tervekben foglalt feladatainak végrehajtasarél a vonatkozd jogszabalyban elirt
tartalommal. A tervek teljesitése a soron kévetkezd ellenérzés soran vagy célzott utdellendrzéssel keriithet
felllvizsgalatra. A nyilvantartds alapjan megéllapithaté, hogy az ellenérzések 4altal tett ajénlasokat,
javaslatokat az ellen6rztt szervek elfogadtak, azok végrehajtédsarél gondoskodtak.

Hajdubészérmény, 2018.11.28.
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@revisionSOFT

Bels§ ellendrzést tamogatd Informatikai rendszer

2019. évi ellenérzés

Szervezet neve: Napsugér Ovoda

Stratégiai terv

A szervezet hosszu tavi célkitlizései, strétégiai céljai

A Napsugar Ovoda esetében a bels§ ellendrzési feladatokkal megbizott belsé ellendr a feladatat a
koltségvetési szervek belsd elienérzésérl és belsé kontrollrendszerérdl sz6l6 370/2011. ( Xil. 31. )
Kormanyrendelet, az &llamhéaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tbrvény, valamint a Bels§ EllenSrzési
Kézikényvében foglaltak szerint végzi. Az ellendrzési feladatok tartalmat elsésorban a targyévi kéltségvetési
térvény, az Aht., az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarél sz416 368/2011. (XIl. 31.) Korr'n.\rendelet
(a tovabbiakban: Avr.), a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. torvény és az allamhaztartas szamvitelérél szolo
4/2013. (. 11.) Korm. rendelet hatdrozza meg. Az éves ellendrzési kdtelezettséget a kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritdsok. a stratégiai, valamint a belsé ellenérzés rendelkezésére allé6 eréforrasok
hatarozzak meg. A Ber. 30. §-a alapjdn a bels6 ellendrzési vezet§ stratégiai tervet készit, amely -
Osszhangban a kéltségvetési szerv hosszl tavi céljaival - meghatarozza a belsd ellen6rzésre vonatkozé
stratégiai fejlesztéseket, és az alabbiakat tartalmazza:

» a hosszl tavi célkitlizéseket, stratégiai célokat;

» & bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

* a kockazati tényezdket és értékelésiiket; A

* a belsé ellendrzésre vonatkoz6 fejlesztési és képzési tervet;

- a szilkséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek tekintetében.

Az intézmeény vonatkozéséaban a bels6 kontroll rendszerek elGzetes kockazatértékelésére keriilt sor, mely
alapjan az alabbiak allapithaték meg:

» az eredendd kockézat, azaz a politikai és a jogi szabalyozasi kornyezetbdl, a szervezet feladatrendszerébél
és a letszam struktarajabol, valamint a gazdalkodas rendszerébdl ereds kockazati tényezé alacsony;

« megfelels, azaz szintén alacsony kockazati mértékii a tevékenység szabalyozotisaga illetve
szabalyozatlanséga;

» az intézményben folys belsd ellendrzési rendszer mkddése alacsony kockézati elem;

» szintén megfeleléen mikodik a pénzﬁgyi és szémviteli rendszer szabdlyozottsdga. A bels§ pénziigyi
szabdlyzatok elkésziiltek, de ezek folyamatos karbantartasarél gondoskodni kell.
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@revisionSOFT

BelsS ellendrzést tdmogatd informatikai rendszer

A belsé6 ellendrzés stratégiai céljai
A Napsugar Ovoda tekintetében 2019-ben:

* Szervezeti kultira javitasa, integritas erésitése, korrupcié elleni fellépés témakére.

e Szervezet kdzép- és hossz( tavl stratégiai terveinek rendszeres lebontésa révidebb tavu, konkrét
programokra és/vagy munkatervekre és/vagy feladatokra.

o A kdzép- és hosszll tavil tervek végrehajtdsanak rendszerszerli mérése/értékelése a Szervezetnél
nyilvanosan megismerhet§ mutatokkal (indikatorokkal).

* A jogszabalyi valtozasok miatt, a szervezet bevételei kozott a jelents 6sszeg(i normativa igénylések
és elszamolasok ellenérzésérdl folyamatosan gondoskodni kell.

e A hasznélatdban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével dsszefliggé feladatok teljesitésének
(vagyonkezelésnek) és a fenti szervezetek miikodésének ‘és gazdalkodasanak folyamatos
ellendrzése annak érdekében, hogy a vizsgalat hozzajaruljon a szervezet részére elirt feladatellatas
hatékonysiganak noveléséhez.

¢ A pénzlgyi és szamviteli rendszer szabalyozottsagénak ellendrzését folyamatosan biztositani kell.
Gondoskodni kell a forrasok optimalis felhasznaldsardl.

o A belsd kontrollok miikodésének értékelése, vizsgalata.

* A belsd ellenérzés tanacsadoi tevékenységének erdsitése

A belsé ellenérzés folyamatos feladatai

* A bels6 ellen6rzés stratégiai és éves tervezési tevékenységével kapcsolatos kockézatelemzés, tervezés,
az ellendrzések elérehaladasardl rendszeres beszamolok készitése, szilkség szerint részvétel a kiildnboz8
.vezet6i megbeszéléseken;

» Az éves ellenbrzési terv vegrehajtasa;

= Szilkség szerint soron kiviili ellenérzések végrehajtdsa (a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardoknak
megtelelden a belss ellendrzési kapacitas 10%-at fenn kell tartani soron kivili ellendrzésekre);

«. Felkérés esetén tanacsadéi tevékenység, a fiiggetlenség és objektivitas elveinek sériilése nélkiil:

* A vezetés tamogatasa a dontéshozatalban javaslatok megfogalmazasaval (alternativak kidolgozéasa és az
egyes megoldési lehet6ségek kockazatanak becslése), azonban a dontést a vezetiségnek kell meghozni;

* Egyes folyamatok, feladatok atvilagitasa/felmérése, javaslattétel azok javitasara, fejlesztésére, azok
atfutasi idejének csokkentésére;

» A vezetés tdmogatésa a kockazatkezelési rendszer kialakitasaban és eredményes miikddtetésében;

* Folyamatos tanécsadés a belsd eljarasrendjeinek, szabalyzatainak kialakitasahoz, feliilvizsgalatahoz.

A bels6 ellenbrzés feladatainak ellatdsa érdekében elemzéseket készit, informécidkat gyiijt és érékel,
ajanlasokat tesz és tandcsokat ad a vizsgalt szervezetekre és folyamatokra vonatkozéan.
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@revisionSOFT

Bels ellendrzést tdmogato informatikai rendszer

* A szervezet belsé kontroll rendszerének értékelése

A belsé kontroll célja: -

+ a vagyon biztonsadganak megteremtése
» az informacié minéség megteremtése

» a szabélyoknak valé megfelelés

« a forrasok optimalis felhasznalasa,

mig a bels6 ellenbrzés célja mindezek vizsgalatan til maganak a belsé kontrollrendszernek a vizsgalata is.

A belsé ellendrzési stratégiai terv nem konkrét ellenérzési programokat tartalmaz, hanem a bels6 ellenérzés
atfogé céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsG ellendrzés fejlesztésének irdnyara vonatkozo
megallapitdsokat fogalmaz -meg. A szervezet mikSdési folyamataira és sajatossagaira tekintettel,
‘meghatarozasra keriiitek mindazon elvek, és kialakitdsra kerlltek, mindazon éljérésok és belsé
szabdlyzatok, amelyek alapjan érvényesil -a feladatok ellatasat szolgalé elSiranyzatokkal, létszammal és
vagyonnal valé szabdlyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdélkodas. A belsd kontrollrendszer,
és ennek keretében az eljarasok, szabélyzatok alkalmazésa és fejlesztése folyamatos feladat.

Az alkalmazott kockazatelemzési modszertan bemutatasa, valamint a kockazatelemzés soran
azonositott kockazati tényezék és értékelésiik

Az intézmény rendelkezik kockdzatkezelési moédszertannal, amelynek megfelelen a jellemzd kockazati
tényez6k felmérését és értékelését el kell végezni. Gondoskodni kell a kockazatelemzéseknek az éves
ellendrzési tervek elkészitésekor torténé figyelembe vételérdl.

Jelen stratégiai terv Osszedllitisa a bels6 kontrolirendszerek elGzetes kockézatértékelésén alapul az
alabbiak szerint:

» az eredend6 kockazat, azaz a jogi szabalyozasi kdrnyezetbdl, a szervezet feladatrendszerébél és létszam
struktdrajabdl, valamint a gazdalkodas rendszerébél eredé kockazati tényezé kozepes;

+ megfelels, azaz alacsony kockadzati mértékdi a tevékenység szabalyozottsédga, mivel - valamennyi
sziikséges szabélyzat, eljarasrend kialakitasra kertilt. Ezek fellilvizsgalatardl folyamatosan gondoskodni kell.
+ a szervezetnél folyo belsé ellenérzési rendszer mikddése alacsony kockazati elem, mivel a belsé
ellenérzés rendszere kiépitett. A vizsgalandé terliletek és témék tervezése kockazatelemzésen alapul.

* szintén megfelel6en miikodik a pénzlgyi és szamviteli rendszer szabalyozottsaga. Az intézmény belsé
pénzligyi szabalyzatai elkésziiltek, de ezek folyamatos karbantartasaré! gondoskodni kell.

« az operativ gazdalkodési jogkdrok gyakorlasa és szabalyozottsdga megfelels, az Gsszeférhetetienségi
helyzetek elker{ilése kidolgozott.
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Bels§ ellendirzést thmogatd informatikai rendszer

A belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési terv

Az ellenbrzés célja a jogszabalyokban, szabélyzatokban el§irtaknak magasabb szinten tériéné megfelelése.
Ennek megfeleléen a fejlesztés célja, hogy a belsd ellenér"képzettsége és szakmai gyakorlata kielégitse az
ellendrzési tevékenységgel szemben tAmasziott szakmai kéveteiményeket. Az ellendrrel szemben elvaras a
tovabbképzésen vald részvétel, a folyamatos felkésziilés. A belsd ellenbrzési jelentések atfogd felmérs-
elemzé munkara épll6 értékelése és javaslatiétele magas szinvonald szakmai munkat igényel, melynek
érdekében tdrekedni kell az ellenSrzések minél tokéletesebb lebonyolitisira, egységes eljarasok
alkaimazésara. Az ellenGrzési-tevékenység megvalésitasa soran érvényesilnitik kell az allamhéztartasért
felelSs miniszter 4ltal kdzzétett médszertani Utmutatdknak. A Bels Ellendrzési Kézikdnyv hasznélatanak
célia, hogy a mindennapi munka soran egységes eljdrasrend és iratmintdk alkalmazéasaval keriljpn a
tevékenység végzésre. A BEK tartalmédr6l a Bkr. rendelkezik, valamint elGirja, hogy a kézikényvet
rendszeresen feliil kell vizsgalni és a szlkséges moédositasokat (pl. jogszabalyi, médszertani Gtmutaté
valtozas) elvegezni. Ugyancsak a Bkr. rendelkezik a belsd ellenbrékre vonatkozé &ltalanos és szakmai
kovetelményekrél is. A kéltségvetési szervnél bels ellendrzési tevékenységet az &llamhéztartasért felelds
miniszter engedélyével rendelkez6 személy végezhet. A tevékenység ellatasahoz szilkséges szakmai
feltételek a 28/2011. (VIIL.3.) NGM rendelet 1/A.§ bekezdésében kerlltek meghatarozasra.

A sziikséges ellendri létszam és az ellendri képzettség felmérése

A jogszabalyok alapjan a szervezet szamara belsS ellen6rzést végzdk szamat kapacitas-felmérés alapjan
gy kell megéllapitani, hogy az aranyban dlljon az ellatott szakfeladatokkal, a kezelt eszk6zok és forrasok
nagysagaval, valamint a belsé ellenSrzési “stratégiai tervben és az éves belsG ellenbrzési tervben
meghatarozott feladatokkal. Azt kévetSen, hogy a kockazatfelmérés eredményeinek dsszegzésére alapozva
meghatarozasra kerlil a kdvetkezG évben ellendrzendd folyamatok kére, a belsé ellendrzési vezeté feladata
meghatérozni az éves belsé ellenbrzési terv végrehajtdsahoz szllkséges munkaidst és szaktudast. A bels6
ellendrzési feladatokat kiils§ szakértsi megbizéssal latjak el 2019-ben.
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A belsé ellenérék hosszu tavi képzési terve

A jelenlegi belsd ellen6r megfelelt a szakmai feltételeknek, rendelkezik a szilkséges pénzilgyi, gazdalkodasi
terlleten szervett szakmai gyakorlattal és képzettséggel, ennek megfelelen regisztracios szammal
nyilvantartasba vett engedéllyel rendelkezik. A bels6 ellen6rok kotelesek a mér megszerzett ismereteiket
naprakészen tartani, fejleszteni és ennek érdekében kétévente kotelesek szakmai tovabbképzésen részt
venni és vizsgat tenni. A belsé ellenér. természetesen az 6nképzés lehetGségével is él, a rendelkezésre allé
eszkozOk segitségével, Ggymint példaul a jogszabalyok figyelése, és egyéb szakmai jelentések,
szakanyagok keresése interneten keresztill. Az ellenérzési standardok, szakmai Gtmutaték és médszertanok
figyelemmel kisérése, alkalmazasa és a jobb ellendrzési gyakorlatok atvétele is a fejl()’déshéz tartozik. Mivel
a munkakér betbltéséhez szilkséges képzettséggel rendelkezik a belsé ellendr, a fejlesztési, képzési cél a
meglévd szakmai tudds tovabbfejlesztése, a belsé ellendrzés specidlis ismeretkérének bdvitése. Az Ant.
eléirasai alapjan az allamhaztartasi bels§ ellendrok kételesek nyilvantartasba vetetni és folyamatosan
képezni magukat. A PM altal szervezett — moduldris rendszerdi, tantermi és e-learning tipusti — kételezé
képzéseken valé részvételt a bels ellendrzési vezetbnek kétévente meg kell tennie.

A belsé ellendrzés targyi és informacios igénye

A Belsé ellenbrzés 6nall6, zérhaté irodaval nem rendelkezik, a munkavégzéséhez szikséges targyi
feltételek (szamitégép, nyomtato, irattarolasra alkalmas szekrények, telefon) nmaganak kell biztositania. Az
ellendrzések idejére a szervezet targyaléit, helységeit el6zetes egyeztetés alapjan hasznalhatja.
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A belsé ellenérzés altal vizsgélt teriiletek, figyelembe véve a szervezet struktlrajaban vagy
tevékenységében sziikséges valtozasokat

A stratégiai tervezési id6szakban a bels6 ellenfrzés kiemelt figyelmet fordit az intézmények
gazdalkodasanak, sziikség szerint a szakmai feladatelldtasénak ellendrzésére, illetve eseti jelleggel a
szervezeti valtozdsokhoz és esetleges atalakulasokhoz kapcsol6dd témak vizsgalatéra. Kiemelt teriilete az
ellenérzéseknek a szervezet gazdalkodasdnak, beszdmoldsi és kdnyvvezetési rendszerének, valamint
szervezet szint{i szakmai feladatellatasanak az ellendrzése. A 2019 - 2022. kdzotti id6szakban térekedni kell
arra, hogy a jogszabalyban el6irt kételezd ellenSrzésekre (kbzbeszerzések ellenérzése, vagyongazdalkodas
kontrollja, pénzgazdalkodas vezetdi kontrollja) a szervezeten beliil legalabb egyszer sor keriiljon.

Hajdibdszérmény, 2018.11.28.

készitette jévéhagytd
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A folyamatok jelentéségének meghatarozasa
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2019, évi ellendrzés

Szervezet neve: Napsugar Ovoda
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Gazdasagi egység
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