Pályázati felhívás

Hajdúböszörmény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §, 20/B.§ alapján pályázatot hirdet a
CSILLAGVÁR ÓVOda ÉS BÖLCSŐDE
TÖBBCÉLÚ KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNY
(székhely: 4220 Hajdúböszörmény Kölcsey Ferenc u. 1.)

INTÉZMÉNYVEZETŐ (magasabb vezető) 
beosztás ellátására 
közalkalmazotti jogviszony időtartama:

A közalkalmazotti jogviszony – a közalkalmazott által betöltendő óvodapedagógus munkakörben – határozatlan időre szól.

A közalkalmazotti jogviszony – a közalkalmazott által betöltendő csecsemő-és kisgyermeknevelő munkakörben – határozatlan időre szól.

A magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

magasabb vezetői megbízás időtartama:

A magasabb vezetői megbízás határozott időre, 2023. augusztus 01. napjától 2028. július 31. napjáig szól. 

munkavégzés helye:

Hajdú-Bihar megye,

székhely: 4220 Hajdúböszörmény, Kölcsey Ferenc u. 1. szám.

telephely: 1. 4220 Hajdúböszörmény, Dobó István utca 68.

                 2. 4220 Hajdúböszörmény, Dobó István utca 70.

                 3. 4220 Hajdúböszörmény, Hét vezér utca 58.

                 4. Csillagvár Óvoda és Bölcsőde Hajdúvidi Tagintézménye

                       4086 Hajdúböszörmény, Óvoda utca 15

magasabb vezetői beosztással járó lényeges feladatok:

Az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, ésszerű és takarékos gazdálkodás, az intézményi költségvetés betartása, a munkáltatói jogok gyakorlása és döntéshozatal az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet a jogszabályok hatáskörébe utalnak.
illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli és illetményrendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.
pályázati feltételek:

· magyar állampolgárság,

· három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány - büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll közügyektől eltiltás hatálya alatt, nem áll foglalkoztatástól vagy tevékenységtől eltiltás hatálya alatt.

· cselekvőképesség,

· óvodapedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges – az Nktv. 67.§ a pedagógusok előmeneteli és illetményrendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 6. számú melléklet 2. pontjában meghatározott– óvodapedagógus felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, 

· pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,

· legalább 5 év óvodapedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

· adott nevelési-oktatási intézményben óvodapedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg óvodapedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás,
· a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú melléklet I. rész, I./2./C. pontjában a vezetői beosztásnál felsorolt felsőfokú iskolai végzettség, szakképzettség,
· szociális szakvizsga vagy a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatározott vezetőképzés teljesítése,
· a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) kormányrendelet 3.§ (3) bekezdése alapján a magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. A magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a megbízást megelőzően nyilatkozik. (3/A.§) 
· magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki az adott intézménynél közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető,
· vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása.

· A Kjt. 41-43.§-ban meghatározott összeférhetetlenség nem áll fenn.

Figyelemmel a 326/2013. (VIII.30.) kormányrendelet 21/A.§ (5) bekezdésére - többcélú intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike mesterfokozatot ír elő, az intézményvezetői megbízáshoz erre van szükség - a pályázónak elegendő az egyik pályázati feltételnek megfelelnie.
pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· iskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló okirat vagy azok másolata,
· három hónapnál nem régebbi, eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány - büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll közügyektől eltiltás hatálya alatt, nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás hatálya alatt - 
· részletes szakmai önéletrajz

· az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épülő vezetői program fejlesztési elképzelésekkel

· szakmai gyakorlatról szóló igazolás

· nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez, továbbításához

· nyilatkozat arról, hogy a Képviselő-testület a pályázó személyét érintő ügyet nyílt-, vagy zárt ülésen tárgyalja

· nyilatkozatot arról, hogy a vezetői megbízásával a Kjt., illetve Nktv. vonatkozó rendelkezése szerint összeférhetetlenség nem áll fenn

· az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény rendelkezései alapján nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítéséről

· nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság hatálya alatt

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy amennyiben a pályázó nem rendelkezik szociális szakvizsgával, úgy a 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatározottak szerint teljesíti a vezetőképzést.
beosztás betölthetőségének időpontja:

A magasabb vezetői beosztás 2023. augusztus 01. napjától tölthető be.

pályázat benyújtásának határideje: 

2023. április 30.
pályázat benyújtásának módja: 

· Postai úton, Hajdúböszörmény Város Jegyzőjéhez lehet benyújtani (4220 Hajdúböszörmény, Bocskai István tér 1.) 

· Személyesen, Hajdúböszörményi Polgármesteri Hivatal/Iktató (4220 Hajdúböszörmény, Bocskai István tér 1.)

A borítékon fel kell tüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot:H/73/2023., valamint a beosztás megnevezését: intézményvezető
pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatot a véleményezési jogkörrel rendelkezők véleményezik, majd Hajdúböszörmény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt a magasabb vezetői megbízásról. Ha a magasabb vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges, úgy a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. (Közalkalmazotti jogviszony létesítésekor négy hónap próbaidő kerül megállapításra.) A Képviselő-testület a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.
pályázat elbírálásának határideje: 
2023. június 30.
pályázati kiírás közzétételének helye és ideje: 
· Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal internetes oldalán: 2023. február 28. 
· Szabadhajdú Hetilap – 2023. március 03.
· Hajdúböszörmény Város honlapja: 2023. március 03 - 2023. április 30.
A pályázattal kapcsolatban bővebb felvilágosítás Hajdúböszörmény Város Jegyzőjétől kérhető (Tel.: 52/563-257, Hajdúböszörményi Polgármesteri Hivatal 57. iroda).

