Pályázati felhívás

Hajdúböszörmény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdet

a VÁROSÜZEMELTETÉSI INTÉZMÉNY

(4220 Hajdúböszörmény, Radnóti u. 1.)

INTÉZMÉNYVEZETŐI (magasabb vezető)

beosztás ellátására

Közalkalmazotti jogviszony időtartama:

A közalkalmazotti jogviszony – a közalkalmazott által betöltendő szervező munkakörben – határozatlan időre szól.

A magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

Vezetői megbízás időtartama:

A magasabb vezetői megbízás határozott időre, öt évre, 2021. január 1. napjától 2025. december 31. napjáig szól. 

Munkavégzés helye:

Hajdú-Bihar megye,
4220 Hajdúböszörmény, Radnóti u. 1.

Magasabb vezetői beosztással járó lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységének irányítása, feladatainak koordinálása, jogszerű működésének biztosítása, az ehhez kapcsolódó gazdálkodási, igazgatási, személyzeti feladatok ellátása a hatályos jogszabályokban, az alapító okiratban, valamint a fenntartói és egyéb szakmai irányító szervezetek útmutatásaiban foglaltak szerint.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései, továbbá Hajdúböszörmény Város Önkormányzat Képviselő-testületének a döntései az irányadók.

Pályázati feltételek:

· magyar állampolgárság

· három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány- büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, nem áll közügyektől eltiltás hatálya alatt

· cselekvőképesség

· főiskolai végzettség

· vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása

· magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki adott intézménynél közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető

· a Kjt. (41)-(43). §-ban, illetve a 43/A. §-ban foglaltak figyelembevételével összeférhetetlenség nem áll fenn.

Pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okirat vagy azok másolata

· három hónapnál nem régebbi, eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány - büntetlen előéletet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll közügyektől eltiltás hatálya alatt, nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás hatálya alatt -

· részletes szakmai életrajz

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épülő vezetői program

· szakmai gyakorlatról szóló igazolás

· nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, továbbításához

· nyilatkozat arról, hogy a pályázó személyét érintő ügy nyílt-, vagy zárt ülésen kerüljön tárgyalásra 

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a Kjt. vonatkozó rendelkezése szerint a magasabb vezetővel szemben meghatározott összeférhetetlenség nem áll fenn

· nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érinti gondnokság alatt

· nyilatkozat arról, hogy sikeres pályázat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségét teljesíti.

Beosztás betölthetőségének időpontja:

A magasabb vezetői beosztás ellátása 2021. január 1. napjától tölthető be.

Pályázat benyújtásának határideje: 

2020. október 31.

Pályázat benyújtásának módja: 

· Postai úton, Hajdúböszörmény Város Jegyzőjéhez lehet benyújtani (4220 Hajdúböszörmény, Bocskai István tér 1.) 

· Személyesen, Hajdúböszörményi Polgármesteri Hivatal/Iktató (4220 Hajdúböszörmény, Bocskai István tér 1.)

A borítékon fel kell tüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: H/207/2020., valamint a beosztás megnevezését: intézményvezető. 

Pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázati feltételeknek megfelelő pályázókat szakmai bizottság hallgatja meg, jegyzőkönyvben rögzíti a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményt. A magasabb vezetői megbízásról Hajdúböszörmény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt. Ha a magasabb vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges, úgy a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. A Képviselő-testület a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 

Pályázat elbírálásának határideje: 2020. november 26.

Pályázati kiírás közzétételének helye és ideje: 
· A kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán: 2020. szeptember 30.

· Szabadhajdú Hetilap – 2020. október 16.

· Hajdúböszörmény Város és a Városüzemeltetési Intézmény honlapja: 2020. 09. 30-2020. 10. 31.

A pályázattal kapcsolatban bővebb felvilágosítás Hajdúböszörmény Város Jegyzőjétől kérhető (Tel.: 52/563-257, Polgármesteri Hivatal 57. iroda).

