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A Fazekas Gabor ldgsek Otthona — az 1993.évi 11 tv, 94/E § (6),(7),(9),(10),(11) pontai,
valamint az 1/2000. (1. 7.) SzCsM repdelet 5. § (3) bekezdésében megfogalmazott kételezés
alapjan — a kovetkezOk szerint hatdrozza meg a hazirend témakorébe tartozé szabalyokat.

L
Altalinos szabalyok

1. A Hazirend célja

A Hazirend célja, hogy meghatérozza az Intézmény bels6 rendjét és tajékoztatast nyijtson az
alapvetd szabalyokrél. Ennek érdekében megallapitja:

- az egylittélés szabdlyait, _

- az Intézménybél valé eltavozés és az Intézménybe val6 visszatérés rendjét,

- az ellatasban részesiil§ személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoéikkal valo

kapcsolattartasanak szabalyait,

- az Intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak korét,

- az eértek- és vagyonmegérzésre atvett targyak 4tvételének és kiadasénak szabalyait,

- a ruhdzattal, textiliaval, tisztalkodé szerekkel valé ellatas, valamint a ruhazat és a

textilia tisztitdsdnak és javitdsédnak rendjét,

- az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

- az egyéni €s a kozOsségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyokat,

- az Intézmény alapfeladatét meghaladé programok, szolgéltatiasok korét és téritési

dijat,

- tovabba egyéb, jogszabaly altal a hazirend szabalyozési korébe tartozé témakordket.

2. A Hézirend hatalya

A Hazirend személyi hatalya kiterjed az Idések Otthonaban
- laké ellatottakra, (fiiggetleniil attol, hogy végleges vagy ideiglenes jellegli
elhelyezésben részesiilnek-¢),
- foglalkoztatott alkalmazottakra,
- munkat végz6 kiilsé szervek dolgozdira,
- tartozkodo latogatdkra és valamennyi, az Otthonban megforduld személyre.

A Hazirend
- az ellatottak és hozzatartozéik vonatkozassban az mtézményi jogviszony kezdetekor,
- a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,
- az Intézménynél nem munkaviszonyban 1évé dolgozok vonatkozasiban az Intézmény
teriiletére valé belépéskor,
- a latogatok esetében az Intézménybe 1épéskor

lép hatélyba,

A Hazirend teriileti hatdlya:
A Hazirend eléirdsait az Intézmény teriiletén, azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetSek az Intézményen kiviil is — az Intézmény éltal szervezett programok,
foglalkozdsok esetében — az Intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.
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3. Alapelvek

Az Intézmény a feladatait ugy végzi, hogy az ellatast igénybe vevok szamdra biztositsa az
oket megillet6 alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartdsat, kiilondsen
- az ¢lethez, az emberi méltosaghoz,
- a testi épséghez,
- a testi és lelki egészséghez vald jogot.

4. A Hazirend nyilvanossaga

A Hézirendet nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal modjai:
- a Hazirendet
- az Intézményben jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni,
- a Hazirend egy példanyat az ellatott részére (mar az elégondozas soran) at
kell adni.

A Hazirend véltozasakor a Hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.

I1.
Az egyiittélés szabalyai
/R. 5. § (3) bek. a, pont./

1. Az egyiittélés szabalyaival kapcsolatos jogok, kitelezettségek
1.1. Az egyiittélés alapelvei

A laké a Hazirendben meghatarozott jogait tigy gyakorolhatja, ha

- azzal masok érdekeit nem sérti,

- azzal nem veszélyezteti sajat és tarsai, illetve az Intézmény dolgozodinak egészségét,
testi épségét, valamint

- mast nem akadalyoz jogai gyakorlasaban.

A Hazirend a fentiek érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozasokat az egyes jogok
gyakorlasara vonatkozdan.

Az Intézmény lakoéinak, valamint alkalmazottainak egymashoz val6 viszonya a személyes
tiszteletre épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszeri
hatarokig a tolerancia.

Az Otthon lakoinak jogait az Intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is kotelesek
tiszteletben tartani.

A lakok és az alkalmazottak kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon
védelmeére.
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1.2. Az egyiittélés soran a lakék jogaival kapesolatos szabalyok

Az Intézmény koteles tiszteletben tartani az ellatottak
- személyiségi jogait,
- szabad vallasgyakorlashoz valé jogat, valamint
- jogat
- az élethez,
- az emberi méltdsaghoz,
- a testi épséghez,
- a testi-lelki egészséghez.

Az Intézmény kételes biztositani a jogok érvényesitéséhez sziikséges feltételeket.

Az Intézmény vezetdje, illetve az Intézmény dolgozdi nem hozhatnak olyan dontéseket,
intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e hazirendben meghatarozott jogait.

Az ellatottakat megilleti személyi adataik védelme, valamint a magéanéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az intézményvezetd az ellatottak ezen jogai érvényesiilése érdekében fokozott figyelmet
kovetel az ellatott

- személyi adatainak kezelésével,

- egészségiigyi allapotaval,

- személyes koriilményeivel,

- jovedelmi viszonyaival kapcsolatban.

Az Intézmény dolgozdinak kotelessége, hogy elkovessenek mindent annak érdekében, hogy
az ellatottak személyiségi jogai érvényesiiljenek.

Az Intézménynek az ellatottak személyes, valamint egészségiigyi allapotara vonatkozé adatait
ugy kell nyilvantartania, hogy azokr6l arra illetéktelen személyek ne szerezhessenek
tudomast.

Az érintettek szdmaéra azonban meg kell adni a sziikséges tajékoztatast.

Az Intézmény - az ellatott Onrendelkezési joganak érvényre juttatisa érdekében - nem
kotelezheti az ellatottat arra, hogy éljen a jogszabéalyokban, illetve a Hazirendben biztositott
jogaval. (Ennek érdekében nem kotelezheti arra, hogy részt vegyen az Intézmény
rendezvényein, programjain.)

Az ellatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az elldtott csaladi életével, csaladi
kortilményeivel kapcsolatos mindennemi negativ megnyilvanulas, megkiilonboztetés.

Az Intézmény koteles az ellatottat allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld ellatisban
részesiteni.

Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informacidkhoz,
tajekoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.
A tajékoztatds érdekében minden ellatott és dolgoz6 szadmara elérhetd helyen elhelyezésre
keriilnek az Intézmény nyilvanos dokumentumai:

- az SZMSZ,

- a Szakmai Program.
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Az ellatott joga, hogy részt vegyen az Intézmény altal szervezett programokon.

Az ellatottak a személyes tulajdonukat képezd targyakat, hasznalati targyaikat altaldban
szabadon — de a Hazirendben meghatarozott korlatozasokkal — hasznalhatjak.

A személyes targyakat az ellatottak csak gy hasznalhatjak, hogy azok masokra veszélyt ne
jelentsenek. A mindennapi hasznélati targyakat az ellatottak korlatozas nélkiil hasznalhatjak.
(A veszélyeztetd targyak korét, e targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellenbrzését Az
Intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak rész tartalmazza.)

Az ellatottak az érdekvédelmi jogukat az Erdekvédelmi Férum miikddésének szabalyai szerint
gyakorolhatjak. (az EF szabélyzata a Hazirend mellékletét képezi)

1.3. A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlisa

Az Intézmény biztositja az ellatottak szaméra az érdekvédelemhez, valamint a szabad
vélemény-nyilvanitashoz valé jogot.
Az ellatott a vélemény-nyilvanitasi jogaval Ggy élhet, hogy azzal nem sértheti
- az Intézmény alkalmazottainak, valamint
- a tobbi ellatottnak személyiségi jogait, emberi méltdsagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltosig tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatist kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az Intézmény
vezetdihez, dolgozdihoz, forumaihoz.
Az cllatott joga, hogy a fentiek alapjan véleményt nyilvanitson

- a gondozasat végzd apold munkajarol,

- az Intézmény miik6désérdl, valamint
ezekkel kapcsolatban javaslatot tegyen.

1.4. Az Intézmény eszkozeinek, létesitményeinek haszndlati rendje

Az Intézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az Intézményben
rendelkezésre all6 eszkdzoket, 1étesitményeket.

Az ellatottak az aldbbi feltételekkel hasznalhatjdk az Intézmény eszkozeit, 1étesitményeit:

- Tarsalgo, kozdsségi helyiség:

A tarsalgot, kozosségi helyiséget a lakok egész nap szabadon hasznalhatjak.

A koz6s helyiségben az esti lepihenést kdvet6en a lakok csak ugy tartézkodhatnak, hogy azzal
a tobbi lako pihenését ne zavarjak.

A tarsalgé berendezéseit a lakok szabadon hasznalhatjdk, de tlgyelniiik kell arra, hogy a
miiszaki berendezéseket szakszeriien kezeljék, a TV, vided, radi6, szamitégép stb.
miikddtetése az eldirasoknak megfelel6en torténjen.

- Kényvtar:

Az ellatottak a konyvtarat nyitvatartasi ideje alatt hasznéalhatjak.
A konyvtar nyitvatartési ideje a konyvtarban kifiiggesztésre keriil.
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- K6z6s fézohelyiség:

Az ellatottak a kozos fozdhelyiséget egész nap szabadon haszndljdk. Az ellatottak
kotelessége, hogy a foz6helyiséget a hasznalatot kivetden kulturaltan, tisztan hagyjdk ott.

A kozos fozohelyiségben az ellatottak az Intézmény, valamint a sajat konyhafelszerelésiiket
hasznalhatjdk. Fokozott figyelmet kell forditaniuk az elektromos, illetve tlizveszélyes
eszk6zok hasznélatara,

- Vizesblokkok:
A helyiségeket az ellatottak egész nap hasznalhatjdk.

- Udvar:
A lakok az udvart egész nap szabadon hasznalhatjak.

Az épiileten beliil mindeniitt tilos a dohanyzas.

1.5. A lakészobak hasznalati rendje

Az esti lepihenés utan a lakdszobaban 1évé televizié és/vagy radié hasznalata a szobatarsak
egyértelmi, kozos beleegyezésével torténhet.

Az Otthon lakéja mas lakok altal hasznalt lakdszobdban csak az ott lakdk egyiittes
beleegyezésével tartdozkodhat.

A lakoszobakban dohanyozni tilos.

1.6. Alkohol, kabité és bédité szerek fogyasztisira, tiroldsira vonatkozé szabalyok

Az Idések Otthondban alkohol 4rusitisa tilos. Az Intézményben az ellatottak kulturalt és
alkalomszer( alkoholfogyasztasa nem tiltott. Az alkoholfogyasztds az Intézmény rendjének, a
lakok nyugalméanak érdekében korlatozhaté.

Az Intézmény dolgozdi szamdra az Intézmény teriiletén, valamint az Intézmény altal
szervezett Intézményen kiviili programok alkalmaval tilos az alkoholfogyasztas.

Az Intézmény dolgozdi és ellatottai szamara tilos az Intézményben, illetve az Intézményen
kiviili szervezett programokon kabitd és boditod szerek fogyasztasa, illetve az Intézményben az
ilyen éllapotban valé megjelenés és tartozkodés, valamint az ilyen szerek Intézménybe vald
bevitele.

1.7. Tiiz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezeté gondoskodik arr6l, hogy az Intézmény dolgozéi és ellatottjai
megismerjék a tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek soran az Intézmény megszervezi a
rendszeres oktatdst, az oktatds tényét naploban rogziti. Az 0j belépdkkel az intézményi
jogviszony, illetve a munkaviszony kezdetekor meg kell ismertetni a vonatkozé szabalyokat.
Az egyes helyiségekben kifliggesztésre keriilnek az oda vonatkozd specidlis tliz- és
balesetvédelmi eldirasok.
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Az ellatottak és az Intézmény dolgozdi, valamint az Intézményben tartozkodd tovabbi
személyek szamara dohanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad.
A dohanyzasra kijel6lt helyek feliratozva meg vannak jel6lve.

1.8. Lakogyiilés

Az Idések Otthona igazgatdja évente legaldbb két alkalommal lakdgy(ilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az Intézmény miikodésérdl (életérdl, eseményeirdl és a
terveir6l). A lakogyiilésen az Idosek Otthonanak lakoi szabadon elmondhatjék véleményiiket
és javaslataikat.

1.9. Allattartas

Az Intézményben, valamint az Intézmény udvardn hazi kedvenceket tartani tilos. Higiéniai
okokbol tilos hazidllatok, illetve egyéb allatok (pl. galamb, macska) etetése az Intézmény
épiiletének kozvetlen kozelében.

1.10. Az ellatott kotelezettségei

Az ellatott kotelessége, hogy:
- betartsa a Hazirendben foglaltakat, kiilonds tekintettel arra, hogy tobbi lakotarsa
jogait ne sértse;
- egészségligyl dallapotahoz igazodva — kozremiik6édjon sajat lakokérnyezetének,
lak6szobédjanak, valamint az altala hasznalt eszkézGknek a rendben tartisiban, az
egyes programok, foglalkozasok elokészitésében, lezarasaban kozrem{ikddjon;
- az Intézményhez tartozo teriiletek hasznélati rendjét betartsa;
- Ovja sajat és lakotarsai testi épségét, egészségét, elsajititsa és alkalmazza az
egészséget €s biztonsagot védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse az apol6i
feladatokat ellaté személynek, ha magat, lakétarsait, az Intézmény alkalmazottait vagy
masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet, rosszullétet észlel,
tovabba — amennyiben éllapota lehet6vé teszi — ha megsériilt; rosszul van,
- 0vja az Intézmény létesitményeit, felszereléseit,
- az Intézmény eszkozeit, berendezéseit, kozdsségi helyiségeit rendeltetésszeriien
hasznélja.

Az ellatott takaritasi, tisztantartasi feladatai:
- lakorészének, szobdjanak rendben tartasa, és
- a takaritasok kozti id6szakban a sziikséges feladatok ellatasa.

Az Intézmény végzi a kdvetkez6 takaritasi, tisztantartdsi feladatokat:
- lakrészek, szobak takaritisa naponta,
- szeméttarolod edények liritése naponta,
- k6zos helyiségek takaritasa naponta,
- a tisztalkodési helyiségek takaritisa naponta két alkalommal: a reggeli és az esti
tisztalkodas utan.
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2. Az Intézmény napirendje

Az Intézményben a felkelés id6épontja korlatozas ala nem keriil. A felkelés javasolt id6épontja

6.30 éra.
Az ennél korabban keltknek ugy kell viselkedniiik, kozlekedniiik, a lakoszobat, illetve a
kozosségi helyiséget hasznalniuk, hogy azzal a még pihend lakokat ne zavarjak.

A javasolt felkelési id6pontot kovetden a lakoknak szabadon, az elvarhaté tolerancidval kell
alkalmazkodniuk a még pihené lakokhoz.

A felkelést kovetden a lakok gondoskodnak — aktudlis llapotuk alapjan - az dgynemtjiik
szelloztetésérol, a beagyazasrol, elvégzik a reggeli tisztalkodast, és felltoznek.

Az étkezés rendje:

Az Intézmény az ellatottak részére napi 6tszori foétkezést nyijt.

Ha az ellatott egészségi éallapota indokolja részére — orvosi javaslatra — az orvos el6irdsanak
megfelelden étkezési lehetdséget (diétas étkeztetés) biztosit.

Az étkezések a nagyebédloben 2 turnusban térténnek:
A reggeli id6pontja: 7. 30 ora
8. 00 6ra

Tizorai: 10.00 6ra
Az ebéd idépontja:12.00 éra

12.30 ora
Uzsonna: 15.00 6ra
A vacsora id6épontja: 17.00 éra

17.30 6ra
A tetotéri ebédldben (emelt szintli ellatds):
Reggeli: 8.00 6ra
Ebéd: 12.30 6ra
Vacsora: 17.30 6ra

A jaroképtelen, fekv$ betegek szamaéra az étkezés a lakdszobaban torténik, valamint az
Intézmény gondoskodik arrdl, hogy az étkezéshez a laké a szikséges segitséget megkapja.

Az Intézményben a lepihenés idépontja korlatozds ald nem Xkeriil. A lepihenés javasolt
idépontja 22 o6ra.

Az ennél késobb fekvoknek ugy kell viselkednilik, hogy azzal a mar pihend lakékat ne
zavarjak.

A lakok napirendjiiket sajat igényeiknek megfelel6en alakitjak - de figyelembe kell venniiik a
hazirendben meghatarozottakat.
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II1.

Az Intézménybdl valé eltivozas és
az Intézménybe valo visszaérkezés rendje
/Szt. 94/E § (9) bek.; R. 5. § (3) bek. b, pont./

1. Altalanos szabalyok

A lakék személyes szabadsdga nincs korldtozva, de az 4ttekinthetd intézményi mikddés
¢érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az aldbbi szabalyokat:

A lakdk az Intézménybol
- eltavozasra, illetve
- szabadsagra mehetnek.

Eltavozas: az alkalmanként 24 6rat el nem éré Intézményen kiviili tartozkodas.
Szabadsag: az alkalmanként 24 6rat elér6 vagy meghaladé Intézményen kiviil tartézkodas.

2. Az eltivozasra és szabadsagra vonatkozo kozos szabilyok

A lakok barmikor szabadon elhagyhatjak az Intézményt. Az eltdvozas csak akkor tagadhat6
meg, ha az, az ellatott egészségi allapota miatt nem javasolt.

Az Intézmény lakoinak nyugalma érdekében az Intézmény 7 ora és 22 ora kozott hagyhaté el.
Ezen id6intervallumon kiviil csak nagyon indokolt esetben hagyhato el az Intézmény.

A lako koteles eltavozasi szandékat - azaz azt, hogy nem kivanja igénybe venni az intézményi
ellatast -, valamint annak vérhaté id6tartamat el6re bejelenteni. A bejelentést az
intézményvezeto altal kijelslt személy (szolgalatban 1évd apolo) felé kell megtenni.
Amennyiben az Intézmény lakoja tdvolléte soran nem tud, vagy nem akar az elére megbeszélt
idOpontra visszatérni, koteles az Intézmény vezetdjét, vagy az ltala megbizott személyt errdl

tajékoztatni.

Indokolatlan tdvolmaraddsnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tivolmaradas, illetdleg
ha a lako visszaérkezésének akadélyat 24 éran beliil nem jelenti be.

Nem minosiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha a laké neki fel nem rohaté okbél marad
igazolatlanul tavol.

3. Az eltavozdsra vonatkozé szabilyok

Az eltavozasra tadvozott lako koteles az elore bejelentett tavolléti id6 lejarataig visszaérkezni
az Intézménybe. Visszaérkezésér6l tajékoztatnia kell az intézményvezet6 Aaltal kijeldlt

személyt.

Az eltdvozas engedélyezhet6 idépontja: 07-22 ora
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4. A szabadsagra vonatkoz6 szabalyok

A szabadsagra torténé eltdvozds az éltalanos szabdlyokon tal akkor engedélyezhetd a lako
szamara, ha biztositott

- a megfelel6 lakhatasi hattér (lakas, csalad stb.),

- az apolasi feladatok ellatasa is, amennyiben a beteg apolasra szorul.

A szabadsagra tortén0 eltavozas tényét az intézményvezetbnek vagy az intézményvezetd
apolonak kell bejelenteni, aki 2 példanyban kitolti a tavolléti bejelentd lapot. Az egyik
példanyt az étkezési nyilvantartast végz0 dolgozonak, a masikat pedig az osztalyvezetd
apolonak kell atadni, akik dokumentaljak a szabadsag idejét.

A szabadsigra eltdvozott lakonak az elbzetesen bejelentett idépontban vagy az elbtt, a
lakotarsak zavarasa nélkiil kell visszatérnie.

A laké a visszaérkezését koteles bejelenteni a szolgalatban 1év6 névérnek, aki a visszaérkezés
tényét dokumentélja és jelzi az étkezési nyilvantartast végz6 dolgozo felé.
IV.
Az ellitisban részesiilé személyek egymds kozotti, valamint
a hozzatartozodikkal valé kapcesolattartasinak szabalyai
/Szt. 94/E § (10-11) bek; R.5.§ (3) bek. c, pont /
1. Az ellatottak egymas kozotti kapesolattartasianak szabalyai
Az ellatasban részesiilok egymas - kiilonésen a Hazirendben is meghatdrozott - jogainak,
valamint, az altalanos etikai és viselkedési normdak tiszteletben tartisa mellett, lényeges
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot lakdtarsaikkal.
Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban be kell tartani a Il Az egyiittélés
szabalyai” cimi részben leirtakat.

2. A lakok és hozzatartozoik, latogatoik kapcesolattartasanak szabalyai

Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara.

2.1. A latogatas
A lakokat a hozzatartozoik és egyéb latogatdik a latogatasi id6ben latogathatjak.
A latogatési id0: 8 oratol 20 oraig tart.
A lakék a latogatokat a latogatasi id6 alatt az alabbi helyeken fogadhatnak:
- lakrésziikben, szobdkban

- a kozosségi helyiségben (tarsalgdkban, elGtérben),
- az udvaron
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A latogatok a latogatas kezdetekor kotelesek érkezésiiket az Intézmény éapolési-gondozasi
feladatait ellaté dolgozdjanak jelezni. Az Intézmény dolgozdja a latogatas tényét feljegyzi.

Latogatasi id6n kivill latogatd csak az intézményvezets eldzetes engedélyével, illetve nagyon
indokolt esetben fogadhato.

A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az Intézményben €16 mds személyek
nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, az Intézményben dolgozd (4pold) joga és
kotelessége, hogy a vendégeket felkérje a tivozasra.

Az intézményvezetd a latogatas rendjét szandékosan és stlyosan megzavarO személyekkel
szemben a kovetkez6 intézkedést teheti:

- felhivja az érintetett a tdvozasra,

- meghatdrozott idétartamra eltilthatja az Intézménybe val6 belépést6l.
Az Intézmény latogatasi rendjét szdndékosan és stlyosan megzavard személy az, aki a
masodszori tajékoztatds és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi idét illetve, aki
viselkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi latogatét, a lakék nyugalmat,
napirendjét.

A latogatok a latogatasi idén kivill is - elére meghirdetett alkalmakkor - kapcsolatot tarthatnak
az ellatast igénybe vevével. Ilyen alkalmak jellemzden a kvetkezdk:

- Intézmény rendezvényein, valamint

- az Intézmény miikodésével kapcsolatos forumok stb.

2.2, Kapcsolattartas telefonnal

A laké az Intézmény vezetékes telefonjanak igénybevételével, a telefonkdzponton keresztiil a
mindenkori postai dijszabés szerint telefondlhat.

A lakéknak lehetOségiik van arra, hogy mobiltelefon segitségével kapcsolatot tartsanak az
Intézményen beliil és kiviil.

A mobiltelefonon torténd beszélgetéskor iigyelni kell a késziilék kulturalt, masok zavardsa
nélkiili hasznalatéra.

A minden lakoszobdaban talalhato kartyas telefonon keresztiil. Ezen telefon koltségét az
ellatott viseli.

2.3. Kapesolattartas Interneten
Az Intézmény biztositja a lakok szamara, hogy Interneten is kapcsolatba léphessenek

hozzatartozoikkal, ismer6seikkel.
Hozzaférés a tetdtérben és a foglalkoztatoban 1évé k6zds helyiségekben.

56



V.

Személyes hasznalati targyak szabalyozasa.
/Szt. 94/E § (7) bek.; R. 5. § (3) bek. d, pont /

1. Az Intézménybe bevihet6 személyes hasznalati tirgyak

Az ellatottak az Intézménybe az Otthon elhelyezési, raktdrozasi nehézségei miatt csak
korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal személyes targyakat, valamint hasznélati
targyakat.

Az Intézménybe korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:
- személyes ruhdzat és labbeli,
- tisztalkodo szerek,
- személyes haszndlatra szant kisebb eszkdzok (pl.: evoeszkdz, pohdr stb.),
- személyi hasznalati targyak (pl. 6ra, villanyborotva stb.),
- lakoszobak diszitésére szant kellékek (pl. cserepes viragok, képek stb.),
- televizi6, ha a lakoszobaban még nincs,
- kisradio,

Az Intézménybe az intézményi élethez sziikséges, azzal 5sszefiiggd személyes targyak az
alabbiak szerint vihet6ek be:

Az Intézménybe az Otthon vezetdjének beleegyezésével behozhatd egyéb targyak:
- kerékpar,
- rokkant kocsi, tolokocsi, jarokeret
- egyéb gyogyaszati segédeszkdzok

A behozott, személyes hasznélatban tartott targyak, értékek megbrzésére, megdvésara az
Intézmény vezetOsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit. A lakék kételessége a
személyi tulajdonok védelme, érzése, tiszteletben tartasa.

Az Intézmény felelosséget csak az értékmegérzési szabalyoknak megfeleléen leadott
targyakeért, értékekért vallal.

A személyes hasznélatban 1év targyakért elsésorban tulajdonosuk felel.

A vagyonvédelmi szempontok érvényesiilése érdekében javasolt, hogy az ellatottak csak a
személyes sziikségletilknek megfeleld mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

Az ellatottak a személyes hasznalatukban 1évé targyaikat nem helyezhetik ki a kozos
helyiségekbe, ugyanakkor a k6zos helyiségek berendezéseibdl sem lehet a sajat szobédkba,
lakrészekbe targyakat bevinni.

Indokolt esetben az Intézmény vezetdje irdsban engedélyt adhat az Intézmény tulajdonat
képez6 butor, lako részére torténd kilcsonzésére.

2. A veszélyeztetd tirgyak korének meghatirozasa, birtoklasinak feltételei, ellenorzésiik
szabalyozasa /Szt. 94/E § (6) bek./

Veszélyeztetd targyak birtokldsanak szabalyozisa:
Az Intézmenybe tilos behozni:
- Onmaga vagy tarsai testi épségét veszélyeztet$ eszkzoket, targyakat
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- az ingdsagok allagat veszélyeztetd anyagokat, eszkozoket, targyakat

A veszélyeztetd targyak kore:
- Minden targy, ami fegyvernek minésiil pl.: lofegyverek, szird-és vago eszkozok,
- Minden mérgez6 anyag pl.: permet6zo szerek, rovar-és ragcsaloirtd szerek
- Minden targy, ami testi sértés okozasara konnyen atalakithato.

A szur6 €s vago eszkozok kozil kivételt képeznek az alabbi targyak:
- Sajat hasznélatra behozott koromvago ollo.
- A kereskedelemben kaphaté egyszer hasznélatos borotva.
Evéeszkozok pl.: villa, kés (kizardlag a kereskedelmi forgalomban kaphatd, étkezéshez
hasznalatos eszk6z6k)

Elektromos berendezéseket az ellatottak csak az intézményvezet$ beleegyezésével tarthatnak
magukndl. Az ellatottnak gondoskodnia kell arrél, hogy elektromos berendezései mindig jo
miiszaki allapotban legyenek, s azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

Az Intézmény vezetbje évente tobb alkalommal ellendriztetheti az elektronikus eszkozdk
miszaki allapotat. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb koriilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkoz tlizveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontb6l nem
megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja magéanal.

Az engedélvezett eszkdzok tarolasinak szabalva:

A sajat hasznalatra sziikséges, fentickben felsorolt eszkdzok tarolasa:

- kizardlag zart szekrényben,

- csak a tulajdonos laké és az 6 hozzajarulasaval az pold személyzet altal hozzaférhetd
helyen,

A targyak birtoklasanak feltételei:

- a tulajdonos belatasi képessége birtokaban van

- az eszk6zOk tarolasa a Hazirendben szabalyozott médon torténik

- az ellatott tudomdsul veszi és betartja a birtoklas szabalyait

- az engedélyezett eszkoz az ellatott személyi leltardban nyilvantartisban van

- 0j eszkdz beszerzése esetén a tulajdonos haladéktalanul értesiti a szolgédlatban 1évé,
ellenérzésre jogosult személyt, aki gondoskodik a személyi leltarba valé felvételérol.

Az ellentrzés modia:

Az ellenérzésre jogosultak kore:

- iIntézményvezetd apolo

- osztalyvezeto apolok

- &polénodk

Az ellendrzés ideje:

- Az ellendrzést nem meghatarozott idében, szurdprébaszertien kell elvégezni.

- Sziikség esetén pl.: az ellatott belatasi képessége sériilt, silyos betegséggel bir

Az ellatott koteles megmutatni az ellendrzést végzd személynek a tarolds modjat és a
birtokaban 1évé eszkozoket.
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VL

Az érték- és vagyonmegérzésre dtvett tirgyak atvételének és kiaddsdnak szabalyai,
pénz- és értékkezelés
/R. 5. § (3) bek. e, pont; R.60. § (1-3) bek./

A rendszeresen nem hasznalt vagyon- és értéktargyakat az ellatottak az Intézményben
letétbe helyezhetik. A letétbe helyezésre keriild targyakat két tani jelenlétében a
betétkonyvkezelonek kell atadni, aki tételes felsorolas alapjan atvételi elismervényt ad az
atvett értékekrol.

Ekszerek és ékszerszerli targyak esetében (amennyiben becslis vélemény nem all
rendelkezésre) részletes, a targyat pontosan jellemzO leirast kell mellékelni, melynek
alapjan a targy barmikor azonosithato.

Az ellatott a letétbe helyezett targyat (targyakat) a pénztari 6rakban barmikor visszaveheti,
két tant jelenlétében és atvételi elismervény ellenében. Ebben az esetben az atvételkor
készitett listat modositani kell.

Az ellatott készpénzvagyonat kezelésre és megorzésre az Intézménynek atadhatja.

frasban koteles nyilatkozni a pénzintézeti elhelyezés forméjarél és moédjarél, melynek
alapjdn az intézmény 4 munkanapon beliil az ellatott altal kivant mddon a készpénzt
elhelyezi, gondoskodik a betétkonyv (egyéb értékpapir) biztonsagos megbrzésérol.
Betétkonyvbol kivétel minden héten, szerdai napon 8-12 ora kozott, melyet az ellatott
eléz6 napon irasban kérvényez.

Az ellatott készpénzének kezelését irasbeli nyilatkozat alapjan személyes nyilvantartasi
letét formdjéban is az intézményre bizhatja. A személyes letétben elhelyezett készpénz
Osszege nem haladhatja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
kétszeresét.

A készpénz kezelésérol a kezelésre jogosult személyekrél, valamint a pénz
felhasznalasanak és elszdmolasanak modjardl a pénzkezelési szabalyzat rendelkezik.

E fejezet 1-3 pontjaiban foglalt vagyon-, értéktargyak és készpénz eseteiben az ellatott (a
gondnok), vagy az ellatott meghatalmazasa esetén a hozzatartozoé szabadon rendelkezik.

Az Intézményben elhunyt ellatott személyes hasznalataban volt vagyontargyak, értékek,
készpénz szambavételérdl a halal bealltat kévetben azonnal intézkedni kell.

A haléleset idépontjaban miiszakot vezet6 apold két tani jelenlétében jegyzéket készit,
melyet a két tanival aldfrat és (hétvégén és munkasziineti napon a kovetkezd
munkanapon) letétbe helyezi az értékeket.

Az Intézmény csak a letétbe helyezett vagyontargyakért, pénzosszegekért vallal
felelGsseget.
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VII.
Egészségiigyi ellatis

Az ellatottak egészségiigyi alapellatdsardl, a szakellatds és fekvObeteg intézeti ellatas
igénybevételérdl az Intézmény gondoskodik.

Az Intézmény orvosat az ellatottak egészségi allapotardl az apolok folyamatosan és
sziikség szerint tjékoztatjak. A jaro betegeket a rendelés idopontjaban orvoshoz kisérik, a
fekvObetegekhez az orvost odahivjak. Indokolt esetben az apolok soron kiviili orvosi
segitség irant intézkednek.

Gyogyszer rendelése csak az orvos utasitdsanak megfelelden torténhet.

Az ellatottak gyogyszert az orvos és az apolok tudtan kiviil lehetbleg ne szedjenek, illetve
ne tartsanak maguknal. Gydgyszerelést csak az e feladattal megbizott apolé végezhet. A
kiadagolt gyogyszert az ellatottak — altalaban — az étkezések utdn kapjak meg, melynek
bevétele az apolo ellendrzése mellett torténjen.

Szakrendelés igénybevételére illetve fekvGbeteg-intézeti elhelyezésre csak orvos
intézkedhet.

Az ellatottak betegbiztositdsi kartyaja kézpontilag van tarolva, melyet szilkség esetén az
ellatottak rendelkezésére bocsatunk.

Gyogyszer, gydgyészati segédeszkdzok beszerzésérol az Intézmény gondoskodik.
A test tavoli segédeszkozokrdl az Intézmény gondoskodik, mely az Intézmény tulajdonat
képezi.

A jogszabdlyban (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet) meghatarozott gydgyszerek (alaplistas)
hasznéalata esetében az Intézmény a koéltségeket megtériti, ezen tilmenden a gybdgyszer,
gyogyaszati segédeszk6zok koltségének megtéritése az ellatottat terheli, a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen.

VIII.

Az ellitottak foglalkoztatiasa
/R. 57. § (2)-(4) bek./

Az Intézmény szervezi az ellatottak életkoranak ¢és egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatast.

Lehetdség szerint az Intézmény szervezett elfoglaltsigot biztosit az ellatottak részére. Igy
kiilénosen: kézimunka szakkér, kulturcsoport, vita-délutanok, vetélkeddk szervezése,
rendezése.

Az ellatottak Onkéntesen bekapcsolddhatnak az Intézmény miikodését elésegitdé munkak
végzéscbe. (takaritas, mosas, vasalas, konyhai elokészité munka, kerti munka, stb.)

Az ellatottak az Intézmény mikddési korén kiviil szervezett munkavégzést is vallalhatnak.

Az Intézményben terapias és képességfejlesztd foglalkozasbol szarmazd eredmény nincs, igy
az ebbdl szarmaz6 dijazas sem jelenik meg.
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IX.

A ruhazattal, textiliaval, tisztalkod 6 szerekkel val6 ellatds, valamint a ruhdzat és textilia
tisztitasanak és javitdsinak rendje
/R. 5. § (3) bek. f, pont./

1. A rubdzat és a ruhazattal valé ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfeleld mindségli és az évszakhoz, az id6jarashoz igazodo,
apolt, tiszta oltozettel kell rendelkeznitik. Az intézményi ellatottak kulturalt 5lt6zkodését az
intézményi ellatasban kdzvetleniil kozremiikodd dolgozok kotelesek segiteni.

Az intézményi ellatott az Intézményben a sajat ruhdzatat hasznélja.

Ha az ellatott nem rendelkezik
- elegendd, illetve
- megfeleld
sajat ruhdzattal, akkor az Intézmény biztositja szamara a kivetkezé ruhazatot:
- legalabb harom valtas fehérnem{i és hiloruha,
- az €vszaknak megfeleld, legalabb két véltas felséruhazat és utcai cipd — sziikség
szerint més 1abbeli.

Az intézményi ellatott nem kotelezhetd arra, hogy az Intézmény &ltal biztositott ruhazatot
hasznalja.

Az Intézmény dltal juttatott ruhazat
- Osszetételérol,
- mennyiségérol az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd a dontése meghozatala el6tt konzultdl az érintett személy ellatdsaban
kézremtkodokkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét, igényét.

A ruhézat cseréje, potlasa
- fehérnemii és haloruha esetében sziikség szerint, azok elhasznilodasanak figyelembe
vételével torténik ugy, hogy a minimdalis mennyiség az ellatott részére mindig
rendelkezésre lljon,
- a felséruhdzat és cip6, valamint a sportruhdzat vonatkozasaban beszerzésre, potlasra
az évszaknak megfeleléen, valamint a meglévé ruhdzat elhasznaldédasa szerint keriil
SOT.

Az Intézmény altal biztositott ruhdzat az Intézmény tulajdonat képezi. Az ellatott a ruhat csak
hasznalni, viselni jogosult. A ruhdzatot el nem idegenitheti.

2. Textilia és a textiliaval vald ellatis

Az intézményi ellatottaknak megfeleldé minéségli és mennyiségli textilidval kell
rendelkezniiik. Az Intézményben kézvetleniil az ellatottakkal foglalkozo személyek kételesek
kozremilkddni a textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasiaban, a megfeleléen
tiszta, kulturalt, higiénikus kérnyezet megtartasaban.
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Ha az ellatott nem rendelkezik
- elegendo, illetve
- megfeleld
sajat textilidval, akkor az Intézmény biztositja szamara a kiovetkezo textiliakat:
- legalabb 3 valtas 4gynemi,
- a tisztalkodast segitdé harom valtas textilia.

Az Intézmény 4ltal juttatott textilia
- Osszetételérdl,

- mennyiségérol az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd dontése meghozatala el6tt konzultdl az érintett személy ellatasaban
kézremtkodokkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét, igényét.

Az Intézmény éltal biztositott textilia az Intézmény tulajdonéat képezi.

3. Tisztalkodé szerek, eszkozok

A tisztalkodasi szerekkel vald ellatas célja, hogy az ellatottak szamara folyamatosan
biztositva legyen a tisztalkodas lehetbsége.

Az ellatott a sajat tisztalkodo szereit, eszkozeit hasznalhatja.

Amennyiben az ellatott nem rendelkezik tisztdlkodé szerekkel, eszkozokkel, gy az
Intézmény biztositja az ellatott szdmara az alapvetd tisztalkodo szereket és eszkdzoket.

Az ellatott részére az Intézmény biztositja az el6z6ekben meghatarozottakon kiviil azokat a
tovabbi személyes higiéniai anyagokat, eszkozoket, melyekkel az ellatott nem rendelkezik.

Azoknél az intézményi ellatottaknal, akik a tisztalkodasi tevékenységben nem 6nellatok, az
Intézmény dolgozoi segitik a napi tisztalkodasi feladatok ellatasat, illetve egyéb személyi
higiénés tevékenységek elvégzését pl.: haj- és kéromapolas, borotvalas stb.

4. A ruhizat és textilia tisztitisdnak és javitasanak rendje /R. 46. § (7) bek./

Az Intézményben ellatottaknak tiszta, megfeleld mindségli ruhdzattal és textilidval kell
rendelkezniiik. (Lasd ezen fejezet 1-3. pontjat.)

Az Intézmény gondoskodik az ellatottak sajat, illetve Intézmény 4ltal biztositott ruh4zatanak,

2rer

textilidjanak tisztitasarol, kisebb javitasarol.
Az intézményi ellatottakkal kozvetlen kapcsolatban 1évd, az ellatasban kozvetleniil

kdzremiikodé dolgozdk gondoskodnak az elszennyezOdott textilia legalabb naponkénti
Osszegyljtésérol, valamint a tiszta ruhazat és textilia rendelkezésre bocsatasarol.
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Az Intézmény feladata, hogy a mosdsra, tisztitasra atvett ruhdkon, textilidkon a mosast,
tisztitast kovetGen a sziikséges kisebb (pl.: gomb felvarrdsa, kisebb bomlasok igazitisa)
javitasi feladatokat elvégezze.

Az Intézmény a mosasi, tisztitasi, javitasi és vasalasi feladatokat sajat szervezésben végzi el.
A csak vegyileg tisztithatd ruhanemil tisztittatasardl kiilsé szolgaltaté igénybevételével
szlikséges gondoskodni.

X.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
/R.5.§ (3) bek. g, pont./

Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
c¢) hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve,
ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseloje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve tdrvényes képviseléje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetekben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint
sziinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) masik Intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet sulyosan megsérti,

¢) intézményi elhelyezése nem indokolt
d) ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének az alabbiak szerint nem tesz eleget:
hat hénapon 4t folyamatos téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja és
- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel§jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belill az Intézmény fenntart6jahoz fordulhat. Ilyen esetekben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birosag
joger0Os €s végrehajthatd hatarozatot nem hoz.,

Ha az intézményi jogviszonyt beutal6 hatarozat alapozza meg, a jogviszony megsziintetésére
az elézéekben meghatarozott szabalyokban foglaltakat értelemszerlien alkalmazni kell,

azonban a jogviszonyt a beutalo szerv hatirozata sziinteti meg,

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
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- a személyes hasznélati tdrgyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontirgyak —
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol,

- az Intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényérol, azok esetleges
elbterjesztési €s rendezeési modjarol.

XL

Az egyéni és kozosségi vallasgyakorldsra vonatkozo szabalyok
/R. 5.§ (3) bek. h, pont./

Az Intézményben lakok vallasukat szabadon gyakorolhatjék, ennek érvényre jutdsit az
Intézmény minden eszk&zzel elésegiti.

Az Intézmény lehetdséget biztosit a kiilonféle vallasi felekezetek képviselGinek, lelkészeinek
a lakokkal valé eseti, és rendszeres taldlkozasara, valamint a folyamatos kapcsolattartasra.

A lakék a sajat lakészobajukban, illetve az Intézmény kdzdsségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak a felekezetek képviseldit, egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl.: gyonds) a
zavartalan koriilményeket az Intézmény lehet6ségeihez mérten biztositja.

A ko6zdsségi vallasgyakorlat:
Reformarus istentisztelet:

szinhelye: nagyebédlo

idépontja: minden szerdan 10-11 o6ra

Roémai katolikus mise:
Szinhelye: foldszinti tarsalgo (14 rész)
Idépontja: minden hénap utolsé szerdajan 10-11 ora

Gorog katolikus mise:
Szinhelye: f6ldszinti tarsalgo (4 rész)
Idépontja: minden hénap elsé péntek 10-11 6ra

Az Intézményben kotelez6 a lakdk wvallasi hovatartozasanak tiszteletben tartdsa,
vallasgyakorlasanak eldsegitése.

XII.

Az Intézmény alapfeladatit meghaladé programok, szolgaltatisok
/R.5.§ (3) bek. 1, pont/

Az Intézmény alapfeladatit meghalad6 programok, szolgaltatasok kore:
- kulturélis programok,
- kirandulasok szervezése belfoldre
- szinhdz, muzeum, latogatas
- ndi fodrasz,
- pedikiir,
- kozmetikai szolgéltatas
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Ezek eseti szervezése, illetve sziikkség esetén rendszeres vagy végleges biztositdsa soran az
Intézmény figyelembe veszi a lakok igényeit.

Az Otthon az alapfeladatdhoz nem tartozd szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgaltatds vagy program onkaltségének megfeleld Gsszegii téritést kérhet az ellatast igénybe
vevoktol.

A programok és szolgaltatasok igénybevételi lehetdoségérol, a fizetend6 téritési dijakrdl az
Intézmény rendszeres szébeli, illetve - a kozosségi helyiségek hirdetd tabldin - irasbeli
tajékoztatast nyujt.

XIIL.
A téritési dij
Az Id6sek Otthonaban nyujtott ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Téritési dij fizetésére koteles személyek kore:

- az ellatast igénybe vevo jogosult,

- gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hézastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, orékbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogadd sziiloje, akinek a csalddjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartidsit szerzédésben vallalod személy,

- a jogosult tartisdra birdsag altal kételezett személy (az a)-d) pontban felsoroltak a
tovabbiakban egyiitt: kitelezett)

Az Idbsek Otthona ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat:

- aki jovedelemmel nem rendelkezik,
- akinek a Sztv. 119. § (2.bek.) szerinti jelzalog alapjaul szolgalod vagyona nincs.

Ha a személyi téritési dfjat a kotelezett nem fizeti meg, illetve a koltdpénzt az intézmény
biztositja.

Intézményi és személyi téritési dij
Az intézményi téritési dijat a fenntart6 évente kétszer allapithatja meg.
A személyi téritési dijat az intézményi téritési dij alapjan az intézmény vezetdje az éltala
kiadott jovedelemigazolas alapjan éllapitja meg, melyr6l az ellatas igénybevétele el6tt irdsban
értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.
Az igényld, illetve a hozzéatartozd vallalhatjdk az intézményivel azonos Osszegli személyi

téritési dij megfizetését. Ilyen vallalds esetén az intézmény vezetdjének a jovedelem-, illetve
vagyonvizsgalatot nem kell elvégezni.
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A személyi téritési dij megallapitasdnak maodja:

Hajdubdszérmény Varos Onkonnényzat Képvisel§-testiiletének a 11/2009.(111.27.),
24/2009.(V.29.), a 21/2008.(111.28.) Onk. rend, valamint a 14/2010.(1IL 25 ) Onk. rendelettel
modositott rendelet alapjan:

A személyi téritési dijat az intézményvezetd — a vonatkozo jogszabdlyok alapjin- konkrét
dsszegben dllapitja meg és arrdl az elldtdst igénybevevdl téjékoziatia.

A személyi téritési dij Osszegét az intézményvezeté az intézményi téritési dij megallapitasa
utan koteles feliilvizsgdlni. A megallapitott Gj személyi téritési dijat a kotelezett az errdl sz6l6
hatarozatban foglalt idéponttd] koteles megfizetni, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij
megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megelézd idoészakra
vonatkozéan. Kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6z8en — jovedelem és vagyon
hidnyaban- téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamenblegesen rendszeres
pénzellatds keriilt megéllapitisra. Ez esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd6
idépontja a rendszeres pénzellatasra valé jogosultsig kezdd napja.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a polgdrmesterhez
fordulhat, aki a téritési dij sszegérdl hatdrozattal dont.

Az intézményi elldtasért fizetendd személyi téritési dij mértéke nem haladhatja meg az elltott
havi jovedelmének 80%-4t.

Egyszeri hozzajarulas

- Az éatlagot joval meghaladd minGségli elhelyezési koriilményeket és szolgaltatasokat
magdban foglalé emeltszintii ellatdsért egyszeri hozzéjarulast kell fizetni, melynek
osszege 110.000.- Ft/m2.

- Az egyszeri hozzéajarulas Osszege az egy ellatott utdn jard targyévi normativ allami
tdamogatés hétszeresét nem haladhatja meg.

- Az egyszeri hozzéjarulas az intézménybe torténd beko6ltdzés napjan kell megfizetni.

Belépési hozzajarulas

Az Intézmény 111/23-s lakrésze igénybevételéhez, a belépési hozzéjarulast konkrét dsszegben
hatarozza meg, mely 1 000 000.- Ft, azaz egymillié 00/100 Ft.

A belépési hozzajarulist az ellatast igényl6, vagy a belépési hozzajarulds megfizetését vallalo
személy fizeti meg. Ha a gondozés az Intézménybe térténd bekoltozést kovetd harom éven
belill megsziinik, a belépési hozzajarulés aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy
or6kosének, illetve ha a belépési hozzdjarulds megfizetését més személy vallalta, e
személynek vagy orokosének.

A belépési hozzajaruldst a fenntarté a szocidlis intézmény mikddtetésére, fejlesztésére
forditja.

A jovedelemmel nem rendelkezé elldtott részére személyes sziikségletei fedezésére az

Intézmény koltdpénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidnyaban kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat
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ingatlan vagyona terhére allapitottdk meg. Ha az ingatlan vagyonnal rendelkezd ellatottnak
koltépénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozé szabalyok szerint
kell elrendelni.

A koltépénz havi 0sszege nem lehet kevesebb, mint a targyév janudr 1-jén érvényes Gregségi
nyugdij legkisebb 0sszegének 20%-a, amennyiben a személyi téritési dij vagyont terhel, 30%-
a. Legalabb a koltopénz Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az dsszeget €]l nem éré
jovedelmeét,

A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként a targyhonapot kévetd 10. napjaig kell
befizetni az ellatast nyujté intézmény elszadmolasi szdml4jara.

Az Intézmény vezetdje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivija az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba teszi.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

A fenntarté az intézményvezeté tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairdl sz6lé 2004.
évi CXL. torvény, illetve az adézas rendjérdl sz616 1990. évi XCI. térvény szabalyainak
alkalmazasaval.

XIV.

Az Intézmény dolgozéira vonatkozo specialis szabilyok

Az Intézmény dolgozoja, valamint a dolgozé kdzeli hozzatartozdja a lakéval nem kéthet a
lako intézményi jogviszonyanak fennalldsa alatt, illetve annak megsziinést kovetd 1 évig

- eltartasi szerzOdést,

- €letjaradéki és oroklési szerzddést.

Az Intézmény dolgozdja nem fogadhat el a lakoktél kiilon ellenszolgaltatast az altala ellatott
feladatokert, s kotelessége minden lakd részére ellatni a laké allapotinak megfeleld apolasi,
gondozasi feladatokat.

Az Intézmény dolgozdja koteles a lakékkal kapcsolatban tudomaséra jutott adatokat titokban

tartani, valamint a lakék személyiségi és a hazirendben meghatirozott egyéb jogait
tiszteletben tartani.
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XV.
A jogosultak érdekvédelme

1. Erdek-képviseleti Forum

Az ellatottak a jogaik, érdekeik érvényesitése céljabél Erdek-képviseleti Férumot
mikodtetnek. Az Erdek-képviseleti Férum jelen Héazirend mellékleteként meghatérozott
szabdlyok szerint miikddik. (A melléklet hatdrozza meg az Erdek-képviseleti Férum
muikddésének és vélasztasanak részletes szabélyait.)

XVI.
Zaro rendelkezések

A hazirend 2017.........ccovvenn. 1ép hatalyba.

Kelt: Hajdub6szérmény, 2017.11.21.

.................................................

Karandi Erzsébet
intézményvezetd

Zaradék:

A Szt. 92/B. § c.) pontja alapjan a fenntartd jovéhagyja az intézmény hazirendjét.
Hajdiboszormény Varos Onkorményzatdnak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan — a
tobbszérésen modositott 20/2007.(1V.26). Onk. rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint
— atruhézott hataskorben a Népjoléti, Ifjusagi és Sport Bizottsag ......... /2017. (......) NISB
szamu hatarozataval jovahagyta az intézmény hazirendjét.

A Fazekas Gabor Idések Otthona Hazirendjét jovdhagyom:

Kelt: Hajdabdszérmény, 2017, ...ooooiiiiiiiiiinininn

.................................................

Kiss Attila
polgarmester
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